
 

 

 

ြပညေ်ထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

ပို့ေဆာင်ေရဵ ဝန်ကြီဵဌာန 

(ဘြ်စုဳပ့ုိေဆာင်ေရဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 

အမိန့်ေ ြာ်ြငာစာ အမှတ်၊ ၂၄၃ /၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ ြပာသုိလဆန်ဵ ၁၁ ရြ် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရြ်) 

[ ြပင်ဆင် : ၂၂.၃.၂၀၁၆ ] 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၉၊ ပုဒ်မခဲွ (ြ) အရ အပ်နှင်ဵထာဵေသာ 

လုပ်ပိုင်ခွင်ဴြိုြျငဴ်သဳုဵ၍ ဤဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵနည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ြပည်ေထာင်စု သမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳ 

ေတာ်၊ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချြ်ြဖငဴ် ထုတြ်ပန်လိုြ်သည်။ 

 

အခန်ဵ(၁) 

အမည်နှငဴ် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချြ် 

၁။  ဤ နည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ ဟုေခ္ဒတွင်ေစရမည်။ 

၂။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် ပါရိှေသာစြာဵရပ်မျာဵသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒတွင် ဖွင်ဴဆုိထာဵ 

သည်အဴတိငု်ဵ အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည်။ ထို္ဓြပင် ေအာြ်ပါစြာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါ 

အတိငု်ဵ အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည် - 

(ြ)  နိုင်ငဳေတာ် ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ြို ဆုိသည်။ 

(ခ) ေလျှောြ်ထာဵသူ ဆုိသည်မှာ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၉ အရ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူအြဖစ် ဗဟုိအဖွဲ့ြ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵေရဵအတွြ် 

မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵသို္ဓ ြုမ္ပဏီ၏ ြုိယ်စာဵ ေလျှောြ်ထာဵရန်ြုမ္ပဏီြ တရာဵဝင်လဃဲအပ်ထာဵ 

ေသာသူြိုဆုိသည်။ ယင်ဵစြာဵရပ်တွင် နိုင်ငဳေတာ်ြ အသိအမှတ်ြပုထာဵသညဴ် 

ြပည်ပနုိင်ငဳတွင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ရရိှထာဵသူ 

သုိ္ဓမဟုတ် ထိသူု၏ ြုိယ်စာဵလှယ်လည်ဵ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ)  ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွြ်နိုင်ငဳေတာ်ြ အသိအမှတ်ြပုထာဵသညဴ် ြပည်ပနိုင်ငဳ 

ဆုိသည်မှာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳ 

ေတာ်၊ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့နှင်ဴ နိုင်ငဳအချင်ဵချင်ဵဆုိင်ရာစာချုပ် ချုပ်ဆုိသည်ဴ ြပည်ပ 

နိုင်ငဳြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ြ အဖွဲ့ဝင်နုိင်ငဳအြဖစ် 



 

 

လြ်ခဳထာဵေသာ ေဒသဆုိင်ရာ သေဘာတူစာချုပ်ဝင် သုိ္ဓမဟုတ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ 

စာချုပ်ဝင် ြပည်ပနိုင်ငဳအသီဵသီဵြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ဆုိ သည်။ 

(ဃ)  မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ ဆုိသည်မှာ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ၏ အခန်ဵ (၃) ပါ မှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵနှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵ သည်လဴုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်နုိင်ရန် ေနြပည်ေတာ်နှင်ဴ လိအုပ်သည်ဴ 

ေဒသ၌ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်ထာဵသည်ဴ မှတ်ပဳုတင်ရုဳဵမျာဵြုိဆုိ 

သည်။ 

(င)  ြမန်မာြုမ္ပဏီ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵအြ်ဥပေဒတွင် ဖွင်ဴဆုိထာဵသည်ဴ 

ြမန်မာြုမ္ပဏီ ြုိဆုိသည်။ ယင်ဵစြာဵရပ်တွင် ၁၉၅၀ ြပည်နှဴစ်၊ အထူဵြုမ္ပဏီမျာဵ 

အြ်ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ ြုမ္ပဏီလည်ဵပါဝင်သည်။ 

(စ)  နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵအြ်ဥပေဒတွင် ဖွင်ဴဆုိထာဵသည်ဴ 

နိုင်ငဳြခာဵ ြုမ္ပဏီြို ဆုိသည်။ 

(ဆ) အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ ဆုိသည်မှာ နိုင်ငဳေတာ်ြ 

အသိအမှတ်ြပုထာဵသည်ဴ ြပည်ပနိုင်ငဳတွင် ြပည်ပေနနုိင်ငဳြခာဵသာဵမျာဵြ ြုမ္ပဏီြို 

ေပဵရန် တာဝန်ြန့်သတ်ထာဵ သည် ဴ ြုမ္ပဏီအြဖစ်မှတ်ပုဳတင်၍ ဖွဲ့စည်ဵထာဵပပီဵ 

ြဖစ်သည်အဴြပင် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် 

ရရှိထာဵသူအာဵ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင် ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ြိုင်သူအြဖစ် မှတ်ပဳုတင်ထာဵသူြို ဆုိသည်။ 

(ဇ) အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူ၏ ြုိယ်စာဵလှယ် ဆုိသည်မှာ 

နိုင်ငဳေတာ်ြ အသိအမှတ်ြပုထာဵသည်ဴ ြပည်ပနုိင်ငဳတွင်ေနထိငု်ေသာ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ 

မျာဵြ ြုမ္ပဏီြိုေပဵရန်တာဝန် ြန့်သတ်ထာဵသည်ဴ ြုမ္ပဏီအြဖစ်မှတ်ပုဳတင်၍ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵပပီဵြဖစ်သည်အဴြပင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူအြဖစ် မှတ်ပုဳတင် 

လြ်မှတ်ရရှိထာဵသူြ တရာဵဝင်လဃဲအပ်ထာဵသည်ဴ ြိုယ်စာဵလှယ်အာဵ ဤနည်ဵဥပေဒ 

မျာဵအရ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ ြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် မှတ်ပုဳတင် 

ထာဵသူြို ဆုိသည်။ 

(ဈ)  ေထာြ်ပဴဳြဖည်ဴဆည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်မှု (Logistics) ဆုိသည်မှာ ြုန်ကြမ်ဵရှာေဖွမငမှသည် 

ြုန်ေချာအဆင်ဴအထိ ထုတလ်ုပ်ေရဵ၊ ထာဵသုိေရဵ၊ ြဖန့်ြဖူဵေရဵ၊ ြမန်ဆန်သွြ်လြ်စွာ 

ြုန်စည်စီဵဆင်ဵေရဵ၊ ြုန်တင်သွင်ဵေရဵ၊ တင်ပို္ဓေရဵနှင်ဴ ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ စာဵသဳုဵသူ 

မျာဵ၏လုိအပ်ချြ်နှငဴ်အညီ ၎င်ဵတို္ဓထဳ အေရာြ်ပို္ဓေဆာင်နိုင်ေရဵတို္ဓအတွြ် သတင်ဵ 

အချြ်အလြ်မျာဵရယူပပီဵ စရိတ်စြသြ်သာစွာြဖငဴ် ကြီဵကြပ်၍ ထိေရာြ်စွာအေြာင် 



 

 

အထည်ေဖာ်ြာ စီမဳချြ်ချပပီဵ ေခတ်မီသိပ္ပဳနည်ဵြျ လုပ်ြိုင်ေဆာင်ရွြ်ေပဵသည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် စနစ်ြို ဆုိသည်။ 

(ည)  ေထာြ်ပဴဳြဖည်ဴဆည်ဵမှု ြွင်ဵဆြ် ( Supply chain ) ဆုိသည်မှာ ြုန်ကြမ်ဵမျာဵ ရရှိရန် 

ရှာေဖွပပီဵ ထုတလ်ုပ်သူထ ဳ ေပဵပုိ္ဓြဖည်ဴဆည်ဵြခင်ဵ၊ ြုန်ကြမ်ဵမှ ြုန်ေချာအြဖစ် 

ထုတလ်ုပ်ြခင်ဵ၊ ထုတလ်ုပ်ထာဵသည်ဴ ြုန်ေချာမျာဵြုိ သုိေလှာင်ြခင်ဵ၊ ြဖန့်ြဖူဵသူမျာဵနှင်ဴ 

သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူမျာဵမှတစ်ဆင်ဴ ြဖန့်ြဖူဵြခင်ဵ၊ စာဵသဳုဵသူမျာဵအာဵ လြ်လလီြ်ြာဵ 

ေရာင်ဵချြခင်ဵမျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်သူတို္ဓြ တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခု ချတိ်ဆြ်၍ ြွင်ဵဆြ်မိမိ 

ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ ြွန်ရြ်ြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အဆုိပါလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေြခအေန 

ေြပာင်ဵလဲချြ်နှင်ဴအညီ လိြ်ုေလျာညီေထွေြပာင်ဵလဲ၍ တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခု ချတိ်ဆြ်၍ 

ြွင်ဵဆြ်မိမိ ြျငဴ်သဳုဵေဆာင်ရွြ်သည်ဴ နည်ဵစနစ်ြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ဆုိလုိသည်။ 

(ဋ)  ေဘဵအန္တရာယ် ြဖစ်ေစတတ်ေသာြုန်စည် ဆုိရာတွင် ြုန်စည်မျာဵြုိ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ရာ၌ လုခဳခုဳစိတ်ချပပီဵ ေဘဵအန္တရာယ်မြဖစ်ေစေရဵအတွြ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ 

ဥပေဒနှငဴ် စည်ဵမျဉ်ဵဥပေဒမျာဵ အရ ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်အြဖစ် 

ေအာြ်ပါအတိင်ုဵ အတန်ဵအစာဵ ၉ မျ ို ဵြဖင်ဴခွဲြခာဵ၍ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ပစ္စည်ဵ မျာဵ ပါဝင် 

သည ်- 

(၁)  အတန်ဵအစာဵ ၁ - ေပါြ်ြဲွလွယ်၍ ထိခိုြ်မငမျာဵနိုင်ေသာပစ္စည်ဵ မျာဵ(Explosives) ၊ 

(၂) အတန်ဵအစာဵ ၂ - ဖိအာဵြဖင်ဴ သွတ်သွင်ဵထာဵေသာ ဓာတ်ေငွ့မျာဵ၊ ဓာတ်ေငွ့ြုိ 

အရည်အြဖစ် ေြပာင်ဵလဲထာဵေသာ ဓာတ်ေငွ့ရည်မျာဵ (Gases)၊ 

(၃)  အတန်ဵအစာဵ ၃ - မီဵေလာင်လယ်ွေသာ အရည်မျာဵ၊ (Flammable Liquids)၊ 

(၄) အတန်ဵအစာဵ ၄ - မီဵေလာင်လယ်ွေသာ ဝတ္ထုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ အလုိအေလျာြ် 

ေလာင်ြျွမ်ဵေစေသာ အရာဝတ္ထုမျာဵ၊ ေရနှင်ဴထိေတွ့လျှေင်မီဵေလာင်လယ်ွသညဴ် 

ဓာတ်ေငွ့ထွြ်ေစေသာအရာဝတ္ထုမျာဵ (Flammable Solids; Substances liable 

to Spontaneous Combustion; Substances, which in Contact with Water, 

emit Flammable Gas)၊ 

(၅) အတန်ဵအစာဵ ၅ - ေအာြ်စီဂျင်နှင်ဴ ဓာတ်ေပါင်ဵစပ်သည်ဴ ဝတ္ထုပစ္စည်ဵ မျာဵနှင်ဴ 

ဓာတ်တိုဵပစ္စည်ဵ နှင်ဴ ေအာ်ဂင်နစ် ပါေအာြ်ဆုိဒ်အရည်မျာဵ [Oxidising Substances 

and Organic Peroxides (Oxidisers and Organic Peroxides)]၊ 

(၆) အတန်ဵအစာဵ ၆ - အဆိပ်အေတာြ် ြဖစ်ေစေသာ အရာဝတ္ထုမျာဵနှင်ဴ ြူဵစြ် 

တတ်ေသာ အရာဝတ္ထုမျာဵ (Toxic Substances and Infectious Substances)၊ 



 

 

(၇) အတန်ဵအစာဵ ၇ - ဓာတ်ေရာင်ြခည်သင်ဴေစေသာ ဝတ္ထုပစ္စည်ဵ မျာဵ [Radioactive 

Material (Radioactive Substances) ]၊ 

(၈)  အတန်ဵအစာဵ ၈ - သဳေချဵတတ်ေစသည်ဴ သုိ္ဓမဟုတ် အြ်စစ်ြဴဲသုိ္ဓ 

စာဵေလာင်ေစသည်ဴ ဝတ္ထုပစ္စည်ဵ  မျာဵ (Corroive Substances)၊ 

(၉) အတန်ဵအစာဵ ၉ - ြုလသမဂ္ဂမှ ေထာြ်ခဳသတ်မှတ်ထာဵေသာ ေဘဵအန္တရာယ် 

ြဖစ်ေစေသာ အြခာဵအရာဝတ္ထုပစ္စည်ဵ မျာဵ (Miscellaneous Dangerous 

Substances)။ 

(ဌ) ပုဳစဳ ဆုိသည်မှာ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ြိစ္စမျာဵအတွြ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ေနာြ်ဆြ်တွဲပဳုစဳြို ဆုိသည်။ 

(ဍ) ညွှန် ြာဵေရဵမှူဵချုပ် ဆုိသည်မှာ ပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ကြီဵဌာန၊ ေရေကြာင်ဵပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာန ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပ်ြုိ ဆုိသည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

 

အခန်ဵ(၂) 

ြုန်စည်မျာဵ ဘြ်စဳုပို့ေဆာင်ေရဵ ဗဟုိအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵ 

၃။  ဝန်ကြီဵဌာနသည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵြို 

ေအာင်ြမင်စွာအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အလို္ဓငှာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ 

၆ အရ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချြ်ြဖင်ဴ ြုန်စည်မျာဵ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဗဟုိအဖွဲ့ြို ဖဲွ့စည်ဵရာတွင် ဝန်ကြီဵဌာနမှ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵအာဵ ဥြ္ကဋ္ဌအြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

ေရေကြာင်ဵပုိ္ဓေဆာင်ေရဵညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာန၏ ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပ်အာဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵအြဖစ် 

လည်ဵေြာင်ဵ၊ သြ်ဆုိင်ရာဝန်ကြီဵဌာန၊ အစုိဵရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ တာဝန်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ 

ပုဂ္ဂလြိြုန်စည်ပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵမှ သင်ဴေလျာ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ် ြျွမ်ဵြျင်သူမျာဵအာဵ အဖွဲ့ဝင်မျာဵအြဖစ် 

လည်ဵေြာင်ဵ ပါဝင်ေစလျြ်ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

 

 

 

 

 



 

 

အခန်ဵ (၃) 

မှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵ 

၄။  ဝန်ကြီဵဌာနသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူအြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အသိအမှတ်ြပု 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူ သုိ္ဓမဟုတ် အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ြိုင်သူ၏ ြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵ၊ မှတ်ပုဳ 

တင်လြ်မှတ် ထုတ်ေပဵြခင်ဵ၊ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြို ြာလသတ်မှတ်၍ ရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵ 

နှင်ဴပယဖ်ျြ်ြခင်ဵ၊ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵတုိဵြမစငဴ်ြခင်ဵဆုိင်ရာြိစ္စမျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်နုိင် 

ရန် ေနြပည်ေတာ်၌ မှတ်ပုဳတင်ရဳုဵြုိ တည်ေထာင်ရမည်။ ထို္ဓြပင် လုပ်ငန်ဵလွယ်ြူြမန်ဆန် 

ေစေရဵအတွြ် လိအုပ်သည်ေဴဒသ၌ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵမျာဵြုိ တည်ေထာင်နိုင်သည်။ 

၅။  (ြ) မှတ်ပုဳတင်အရာရှိ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြို ေနြပည်ေတာ်၌ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်ေသာ 

မှတ်ပုဳတင် ရုဳဵတွင် မှတ်ပုဳတင်အရာရှိအြဖစ် ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပ်ြလည်ဵေြာင်ဵ၊ 

လိအုပ်သည်ေဴဒသ၌ တည ် ေထာင်ေသာ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵမျာဵတွင် ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပ်ြ 

ဝန်ကြီဵဌာန၏အတည်ြပုချြ်ြဖငဴ် ခန့်အပ်တာဝန်ေပဵသည်ဴ အခွင်ဴရအရာရှိမျာဵြ 

လည်ဵေြာင်ဵ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

 (ခ) နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ မှတ်ပုဳတင်အရာရှိအြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴ 

ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချုပ် နှငဴ် ၎င်ဵြ နည်ဵဥပေဒ ၂၃ အရ ခန့်အပ်တာဝန်ေပဵထာဵသည်ဴ 

အခွင်ဴရအရာရှိမျာဵသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြုိ ေအာင်ြမင်စွာ 

ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အလို္ဓငှာ လိအုပ်သည်ေဴနရာ၊ ပရိဝုဏ်အတင်ွဵသုိ္ဓ အခါအာဵေလျာ်စွာ 

ဝင်ေရာြ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ စုဳစမ်ဵြခင်ဵ၊ စုဳစမ်ဵေမဵြမန်ဵရန်ဆင်ဴေခ္ဒြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵအာဵ တင်ြပေစြခင်ဵနှငဴ် ကြီဵကြပ်ြခင်ဵတုိ္ဓ ြပုနုိင်သည်။ 

၆။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြုိ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ 

လုပ်ြိုင်လိုသူသည် ြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ အသိအမှတ်ြပု ြိုယ်စာဵလှယ်ြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ စာတိုြ်မှ 

မှတ်ပုဳတင်၍ြဖစ်ေစ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ သြ်ဆုိင်ရာေလျှောြ်လဃာပုဳစဳြဖင်ဴ ေနြပည်ေတာ်ရိှ 

မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ သုိ္ဓမဟုတ် မိမိလုပ်ငန်ဵနှငဴ် နီဵစပ်ရာမှတ်ပုဳတင်ရဳုဵမှတဆင်ဴ ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ 

ေလျှောြ်ထာဵရမည် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ြိုင်သူ အြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်လဃာ ပုဳစဳ (၁)၊ 

(ခ) နည်ဵဥပေဒ ၉ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အသိအမှတ်ြပုဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူအြဖစ် သုိ္ဓမဟုတ် အသိအမှတ်ြပုဘြ်စုဳ ပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်လဃာ ပုဳစဳ (၂)။ 



 

 

၇။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒြုိ ြပဋ္ဌာန်ဵပပီဵေနာြ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ထုတြ်ပန်သည် ဴ ေန့ရြ် 

မတိုင်မီ နိုင်ငဳေတာ်တွင် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြုိ လုပ်ြုိင်လျြ်ရှိသူသည် - 

(ြ)  ဆြ်လြ်၍ လုပ်ြိုင်လိုပါြ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ထုတြ်ပန်သည်ဴ ေန့ရြ်မှ ရြ် 

ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ နည်ဵဥပေဒ ၆၊ ၈၊ ၉ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ 

မှတ်ပုဳတင်ရန် ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ မှတ်ပုဳတင်ရန် ေလျှောြ်ထာဵပပီဵြဖစ်လျှေင် ဗဟုိအဖွဲ့ြ မှတ်ပုဳတင် 

လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵရန် ြငင်ဵဆုိေကြာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ချြ်မချမချင်ဵ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵြို ဆြ်လြ်၍ လုပ်ြိုင်ခွင်ဴရှိသည်။ 

၈။  ြမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵအြ်ဥပေဒအရ မှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသည်ဴ ြမန်မာြုမ္ပဏီ သုိ္ဓမဟုတ် ြပည်တွင်ဵတွင် အပမဲတမ်ဵေနထုိင်ပပီဵ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ 

မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ြုိင်ေဆာင်ထာဵေသာ နိုင်ငဳြခာဵသာဵမျာဵ ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ နိုင်ငဳြခာဵ 

ြုမ္ပဏီအာဵ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵသူ 

သည ်ေအာြ်ပါလိအုပ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ြုိြ်ညရီမည် - 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ 

အသင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ဗဟုိအဖွဲ့ြခွင်ဴြပုေသာအသင်ဵ၏ အသင်ဵသာဵြဖစ်ရမည်။ 

(ခ)  ြုမ္ပဏီသည် ေပဵရန်တာဝန် ြန့်သတ်ထာဵသည်ဴ အမျာဵနှငဴ်မသြ်ဆုိင်ေသာ ြုမ္ပဏီ 

သုိ္ဓမဟုတ် အမျာဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်ေသာ ြုမ္ပဏီ ြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ)  ြုမ္ပဏီ၏ထညဴ်ဝင်ပပီဵမတည်ေငွရင်ဵသည် အထူဵေငွေကြဵ ထုတယူ်ပိုင်ခွင်ဴယူနစ် အနည်ဵ 

ဆဳုဵ ၈၀,၀၀၀ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထိအုထူဵေငွေကြဵ ထုတယူ်ပိုင်ခွငဴ်ယူနစ် အတွြ် 

ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ဗဟုိဘဏ်ြ သတ်မှတ်သညဴ် ေငွလဲလှယ်နငန်ဵနှငဴ်ညီမျှေေသာ ြမန်မာ 

ြျပ်ေငွေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြုမ္ပဏီပုိင်သည်ဴ ထိအုနည်ဵဆုဳဵ ယူနစ်ပမာဏနှငဴ်ညီမျှေေသာ 

တန်ဖုိဵထြ်မနည်ဵ ေငွေချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် သုိ္ဓမဟုတ် ပစ္စည်ဵ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ 

ရှိရမည်။ 

(ဃ)  စာရင်ဵစစ်၏ အစီရင်ခဳစာအရ လွန်ခဲဴေသာ ၁ နှစ်အတွင်ဵ ဝင်ေငွ (Turn over) သုိ္ဓမဟုတ် 

လွန်ခဲဴေသာ ၃ နှစ် အတွင်ဵ ပျမ်ဵမျှေဝင်ေငွသည် အထူဵေငွေကြဵထုတ်ယူပိုင်ခွင်ဴယူနစ် 

အနည်ဵဆုဳဵ ၈၀,၀၀၀ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထိအုထူဵေငွေကြဵထုတယူ်ပိုင်ခွငဴ် ယူနစ် 

အတွြ် ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ဗဟုိဘဏ်ြ သတ်မှတ်သညဴ် ေငွလဲလှယ်နငန်ဵနှငဴ်ညီမျှေေသာ 

ြမန်မာြျပ်ေငွေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြုမ္ပဏီပိုင်သည်ဴ ထိအုနည်ဵဆုဳဵ ယူနစ်ပမာဏနှင်ဴ 

ညီမျှေေသာ တန်ဖိုဵထြ်မနည်ဵ ေငွေချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် သုိ္ဓမဟုတ် ပစ္စည်ဵ ေသာ် 

လည်ဵေြာင်ဵ ရှိရမည်။ 



 

 

(င)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်အတွြ် လုဳေလာြ် 

ေသာ အာမခဳထာဵရှိပပီဵ ြဖစ်ရမည်။ 

(စ)  နိုင်ငဳေတာ်တွင် လုပ်ငန်ဵအဓိြတည်ရှိရာေနရာ ရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်ေရဵအတွြ် ြပည်ပတွင် မိမိြုမ္ပဏီ၏ ရုဳဵခွဲ သုိ္ဓမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ် 

ရုဳဵခဲွ ရှိရမည်။ 

(ဆ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြုိ ပိုင်နိုင်ြျွမ်ဵြျင်စွာလုပ်ြိုင်နုိင်သည်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

ရှိရမည်။ ထိဝုန်ထမ်ဵမျာဵသည် ြုလသမဂ္ဂအာရှနှငဴ် ပစိဖိတ်ေဒသ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ လူမငေရဵ 

ေြာ်မရှင် ( United Nations Economic and Social Commission for Asia and the 

Pacific - UNESCAP) ြ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအသင်ဵချုပ် (International Federation of Freight 

Forwarders Associations - FIATA ) ြ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ အသိအမှတ်ြပု 

လြ်မှတ်ရရှိထာဵသူ သုိ္ဓမဟုတ် ြမန်မာနိုင်ငဳအြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအသင်ဵ ( Myanmar International Freight Forwarders 

Associations - MIFFA ) ြ အသိအမှတ်ြပု လြ်မှတ်ရရိှထာဵသူ ြဖစ်ရမည်။ 

(ဇ) ေထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်နှငဴ် အထြ် ြပစ်ဒဏ်ေပဵနိုင်သည်ဴ ကြီဵေလဵေသာ ြပစ်မငြဖငဴ် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵဆုိင်ရာဥပေဒနှငဴ် အလုပ်သမာဵေရဵရာ 

ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရြဖငဴ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ြပစ်မငထင်ရှာဵစီရင်ြခင်ဵခဳရပပီဵသူ မြဖစ်ေစရ။ 

(ဈ)  ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ေရဵဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျာဵြုိေဖာြ်ဖျြ်ပပီဵ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူြ လိြု်နာရမည်တဴာဝန်မျာဵြုိေရှာင်လဃဲ၍ ြျငဴ်သဳုဵေဆာင်ရွြ် 

ခဲဴဖူဵသူ သုိ္ဓမဟုတ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵတွင် 

နာမည်ပျြ်စာရင်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵ ခဳရသူ မြဖစ်ေစရ။ 

(ည)  ြမန်မာနိုင်ငဳလမူွဲခဳယူြခင်ဵအြ်ဥပေဒ (The Myanmar Insolvency Act ) သုိ္ဓမဟုတ် 

ရန်ြုန်လမူွဲအြဖစ်ခဳယူြခင်ဵ အြ်ဥပေဒ (Yangon Insolvency Act ) အရ ေဂြဵပမီ 

မေပဵဆပ်နိုင်သြဖင်ဴ လူမွ ဲအြဖစ် ေကြညာြခင်ဵခဳထာဵရသူ မြဖစ်ေစရ။ 

(ဋ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ရာတွင် ဆဳုဵရငဳဵမင၊ ပျြ်စီဵမငနှင်ဴ ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငတို္ဓအတွြ် ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ 

တာဝန်နှငဴ်ေပဵရန် တာဝန်ရှိမငမျာဵနှင်ဴ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏တာဝန် 

နှင်ဴ ေပဵရန်တာဝန်ရိှမင ြန့်သတ်ချြ်မျာဵြုိ အေထာြ်အထာဵြပု၍ ေပဵေလျာ်ရန် 

တာဝန်ရိှပါြ ြုမ္ပဏီပိုင်ေငွေကြဵ၊ ပစ္စည်ဵ  သုိ္ဓမဟုတ် ေငွေချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 



 

 

မျာဵြဖငဴ် ေပဵေလျာ်ပါမည်ြဖစ်ေကြာင်ဵ ေငွေကြဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵ စာရင်ဵေဖာ်ြပ၍ မှတ်ပုဳတင် 

အရာရှိထဳတွင် အသိသြ်ေသ ၂ ဦဵ ေရှ့၌ ခဳဝန်ချုပ် ချုပ်ဆုိရမည်။ 

၉။  အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ သုိ္ဓမဟုတ ် အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ ြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵလိသူု 

သည ်ေအာြ်ပါလိအုပ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ြုိြ်ညရီမည် - 

(ြ) နိုင်ငဳေတာ်ြ အသိအမှတ်ြပုထာဵသည်ဴ ြပည်ပနိုင်ငဳတွင် ယင်ဵနိုင်ငဳ၏ဥပေဒနှငဴ်အညီ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ ေပဵရန်တာဝန်ြန့်သတ်ထာဵေသာ ြုမ္ပဏီအြဖစ် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ 

အမျာဵနှငဴ်မသြ်ဆုိင်ေသာ ြုမ္ပဏီ သုိ္ဓမဟုတ် အမျာဵနှင်ဴသြ်ဆုိင်ေသာ ြုမ္ပဏီ ြဖစ်ရ 

မည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ နိုင်ငဳေတာ်၌ နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မရရိှ 

ေသဵပါြ ေလျှောြ်ထာဵသူ၏ နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီြို မှတ်ပုဳတင်ခွင်ဴြပုရန် ြမန်မာနိုင်ငဳ 

ြုမ္ပဏီမျာဵအြ်ဥပေဒနှငဴ်အညီ အမျ ို ဵသာဵစီမဳြိန်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတြ်မင 

ဝန်ကြီဵဌာန လြ်ေအာြ်ရှိြုမ္ပဏီမျာဵ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ၏ ခွငဴ်ြပုချြ်ရရိှရန် ေလျှောြ်ထာဵရ 

မည်။ ထိသုို္ဓေလျှောြ်ထာဵရာတွင် အနည်ဵဆုဳဵရိှရမည်ဴ အထူဵေငွေကြဵထုတယူ်ပိုင်ခွငဴ် 

ယူနစ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ အေထာြ်အထာဵ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵြုိ ပူဵတွဲ တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ြမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵအြ်ဥပေဒအရ နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ပပီဵ နိုင်ငဳ 

ေတာ်တွင် ထိနုိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီ၏ရဳုဵခွဲ (Branch Office) သုိ္ဓမဟုတ် ြုိယ်စာဵလှယ်ရုဳဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရှိပပီဵြဖစ်ရ မည်။ ထိသုို္ဓ ြုမ္ပဏီြုိ မှတ်ပုဳတင်ခွင်ဴြပုပပီဵြဖစ်ပါြ ြုမ္ပဏီ၏ 

မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်မိတ္တူြုိ ပူဵတွဲ တင်ြပရမည်။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ(ခ) အရ နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ေလျှောြ်ထာဵဆဲ 

ြဖစ်ပါြ ထိေုလျှောြ်ထာဵသည်ဴ ေလျှောြ်လဃာနှင်ဴအတူ ပူဵတဲွပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵ၏ 

မိတ္တူြုိ ပူဵတဲွပပီဵ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရဳုဵသို္ဓ ကြိုတင်၍ေလျှောြ်ထာဵနိုင်သည်။ ထိသုို္ဓ 

ေလျှောြ်ထာဵပပီဵေနာြ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူအြဖစ် မှတ်ပုဳတင် 

လြ်မှတ်ရရှိေရဵအတွြ် ြုမ္ပဏီ၏ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မိတ္တူြုိ ပူဵတွဲတင်ြပရမည်။ 

(င)  နိုင်ငဳေတာ်ြ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ ြပည်ပနုိင်ငဳတွင် မှတ်ပဳုတင်လြ်မှတ်ရရိှထာဵသူ 

သုိ္ဓမဟုတ် ၎င်ဵ၏ြုိယ်စာဵလှယ်ြ ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵြဖစ်လျှေင် ြပည်ပတွင် ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအြဖစ် မှတ်ပုဳတင်ထာဵသည်ဴ လြ်မှတ်မိတ္တူြို ပူဵတဲွ 

တင်ြပရမည်။ 

(စ)  ြပည်ပနုိင်ငဳ၏ ြုမ္ပဏီစာရင်ဵစစ်၏ အစီရင်ခဳစာအရ လွန်ခဲဴေသာ ၁ နှစ် အတွင်ဵ ဝင်ေငွ 

သုိ္ဓမဟုတ် လွန်ခဲဴေသာ ၃ နှစ် အတွင်ဵ ပျှေမ်ဵမျှေဝင်ေငွသည် အထူဵေငွေကြဵထုတ်ယူပိုင်ခွင်ဴ 



 

 

ယူနစ်အနည်ဵဆုဳဵ ၈၀,၀၀၀ ရှိရမည်။ ထို္ဓြပင် ယင်ဵစာရင်ဵစစ်ြ အတညြ်ပုလြ်မှတ် 

ထိုဵ ထာဵသည် ဴ လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ဝင်ေငွစာရင်ဵနှငဴ် လြ်ြျန်ရှင်ဵတမ်ဵြို 

သြ်ဆုိင်ရာြပည်ပနုိင်ငဳ၏ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ အာဏာပိုင်ြမှန်ြန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသ 

ခဳလြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵပပီဵ ြမန်မာနိုင်ငဳသဳရုဳဵြ ထပ်ဆင်ဴေထာြ်ခဳချြ် လြ်မှတ်ေရဵ 

ထိုဵ ထာဵေသာ အေထာြ်အထာဵမိတ္တူ ပူဵတွဲတင်ြပရမည်။ 

(ဆ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င)၊ (ဆ)၊(ဇ)၊ (ဈ) (ည) နှငဴ် (ဋ) တို္ဓပါ လိအုပ် 

ချြ်မျာဵ ြပည်စဴုဳရမည်။ 

၁၀။  နည်ဵဥပေဒ ၆ နှငဴ် နည်ဵဥပေဒ ၇၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) တို္ဓအရ ေလျှောြ်ထာဵရာတွင် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၈ သုိ္ဓမဟုတ် ၉ အရ လိအုပ်ေသာ အချြ်အလြ် အေထာြ်အထာဵမျာဵြုိ 

ပူဵတွဲ တင်ရမည်။ 

(ခ) ပဋိညာဉ်အရြဖစ်ေစ၊ ပဋိညာဉ်မှ ဆင်ပဴွာဵေပ္ဒေပါြ်လာေသာ အြခာဵတာဝန်တစ်ရပ်ရပ် 

အတွြ်ြဖစ်ေစ ေလျှောြ်ထာဵသူြ ေပဵေလျှော်ရမညဴ်တာဝန်အတွြ် အထူဵေငွေကြဵ 

ထုတယူ်ပိုင်ခွင်ဴယူနစ်အနည်ဵဆုဳဵ ၈၀,၀၀၀ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထိအုထူဵေငွေကြဵ 

ထုတယူ်ပိုင်ခွင်ဴယူနစ်အတွြ် ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ဗဟုိဘဏ်ြ သတ်မှတ်သညဴ် ေငွလဲလှယ် 

နငန်ဵနှင်ဴညီမျှေေသာ ြမန်မာြျပ်ေငွေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြုမ္ပဏီပိုင်သည်ဴ ထိအုနည်ဵဆုဳဵ 

ယူနစ်ပမာဏနှငဴ်ညီမျှေေသာ တန်ဖိုဵထြ်မနည်ဵ ေငွေချဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် သုိ္ဓမဟုတ် 

ပစ္စည်ဵ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵရှိေကြာင်ဵ လုေဳလာြ်ေသာ အာမခဳအေထာြ်အထာဵ 

မျာဵြုိတင်ြပရမည်။ ထိအုေထာြ်အထာဵမျာဵမှာ ြုမ္ပဏီ၏ ထညဴ်ဝင်ပပီဵမတည်ေငွရင်ဵ 

အေထာြ်အထာဵနှငဴ် ြုမ္ပဏီ၏ဘဏ်ေငွစာရင်ဵရှိ လြ်ြျန်ေငွေကြဵပမာဏ အေထာြ် 

အထာဵြဖင်ဴလည်ဵေြာင်ဵ၊ ြုမ္ပဏီနှင်ဴ အစုရှယ်ယာဝင်မျာဵပုိင်ဆုိင်သည်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင် 

ေသာပစ္စည်ဵ နှင်ဴ မေရွှေ့မေြပာင်ဵနုိင်ေသာပစ္စည်ဵ  ပုိင်ဆုိင်ခွင်ဴ စာချုပ်စာတမ်ဵမျာဵြဖငဴ် 

လည်ဵေြာင်ဵ၊ ဝန်ကြီဵဌာနြ သီဵြခာဵအမိန့်ေကြာ်ြငာစာ ထုတြ်ပန်၍ သတ်မှတ်ထာဵ 

သည်အဴြခာဵအေထာြ်အထာဵမျာဵြဖင်ဴလည်ဵေြာင်ဵတင်ြပပပီဵ အာမခဳထာဵ ရမည်။ 

(ဂ)  ေနာြ်ဆြ်တွ ဲ (ြ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်လဃာခြို 

သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵသို္ဓ ေပဵသွင်ဵပပီဵြဖစ်ေကြာင်ဵ ေငွသွင်ဵချလဳ သုိ္ဓမဟုတ် 

ေငွေပဵသွင်ဵရန် မျဉ်ဵသာဵချြ် လြ်မှတ် ပူဵတွဲပါရိှရမည်။ 

၁၁။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်နုိင်ေရဵအတွြ် နည်ဵဥပေဒ ၆ 

သုိ္ဓမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ ၇၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) အရ မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵချြ်မျာဵ 

နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ နည်ဵဥပေဒ ၈ သုိ္ဓမဟုတ် ၉ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓအရ တင်ြပရမညဴ် လိအုပ်ချြ်မျာဵနှငဴ် 

စာရွြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဴုဳမငရိှမရှိ ရြ်သတ္တတစ်ပတ်အတွင်ဵစိစစ်ပပီဵ - 



 

 

(ြ) အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဳုဴမငမရှိပါြ လိအုပ်သည်အဴချြ်အလြ် အေထာြ်အထာဵ 

မျာဵြုိ သတ်မှတ်ေပဵသညဴ်ရြ်အတွင်ဵ ြပန်လည်တင်ြပရန်ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ 

အသိေပဵ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

(ခ)  အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဴုဳမငရိှပါြ မှတ်ပုဳတင်ေပဵသင်ဴမသငဴ် သေဘာထာဵမှတ်ချြ် 

ြဖငဴ် ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ ရြ်သတ္တတစ်ပတ်အတွင်ဵ တင်ြပရမည်။ 

၁၂။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၆ သုိ္ဓမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ ၇၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်အေပ္ဒ 

နည်ဵဥပေဒ ၁၁ အရ တင်ြပချြ်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေဖာ်ြပရမညဴ်အချြ်မျာဵနှင်ဴ ပူဵတွဲတင်ြပ 

ရမည်ဴ အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဳုဴမင ရိှမရှိနှငဴ် တင်ြပသည်ဴ အာမခဳအေထာြ်အထာဵမှာ 

မှန်ြန်မငရှိမရှိတို္ဓြို စိစစ်ပပီဵ မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် ခွင်ဴြပုေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ ် ခွင်ဴမြပု 

ြငင်ဵပယ်ေကြာင်ဵ တင်ြပသည်ေဴန့မှ ရြ် ၃၀ အတွင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် မှတ်ပုဳတင်ရန် ခွင်ဴြပုပါြ - 

(၁)  လိြု်နာရမညဴ် စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြုိ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ခ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

(၂) မှတ်ပုဳတင်ရန်ခွငဴ်ြပုေကြာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ချြ်နှငဴ် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ စည်ဵြမ်ဵချြ် 

မျာဵြုိ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်အရာရှိထဳသုိ္ဓေပဵပို္ဓပပီဵ ရြ်သတ္တတစ်ပတ်အတွင်ဵ 

ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ြ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ မှတ်ပုဳတင် 

ေကြဵေပဵသွင်ဵေစ၍ မှတ်ပုဳတင်ေပဵရန် အေကြာင်ဵကြာဵစာ ေပဵပုိ္ဓရမည်။ ထိ ု

အေကြာင်ဵကြာဵစာမိတ္တူြုိ ေလျှောြ်ထာဵသူထဳ ေပဵပို္ဓရမည်။ 

(ဂ)  ထိသုို္ဓ ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် မှတ်ပဳုတင်ရန် ခွင်ဴမြပု ြငင်ဵပယ်ပါြ - 

(၁) နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ)အရ ဆဳုဵြဖတ်ချြ်ြို သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပုဳတင်အရာရှိနှင်ဴ 

ေလျှောြ်ထာဵသူထဳ ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငမရှိေစဘဲ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

(၂)  ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ လိအုပ်သည်ဴ အေထာြ်အထာဵမျာဵြပညဴ်စုဳစွာြဖငဴ် မှတ်ပုဳတင် 

ရန်ြပန်လည် ေလျှောြ်ထာဵနိုင်ခွငဴ်ရှိေကြာင်ဵ၊ အြယ်၍ ဤဆဳုဵြဖတ်ချြ်ြို 

ေြျနပ်မငမရိှပါြ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ အယူခဳခွင်ဴရှိေကြာင်ဵ အေကြာင်ဵကြာဵ 

ရမည်။ 

၁၃။  မှတ်ပုဳတင်ခွင်ဴြပုေကြာင်ဵနှငဴ် မှတ်ပုဳတင်ရန် အေကြာင်ဵကြာဵြခင်ဵခဳရသညဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူသည် 

သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ၏ ေငွစာရင်ဵသုိ္ဓ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ြ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

မှတ်ပုဳတင်ေကြဵြုိ ေအာြ်ပါအတိင်ုဵ ေပဵသွင်ဵရမည် - 

(ြ)  ြမန်မာြုမ္ပဏီအတွြ် ြျပ်ေငွြဖင်ဴ ေပဵသွင်ဵရမည်။ 



 

 

(ခ)  နိုင်ငဳေတာ်တွင် တည်ေထာင်သည်ဴ နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီအတြွ် နိုင်ငဳြခာဵေငွြဖငဴ် ေပဵသွင်ဵရ 

မည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒ ၉ နှငဴ်အည ီ ေလျှောြ်ထာဵ၍ ဤနည်ဵဥပေဒအရ မှတ်ပုဳတင်ခွင်ဴြပုေသာ 

ြပည်ပနုိင်ငဳတွင် မှတ်ပဳုတင်ထာဵသည်ဴ အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ြိုင်သူ သုိ္ဓမဟုတ် အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ 

ြိုယ်စာဵလှယ်အတွြ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ နိုင်ငဳြခာဵ သဳုဵေငွြဖငဴ် ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

၁၄။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်၏ သြ်တမ်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ - 

(ြ) နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ ် ၁၀ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်နှင်ဴြိုြ်ညေီသာ ြမန်မာနုိင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵ 

အြ်ဥပေဒအရ မှတ်ပုဳတင်ထာဵသည်ဴ ြမန်မာြုမ္ပဏီနှငဴ် နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီြဖစ်ေသာ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအတွြ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵမှာ ၅ 

နှစ် ြဖစ်ေစရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၉ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်နှငဴ်ြုိြ်ညေီသာ အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအတွြ် သုိ္ဓမဟုတ် အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်အတွြ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵမှာ 

ြပည်ပတွင် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအြဖစ် မှတ်ပဳုတင်သည်ဴ သြ်တမ်ဵ 

ြာလအထ ိသုိ္ဓမဟုတ် နိုင်ငဳေတာ်ရှိ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵမှ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ထုတေ်ပဵသည်ဴ 

ေန့မှ ၃ နှစ် အထိ၊ ထိသုြ ်တမ်ဵြာလ နှစ်ခုအနြ် ေစာရာေန့အထိသာ ြဖစ်သည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) နှင်ဴ (ခ) တို္ဓအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ သြ်တမ်ဵြုန်ဆဳုဵသည်ဴအခါ ဤ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ သြ်တမ်ဵထပ်မဳ တိုဵြမစင်ဴခွင်ဴရိှသည်။ 

၁၅။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်ေကြဵြုိ ေလျှောြ်ထာဵသူြ ေပဵသွင်ဵ 

သည်အဴခါ ဗဟုိအဖွဲ့ြ ေနာြ်ဆြ်တွဲ(ခ) ြဖင်ဴ သတ်မှတ်ေပဵသည်ဴ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵနှင်ဴအတူ 

ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ပုဳစဳြဖငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ ထုတေ်ပဵရမည် - 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ပဳုစဳ (၃)၊ 

(ခ)  အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ပုဳစဳ (၄)၊ 

(ဂ) အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ ြုိယ်စာဵလှယ်မှတ်ပုဳတင် 

လြ်မှတ် ပုဳစဳ (၄)၊ 

၁၆။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ြုိင်ေဆာင်သူသည် - 

(ြ) မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵြုန်ဆဳုဵသည်ဴအခါ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြုိ 

ဆြ်လြ် လုပ်ြုိင်ေဆာင်ရွြ်လိုပါြ သြ်တမ်ဵမြုန်ဆဳုဵမီ အနည်ဵဆုဳဵ ရြ်ေပါင်ဵ 

၆၀ ကြိုတင်၍ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရုဳဵသုိ္ဓ ြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ အခွင်ဴရြုိယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴ 



 

 

ြဖစ်ေစ၊ စာတိုြ်မှ မှတ်ပုဳတင်၍ြဖစ်ေစ နည်ဵဥပေဒ ၈ သုိ္ဓမဟုတ် ၉ နှငဴ် ၁၀ တို္ဓအရ 

လိအုပ်ေသာ အချြ်အလြ်နှင်ဴ အေထာြ်အထာဵမျာဵ ပူဵတွဲ၍ သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴေပဵရန် 

ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ (၅) ြဖင်ဴ ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ေနာြ်ဆြ်တွ ဲ (ြ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵတိုဵြမစငဴ် 

ေပဵရန် ေလျှောြ်လဃာခြို သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ၏ ေငွစာရင်ဵသုိ္ဓေပဵသွင်ဵပပီဵေကြာင်ဵ 

ေငွသငွ်ဵချလဳ သုိ္ဓမဟုတ် ေငွေပဵသွင်ဵရန် ချြ်လြ်မှတ် ပူဵတွဲပါရိှရမည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) နှင်ဴအညီ ေလျှောြ်ထာဵပပီဵေနာြ် မှတ်ပဳုတင်ရုဳဵနှငဴ် ဗဟုိအဖွဲ့တို္ဓြ 

စိစစ် ေဆာင်ရွြ်ပပီဵ သြ်တမ်ဵထပ်မဳ၍ တိုဵြမစငဴ်ခွင်ဴမြပုဟူေသာ အမိန့်မချမချင်ဵ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ြုိ ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်ပိုင်ခွင်ဴရိှသည်။ 

၁၇။  သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပဳုတင်အရာရှိသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၆ အရ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵ 

တိုဵြမစငဴ်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြို စိစစ်ြခင်ဵ၊ အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဳုဴမငမရှိပါြ 

ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ အသိေပဵအေကြာင်ဵကြာဵြခင်ဵနှင်ဴ ြပည်စဳုဴပါြ ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ သေဘာထာဵ 

မှတ်ချြ်ြဖငဴ် တင်ြပြခင်ဵတို္ဓြုိ နည်ဵဥပေဒ ၁၁ ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵအတိင်ုဵ ဆီေလျာ်သမျှေ 

လိြု်နာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၈။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၁၆ အရ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴေပဵရန် 

ေလျှောြ်ထာဵ ချြ်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ နည်ဵဥပေဒ ၁၇ အရ တင်ြပချြ်အေပ္ဒ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ခ) ပါ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြဖငဴ် သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴေပဵရန်ခွင်ဴြပုြခင်ဵ၊ သြ်တမ်ဵတုိဵ 

ြမစငဴ်ေပဵရန်ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ၊ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်အရာရှိနှငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူတို္ဓထဳ အေကြာင်ဵ 

ကြာဵြခင်ဵ တို္ဓနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ နည်ဵဥပေဒ ၁၂ ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵအတိငု်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၉။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴေပဵရန် အေကြာင်ဵကြာဵြခင်ဵခဳရသူသည် ေနာြ်ဆြ် တွဲ 

(ြ) ြဖင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ မှတ်ပုဳတင်သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴခြို နည်ဵဥပေဒ ၁၃ တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵ 

ထာဵသည်အဴတိငု်ဵ ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

၂၀။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် မှတ်ပုဳတင်သြ်တမ်ဵတုိဵြမစင်ဴခြုိ ေလျှောြ်ထာဵသူြေပဵသွင်ဵသည်အဴခါ 

ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ခ) ြဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵနှင်ဴအတူ မူလထုတ်ေပဵခဲဴသည်ဴ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ပုဳစဳ (၃) တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူနှငဴ် အသိအမှတ်ြပု ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ပဳုစဳ (၄) တွင်လည်ဵေြာင်ဵ 

သြ်တမ်ဵတုိဵြမစငဴ်ေပဵသည်ြဴာလနှငဴ် တိုဵြမစငဴ်ေပဵသည်ဴ ရြ်စွဲတို္ဓြိုေဖာ်ြပ၍ ေလျှောြ်ထာဵသူ 

အာဵ ထုတေ်ပဵရမည်။ 



 

 

၂၁။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ြိုင်ေဆာင်သူသည် မိမိြိုင်ေဆာင်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်မှာ 

ပျြ်စီဵယုိယွင်ဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵြဖစ်ပါြ မှန်ြန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ေရဵထိုဵ  ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ထိသုို္ဓြဖစ်ပွာဵသည်ေဴန့မှ ရြ် ၃၀ 

အတွင်ဵ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အေထာြ်အထာဵပူဵတွဲ၍ သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵသို္ဓ ေလျှောြ်ထာဵ 

ရမည် - 

(ြ)  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်တစ်ခုလုဳဵ သုိ္ဓမဟုတ် အေရဵကြီဵသည်အဴစိတ်အပိုင်ဵ ပျြ်စီဵယုိယွင်ဵ 

ြခင်ဵြဖစ်ပါြ မည်သည်ေဴန့ရြ်တွင် မည်သဴည်အဴေကြာင်ဵေကြာငဴ် ပျြ်စီဵယုိယွင်ဵြခင်ဵ 

ြဖစ်ေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာတရာဵရုဳဵတွင် ြပုလုပ်သည်ြဴျမ်ဵြျနိ်လဃာ၊ 

(ခ)  ေပျာြ်ဆဳုဵသွာဵြခင်ဵြဖစ်ပါြ မည်သည်ေဴန့ရြ်တွင် မည်သုိ္ဓေပျာြ်ဆဳုဵသွာဵေကြာင်ဵြုိ 

သြ်ဆုိင်ရာရဲစခန်ဵ၏ ေန့စဉ်အရပ်ရပ်မှတ်တမ်ဵတွင် ေဖာ်ြပထာဵေကြာင်ဵ ေထာြ်ခဳ 

ချြ်။ 

၂၂။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် နည်ဵဥပေဒ ၂၁ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြုိစိစစ်ပပီဵ တင်ြပသညဴ် 

အေထာြ် အထာဵခိုင်လုဳ၍ မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ခွငဴ်ြပုပါြ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ြ) ြဖငဴ် 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ မိတ္တူြူဵခြုိေပဵသွင်ဵေစပပီဵ မှန်ြန်ေကြာင်ဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ေရဵထိုဵ ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင် လြ်မှတ် မိတ္တူြုိ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၄) 

မှတ်ပုဳတင် အရာရှိ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျာဵ 

၂၃။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျာဵြုိ ေအာင်ြမင်စွာအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အလို္ဓငှာ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵမျာဵ 

တွင် ဝန်ကြီဵဌာန၏ အတညြ်ပုချြ်ြဖင်ဴ သင်ဴေလျာ်ေသာအရာရှိမျာဵြို အခွင်ဴရအရာရှိအြဖစ် 

ခန့်အပ် တာဝန်ေပဵနိုင်သည်။ 

၂၄။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိနှငဴ် နည်ဵဥပေဒ ၂၃ အရ ခန့်အပ်တာဝန်ေပဵြခင်ဵခဳရသည်ဴ အခွင်ဴရအရာရှိတုိ္ဓ 

သည-် 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြုိ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ 

မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ရရိှသူတို္ဓြ လုပ်ြိုင်ြခင်ဵ ရှိမရိှနှငဴ် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မရှိဘဲ 

လုပ်ြိုင်ေနြခင်ဵ ရှိမရှိတို္ဓနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိအုပ်ေသာလုပ်ငန်ဵေနရာမျာဵတွင် ဝင်ေရာြ် 

ကြည်ရဴငခွင်ဴ၊ စစ်ေဆဵခွင်ဴနှင်ဴ လိုအပ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြို ဆင်ဴေခ္ဒစစ်ေဆဵခွင်ဴ၊ 

ထွြ်ချြ်မျာဵ ရယူခွင်ဴ၊ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵအာဵ 

စစ်ေဆဵခွင်ဴ၊ တင်ြပရန် အမိန့်ထုတ် ဆင်ဴခွင်ဴနှငဴ်မိတ္တူမျာဵ ရယူခွင်ဴတို္ဓရှိသည်။ 



 

 

(ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ တာဵြမစ်ချြ်မျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒအရထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်ေကြာ်ြငာစာနှငဴ် အမိန့်တို္ဓပါ တာဵြမစ် 

ချြ်မျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ေနာြ်ဆြ်တွ(ဲခ) ြဖင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင် 

စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြိုလည်ဵေြာင်ဵ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ြုိင်ေဆာင်သူတို္ဓြ 

ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵ ရိှမရှ ိ သုိ္ဓမဟုတ် လိြု်နာရန် ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵရှိမရိှနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ  

၍ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူမျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ မန်ေနဂျာမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

အြပင် အြခာဵသြ်ဆုိင်သူမျာဵြို ဆင်ဴေခ္ဒစစ်ေဆဵခွငဴ်၊ ထွြ်ချြ်မျာဵရယူခွငဴ်၊ သြ်ေသခဳ 

အေထာြ်အထာဵ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵအာဵစစ်ေဆဵခွင်ဴ၊ တင်ြပရန် အမိန့်ထုတခ်ွင်ဴနှငဴ် 

မိတ္တူ မျာဵရယူခွင်ဴရှိသည်။ 

၂၅။  နည်ဵဥပေဒ ၂၄ အရ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵရန် ဆင်ဴဆုိြခင်ဵနှငဴ် သြ်ေသခဳစာရွြ်စာတမ်ဵ အေထာြ် 

အထာဵမျာဵအာဵတင်ြပေစရန် အမိန့်ထုတဆ်င်ဴြခင်ဵ ခဳရသူတို္ဓသည် - 

(ြ)  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိနှငဴ် တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵခဳရသည်ဴ အခွင်ဴရအရာရှိတို္ဓြ ဆင်ဴဆုိသညဴ် 

ေန့ရြ်၊ အချန်ိတွင် ဆင်ဴဆုိသည်ေဴနရာသုိ္ဓ မပျြ်မြွြ် သွာဵေရာြ်ရမည်။ 

(ခ)  ထိမုှတ်ပုဳတင်အရာရှိနှငဴ် အခွင်ဴရအရာရှိမျာဵြ ညဃန်ကြာဵသည်အဴတိငု်ဵ လိြု်နာ 

ေဆာင်ရွြ်ပပီဵ စစ်ေဆဵမငအတွြ် လိအုပ်သည် ဴအြူအညီမျာဵေပဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၅) 

ေထာြ်ပဴဳြဖည်ဴဆည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပို့ေဆာင်ေရလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 

သင်တန်ဵမျာဵအတွြ် လိငု်စင် သ့ုိမဟုတ် ခွင်ဴြပုချြ် 

၂၆။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၈ ပုဒ်မခဲွ(စ) အရ လိင်ုစင် သုိ္ဓမဟုတ် ခွင်ဴြပုချြ် 

ထုတေ်ပဵနုိင်သည်ဴ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်နွယ်ေသာ ေထာြ်ပဳဴြဖည်ဆဴည်ဵ စီမဳ 

ေဆာင်ရွြ်မငလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ ြုန်စည်သယ်ယူပို္ဓေဆာင်မငအပါအဝင် အြပည် 

ြပညဆုိ်င်ရာ ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ်သင်တန်ဵမျာဵ၊ နယ်စပ်ြဖတ်ေြျာ်၍ြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငဳမှ 

ြဖတ်သန်ဵ၍ြဖစ်ေစ ြုန်စည်သယ်ယူ ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အသီဵသီဵအတွြ် လိငု်စင်နှငဴ်ခွင်ဴြပုချြ်မျာဵ ထုတေ်ပဵြခင်ဵနှငဴ် စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြုိလည်ဵ 

ေြာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵအလုိြ် လိငု်စင်ေကြဵ၊ ဝန်ေဆာင်ခနှင်ဴအခေကြဵေငွမျာဵ ြုိလည်ဵ 

ေြာင်ဵ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချြ်ြဖငဴ် အမိန့်ေကြာ်ြငာစာ ထုတြ်ပန်၍ 

သတ်မှတ်ထာဵရမည်။ 

၂၇။  နည်ဵဥပေဒ ၂၆ အရ သတ်မှတ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုြို လုပ်ြိုင်လိုသူသည် ြိုယ်တိုင် 

ြဖစ်ေစ၊ အသိအမှတ်ြပု ြိုယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴြဖစ်ေစ၊ စာတိုြ်မှမှတ်ပုဳတင်၍ြဖစ်ေစ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 



 

 

သုိ္ဓမဟုတ် ခွင်ဴြပုချြ်ရရိှရန် သြ်ဆုိင်ရာေလျှောြ်လဃာပုဳစဳြဖငဴ် ေနြပည်ေတာ်ရှိ ေရေကြာင်ဵ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနမှတဆင်ဴ ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

၂၈။ (ြ) ေရေကြာင်ဵပုိ္ဓေဆာင်ေရဵညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၂၇ အရ ေလျှောြ်ထာဵ 

ချြ်မျာဵတွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ လိအုပ်ချြ်မျာဵနှငဴ်ြုိြ်ညမီင ရှ ိ မရိှစိစစ်ပပီဵ လုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် သုိ္ဓမဟုတ် ခွငဴ်ြပုချြ်ထတု်ေပဵသင်ဴ မသင်ဴ သေဘာထာဵမှတ်ချြ်ြဖင်ဴ ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ 

တင်ြပ ရမည်။ 

 (ခ)  ဗဟုိအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ တင်ြပချြ်မျာဵြုိစိစစ်ပပီဵ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

သုိ္ဓမဟုတ် ခွငဴ်ြပုချြ်ထတု်ေပဵရန် ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

 (ဂ) ေရေကြာင်ဵပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ လုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင်ထတု်ေပဵရန် ခွင်ဴြပုပါြ သတ်မှတ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်ေကြဵ၊ ဝန်ေဆာင်ခ 

နှင်ဴ အြခာဵအခေကြဵေငွြို ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ လိအုပ်ေသာစည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵသတ်မှတ်၍ 

ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ သြ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် ထုတေ်ပဵရမည်။ 

  (ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

 

အခန်ဵ (၆) 

ပဋိညာဉ်နှင်ဴ ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ် 

၂၉။  ြုန်စည်မျာဵြုိပို္ဓေဆာင်ရန် ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူြ လြ်ခဳတာဝန်ယူသည်ဴ 

အခါ ထိသူုြ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်မှာ လဃေဲြပာင်ဵနုိင်ေသာ စာချုပ်စာတမ်ဵြဖစ်သည် သုိ္ဓမဟုတ် လဃေဲြပာင်ဵြခင်ဵမြပုနုိင်ေသာ 

စာချုပ်စာတမ်ဵြဖစ်သည်ြို ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ ေရွဵချယ်လြ်ခဳသည်အဴတိငု်ဵေဖာ်ြပ၍ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည် တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် မူရင်ဵသဳုဵေစာင် 

ြိ ုြုန်စည်အပ်နှဳသူအာဵ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၃၀။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် - 

(ြ)  ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳြာ တာဝန်ယူ၍ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵအတွြ် ဝန်ေဆာင်ခအပါအဝင် 

ြုန်စည်သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ခရယူပပီဵ ြုန်စည်အပ်နှဳသူနှင်ဴ ပဋိညာဉ်စာချုပ်ြို ချုပ်ဆုိ 

ရမည်။ 

(ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွြ် လုေဳလာြ်သည်ဴ အာမခဳထာဵပပီဵြဖစ်ရမည်။ ထိသုို္ဓ 

ပိုမိုထ ိ ေရာြ်ေစရန် အာမခဳထာဵပပီဵလျှေင် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) အရ ြုန်စည်ြုိ 

တာဝန်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵအတွြ် လြ်ခဳ၍ စာချုပ်ချုပ်ဆုိပပီဵေနာြ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ 



 

 

ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြုိ ြုန်စည်အပ်နှဳသူ 

အာဵ မူရင်ဵသဳုဵေစာင် ထုတ်ေပဵရမည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ထုတေ်ပဵရာတွင် ြုန်စည်အပ်နဳှသူ၏ဆန္ဒအတိုင်ဵ လဃေဲြပာင်ဵ 

နိုင်ေသာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်အြဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ လဃေဲြပာင်ဵြခင်ဵမြပုနုိင်ေသာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် အြဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

ေြာင်ဵြပုလုပ်၍ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၃၁။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၀၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) နှင်ဴ (ဂ) တို္ဓ အရ 

ထုတေ်ပဵသည်ဴ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်တွင် ြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ၎င်ဵ၏ အခွငဴ်အာဏာရပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵြြဖစ်ေစ လြ်မှတ် 

ေရဵထိုဵ ရမည်။ ထိသုို္ဓေရဵထိုဵ သည်လဴြ်မှတ်ြုိ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ 

သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ စာြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ အလီြ် 

ထေရာနစ်နည်ဵြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ တဳဆိပ် သုိ္ဓမဟုတ် အြခာဵအမှတ်အသာဵ တစ်ခုခုြဖငဴ်ြဖစ်ေစ 

ြပုလုပ်နိုင်သည်။ 

၃၂။  ပဋိညာဉ်နှငဴ် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်တို္ဓပါ အချြ်မျာဵသည် - 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵသတ်မှတ်ချြ်မျာဵြုိ 

တိုြ်ရုိြ် ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုြ်၍ြဖစ်ေစ ထိခိြု်ေစြခင်ဵမရိှေစရ။ 

(ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ၊ ပုဒ်မ ၂၆ မ ှ ပုဒ်မ ၃၂ အထိ ြပဋ္ဌာန်ဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူ၏ တာဝန်မျာဵ၊ ေပဵရန်တာဝန်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ 

ြပဋ္ဌာန်ဵ သတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ဆန့်ြျင်ြဲွလဲွသည်အဴြပင် ြုန်စည်အပ်နှဳသူြုိြဖစ်ေစ၊ 

ြန်ုစည်လြ်ခဳသူြိုြဖစ်ေစ ထိခိြု်နစ်နာေစပါြ ပျြ်ြပယ်ေစရမည်အဴြပင် အြျ ို ဵ 

သြ်ေရာြ်ေစရန် တင်ြပခွငဴ်မရှိေစရ။ 

၃၃။  (ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ (၇) နှင်ဴ 

(၈) တို္ဓပါ မိမိ၏တာဝန်မျာဵနှငဴ် ေပဵရန်တာဝန်ရှိမငမျာဵထြ်ပို၍ ပဋိညာဉ်တွင်တိုဵြမစငဴ် 

သတ်မှတ်ေပဵနုိင်သည်။ 

 (ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူနှငဴ် ြုန်စည်အပ်နှဳသူတို္ဓသည် ပဋိညာဉ်တွင် 

စည်ဵြမ်ဵချြ်အေနြဖင်ဴ ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵမငအတွြ် မျှေေဝြျခဳရသည်ဴ 

ပျမ်ဵမျှေထညဴ်ဝင်ေကြဵ (general average) ြို ပဋိညာဉ်တွင် ထညဴ်သွင်ဵသတ်မှတ်၍ 

ချုပ်ဆုိရန် သေဘာတူလျှေင် ထိစုည်ဵြမ်ဵ ချြ်ြို ထညဴ်သွင်ဵသတ်မှတ်၍ ချုပ်ဆုိနိုင်သည်။ 



 

 

၃၄။  (ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၃ ၌ ပါရိှ 

ေသာ အချြ်အလြ်အြပည်အဴစဳုြို ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သညဴ် 

သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် ရှင်ဵလင်ဵပီသစွာ ေရဵသာဵေဖာ်ြပရမည်။ 

 (ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၃ ၌ ပါရိှေသာ အချြ်အလြ်တစ်ရပ်ြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ် 

ထြ်ပုိ၍ြဖစ်ေစ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်တွင် မပါရိှေသာ်လည်ဵ ထိဥုပေဒ ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခဲွ (ဇ) ၌ အဓိပ္ပာယ်ဖွင်ဴ 

ဆုိထာဵသည်အဴတိငု်ဵ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူြ ြုန်စည်မျာဵြုိ 

ပဋိညာဉ်ပါ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ြုန်စည်မျာဵြုိ တာဝန်ယူလြ်ခဳ၍ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵနည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန် တာဝန်ယူေကြာင်ဵပါရိှလျှေင် ထိဘုြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်၏ 

တရာဵဝင်မငြိ ုထိခိြု်ြခင်ဵမရိှေစရ။ 

 (ဂ) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူြ လြ်ခဳတာဝန်ယူခဲဴသည်ဴ ြုန်စည်မျာဵနှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်ေပ္ဒတွင် ပုဳနှိပ်ထာဵေသာ သုိ္ဓမဟုတ် ထပ်၍ရိုြ်နှိပ်ထာဵေသာ ြုန်အေလဵချနိ်၊ 

ဝန်နှငဴ် ေရတွြ်ပုဳ၊ ြုန်စည်တင်သူ ထညဴ်သွင်ဵသည်ဴ ြုန်ေသတ္တာ သုိ္ဓမဟုတ် 

အြခာဵအလာဵတူ စြာဵရပ်မျာဵြဴဲသုိ္ဓေသာ ေဖာ်ြပချြ်မျာဵသည် ဆန့်ြျင်ြွဲလဲွမင 

မရှိပါြ အဆုိပါဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳ အေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်သည် ြမင်သာေသာ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ ြဖစ်ေစရမည်။ 

 (ဃ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ် 

ြိ ု ြုန်စည်လြ်ခဳသူသုိ္ဓ လဃေဲြပာင်ဵေပဵ၍ြဖစ်ေစ၊ အလာဵတူ အလီြ်ထေရာနစ် 

အချြ်အလြ်ြဖငဴ် အြပန်အလှန်ပို္ဓလဃတ်၍ြဖစ်ေစ ေပဵပုိ္ဓသည်ြို ြုန်စည်လြ်ခဳသူြ 

သေဘာရိုဵြဖငဴ် လြ်ခဳရရိှပပီဵြဖစ်ေကြာင်ဵ အသိအမှတ်ြပုပပီဵြဖစ်လျှေင် ထိုြုန်စည် 

တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဆန့်ြျင် 

ြွဲလဲွ၍ တင်ြပသည်သဴြ်ေသခဳချြ်မျာဵြို လြ်ခဳြခင်ဵမြပုရ။ 

 (င)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည် ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

ြိ ု ထုတေ်ပဵပပီဵသည်အဴခါ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူနှင်ဴ ြုန်စည်အပ်နှဳသူ 

တို္ဓသည ် ထိသုြ်ေသခဳ အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ြုန်စည်ြုိ 

သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ြခင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ ြိစ္စအာဵလုဳဵ ြို ထိသုြ်ေသခဳအေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်တွင်ပါရိှသည်ဴ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵအတုိင်ဵ လိြ်ုနာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၃၅။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် - 



 

 

(ြ)  ြုန်စည်မျာဵြုိ တာဝန်ယူလြ်ခဳပပီဵေနာြ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵအတွြ် ြုန်စည် 

သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူနှငဴ်ြဖစ်ေစ၊ အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵနှငဴ်ြဖစ်ေစ ပဋိညာဉ်ြိ ု ထပ်ဆငဴ် 

ချုပ်ဆုိနိုင်သည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ ချုပ်ဆုိရာတွင် - 

(၁) မူလြုန်စည်အပ်နှဳသူနှင်ဴ ချုပ်ဆုိခဲဴေသာပဋိညာဉ်နှငဴ် ထုတေ်ပဵခဴဲေသာ ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်တို္ဓ 

ပါ စည်ဵြမ်ဵချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို ထိခိြ်ုေစြခင်ဵမြပုရ။ 

(၂) မိမိ၏ တာဝန်နှငဴ် ေပဵရန်တာဝန်မျာဵြို ချန်လပှ်ြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ခခင်ဵချြ်ေပဵ 

ြခင်ဵမြပုရ။ 

၃၆။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓြခင်ဵြို ေသချာေစရန် 

အလုိ္ဓငှာ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ လိအုပ်ေသာ ြပုလုပ်မငမျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် - 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

ြိ ုလဃေဲြပာင်ဵနိုင်ေသာ ပုဳစဳြဖငဴ် ထုတေ်ပဵပပီဵသည်အဴခါ - 

(၁) “လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်သူသ့ုိ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်" ဟု ေဖာ်ြပပါြ အဆုိပါ 

ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် မူရင်ဵတစ်ေစာင် 

ေပဵအပ်သူအာဵ ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓရမည်။ 

(၂) “အမိန့်ရသူသုိ့ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်” ဟု ေဖာ်ြပပါြ မှန်ြန်ေကြာင်ဵ ထပ်ဆငဴ် 

အတညြ်ပုေထာြ်ခဳသည်ဴ အဆုိပါြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်မူရင်ဵတစ်ေစာင် ေပဵအပ်သူအာဵ ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓရ 

မည်။ 

(၃) လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်သူဴ၏ အမည်မပါရှိဘဲ ြွြ်လပ်ြဖငဴ် "------- သ့ုိ 

လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်" ဟု ေဖာ်ြပပါြ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂) ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်နှငဴ်အညီ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

ရငှ်ဵလင်ဵချြ်။ ။ ဤသုိ္ဓ ေဖာ်ြပသည် ဴ ြွြ်လပ်တွင် ထပ်ဆင်ဴေထာြ်ခဳချြ်ြဖငဴ် 

လဃအဲပ်ြခင်ဵခဳရသူ အမညြ်ို ေဖာ်ြပနုိင်သည်။ 

(ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြို 

လဃေဲြပာင်ဵြခင်ဵ မြပုနုိင်ေသာပုဳစဳြဖင်ဴ ထုတေ်ပဵပပီဵသည်အဴခါ - 

(၁) “အမည်ေဖာ်ြပထာဵသသ့ုိူ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်" ဟု ေဖာ်ြပရမည်။ ထိသုို္ဓေဖာ်ြပပါြ 

ထိသူု မှန်ြန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵြပသနိုင်လျှေင် အဆုိပါ ြုန်စည် 



 

 

တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်မူရင်ဵတစ်ေစာင် 

ေပဵအပ်သူအာဵ ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓရမည်။ 

(၂) အဆုိပါ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်တွင် ြုန်စည်လြ်ခဳသူအြဖစ် 

အမည်ေဖာ်ြပထာဵသူ မှန်ြန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵြပသပါြ 

ထိသူု အာဵ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

(ဂ)  အဆုိပါ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြို ထုတေ်ပဵ 

ခဲဴြခင်ဵမရိှသည်အဴခါ ပဋိညာဉ်အရ ြုန်စည်အပ်နဳှသူြ ညဃန်ကြာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်ထဳ 

သုိ္ဓြဖစ်ေစ၊ ြုန်စည်အပ်နဳှသူ သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူ၏ အခွင်ဴအေရဵရရှိသူြ 

ညဃန်ကြာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂုလ်ထဳသုိ္ဓြဖစ်ေစ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

၃၇။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူသည် - 

(ြ) လြ်ခဳသည် ဴ ြုန်ပစ္စည်ဵ မျာဵ၏ ြုန်အမှတ်တဳဆိပ်၊ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ အေရအတွြ်နှင်ဴ 

အေလဵချန်ိ၊ ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည် ဟုတ်မဟုတ်၊ ပုပ်သိုဵပျြ်စီဵေစ 

ေသာြုန်စည် ဟုတ် မဟုတ် တို္ဓနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ သဳသယရှိသည်ဴအခါတွင်ေသာ်လည်ဵ 

ေြာင်ဵ၊ ထုပ်ပုိဵပစ္စည်ဵ နှငဴ် ြွန်တိန်နာတို္ဓတွင် ေပါြ်ပပဲမင၊ မလုခဳခုဳမင၊ ချပိ်တဳဆိပ် 

ပျြ်စီဵမငတို္ဓြို ေတွ့ ရှိသည်အဴခါတွင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ြုန်စည်အပ်နှဳသူအာဵ တိြျစွာ 

ရှင်ဵလင်ဵေရဵအတွြ် ေြဖရှင်ဵေစရမည်။ ထိသုို္ဓ ေြဖရှင်ဵေစေသာ်လည်ဵ ေြျနပ်ေအာင် 

တိြျစွာရှင်ဵလင်ဵေြဖရှင်ဵေစနုိင်ြခင်ဵမရှိလျှေင် ထုတေ်ပဵသည် ဴ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်တွင် ထိသဳုသယ 

ရှိသည် ဴ ြုန်စည်နှငဴ် ေပါြ်ပပဲပျြ်စီဵသည်ဴ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ နှငဴ် ြွန်တိန်နာတို္ဓအတွြ် 

တာဝန်မယူနုိင်ေကြာင်ဵ ေဖာ်ြပေပဵနုိင်သည်။ 

(ခ) နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ တာဝန်မယူနုိင်ေကြာင်ဵေဖာ်ြပသည်ဴ ပစ္စည်ဵ မျာဵမှအပ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

တွင်ပါရိှသည် ဴ သဳသယမရှိေသာ ြုန်စည်မျာဵ သုိ္ဓမဟုတ် ထုပ်ပုိဵပစ္စည်ဵ ေပါြ်ပပဲ 

ပျြ်စီဵြခင်ဵမရိှေသာ အြခာဵြုန်စည်မျာဵအတွြ် တရာဵဝင်အတည်ြဖစ်ေစပပီဵ တာဝန်ယူ 

ရမည်။ 

၃၈။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၇၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) အရ တာဝန် 

မယူနိုင်ေကြာင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵ မရိှလျှေင် - 

(ြ) မိမိအာဵ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵအတွြ် အပ်နဳှသည်ြဴုန်စည်မျာဵမှာ ေြာင်ဵမွန်သည်ဴ 

အေြခအေန ရှိသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 



 

 

(ခ)  ထိြုပင် ထိြုုန်စည်မျာဵ ေပျာြ်ဆဳုဵမင၊ ပျြ်စီဵမငနှင်ဴ ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငမျာဵအတွြ် 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ေပဵရန်တာဝန်အတွြ် ြင်ဵလွတ် 

ခွင်ဴမရလျှေင် ထို ြုန်စည်အတွြ် ေပဵေလျာ်ရန် တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၇) 

ြုန်စည် လွှေဲြပာင်ဵ ေပဵပို့ြခင်ဵ 

၃၉။ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ြုိယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴြဖစ်ေစ 

လဃေဲြပာင်ဵနုိင်ေသာ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်ြို နည်ဵဥပေဒ ၃၆၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) ၌ ပါရိှေသာ ပုဳစဳတစ်မျ ို ဵမျ ို ဵြဖငဴ် ထုတေ်ပဵ 

သည်အဴခါ - 

(ြ) “လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်သူသ့ုိ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပ့ုိရန်” ဟု ေဖာ်ြပပါြ အဆုိပါ ြုန်စည် 

တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် မူရင်ဵတစ်ေစာင် ေပဵအပ်သူ 

အာဵ ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵ ေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

(ခ)  “အမိန့်ရသူသုိ့ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်” ဟု ေဖာ်ြပပါြ မှန်ြန်ေကြာင်ဵ ထပ်ဆင်ဴအတည်ြပု 

ေထာြ်ခဳသည် ဴ အဆုိပါ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်မူရင်ဵတစ်ေစာင် ေပဵအပ်သူအာဵ ြုန်စည်ြိုလဃဲေြပာင်ဵ ေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

(ဂ)  လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓ ရမညဴ်သူ၏ အမည်မပါရိှဘဲ ြွြ်လပ်ြဖငဴ် "------- သ့ုိ 

လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန် " ဟု ေဖာ်ြပပါြ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်နှငဴ်အညီ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၄၀။ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ြုိယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ြုိယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴြဖစ်ေစ 

လဃေဲြပာင်ဵြခင်ဵမြပုနုိင်ေသာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳ 

အေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်ြုိ ထုတေ်ပဵသည်အဴခါ - 

(ြ)  “အမည်ေဖာ်ြပထာဵသသ့ုိူ လွှေဲြပာင်ဵေပဵပို့ရန်” ဟု ေဖာ်ြပပါြ ထိအုမည် ေဖာ်ြပထာဵသူ 

သုိ္ဓမဟုတ် ထိသူုနှငဴ် ထိသူု၏ ြုိယ်စာဵလှယ် မှန်ြန်ေကြာင်ဵ 

နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵြတ်ြပာဵ သုိ္ဓမဟုတ် နိုင်ငဳြခာဵသာဵအတွြ် 

နိုင်ငဳြခာဵသာဵမှတ်ပုဳတင် လြ်မှတ် ြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်ြဖစ်ေစ တင်ြပနိုင်သူအာဵ 

ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵ ပုိ္ဓရမည်။ 

(ခ) အဆုိပါ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် ြုန်စည်လြ်ခဳသူအြဖစ် အမည် 

ေဖာ်ြပထာဵသူ မှန်ြန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵြပသပါြ ထိသူုအာဵ 

ထုတေ်ပဵရမည်။ 



 

 

၄၁။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူနှင်ဴ ြုန်စည်အပ်နှဳသူတို္ဓသည် ြုန်စည်ြို မည်သုိ္ဓမည်ပုဳ၊ 

မည်သည်နဴည်ဵြဖငဴ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူအာဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်ြို ပဋိညာဉ်တွင် 

အေသဵစိတ်ေဖာ်ြပ၍ ချုပ်ဆုိနိုင်သည်။ ထိသုို္ဓ ချုပ်ဆုိထာဵြခင်ဵမရိှလျှေင် ြုန်စည်ြုိလြ်ခဳခဲဴစဉ်ြ 

အေနအထာဵအတိငု်ဵ ြုန်စည် လြ်ခဳသူအာဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

၄၂။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူသည် - 

(ြ) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵြဖငဴ် ခရီဵစဉ်အဆဳုဵသို္ဓေရာြ်ရှိပပီဵေနာြ် ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵ 

ေပဵအပ်ေရဵအတွြ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူြို ရှာ၍မေတွ့လျှေင်ြဖစ်ေစ၊ ြုန်စည်လြ်ခဳသူြ 

ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵလြ်ခဳရန် ြငင်ဵဆုိလျှေင်ြဖစ်ေစ ြုန်စည်အပ်နှဳသူထသုိဳ္ဓ မည်သုိ္ဓ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်ြို ညဃန်ကြာဵရန် ချြ်ြခင်ဵ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

(ခ)  ထိြုုန်စည်ြို အေြာြ်ခွန်ဌာနြ အေြာြ်ခွန်ဆုိင်ရာဥပေဒအရ စစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴ 

အေြာြ်ခွန်ရှင်ဵလင်ဵြခင်ဵတို္ဓ ြပုပပီဵသည်အဴခါ နည်ဵဥပေဒခဲွ(ြ) အရ အေကြာင်ဵကြာဵ 

ေသာ်လည်ဵ ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ ေလျာ်ြန်သင်ဴြမတ်သညဴ်အချနိ်အတွင်ဵ ညဃန်ကြာဵချြ် 

တစ်စဳုတစ်ရာ မေပဵလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထိအုေကြာင်ဵကြာဵချြ်ြုိ လြ်မခဳ 

လျစ်လျူရငလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ညဃန်ကြာဵချြ် ေပဵေသာ်လည်ဵ မည်သူြိ ုလဃေဲြပာင်ဵ 

ေပဵအပ်ရမည်ဟု တိတိြျြျညဃန်ကြာထာဵြခင်ဵ မရှိလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ထိြုုန်စည် 

ြိ ုေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ ဖျြ်ဆီဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် စီမဳထုခွဲြခင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ မလဃမဲေရှာင်သာ စီမဳထုခွဲရန်လိုသည်ြဴိစ္စတွင် ထိသုို္ဓ မေဆာင်ရွြ်မီှ 

စီမဳထခုွဲမည်ဴအေကြာင်ဵ ြုန်စည်အပ်နဳှသူထဳ ချြ်ချင်ဵအေကြာင်ဵကြာဵပပီဵမှ စီမဳထခုွဲ 

ရမည်။ ထိသုို္ဓ အေကြာင်ဵကြာဵရန်ပျြ်ြွြ်ပါြ ထိြုုန်စည်၏ ပျြ်စီဵဆဳုဵရငဳဵမငအတွြ် 

နစ်နာေကြဵေပဵရမည်။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ စီမဳေဆာင်ရွြ်ပပီဵေနာြ် မိမိြရရန်ရှိသည်ဴ ြုန်စည်တန်ဆာခနှငဴ် 

ထိသုို္ဓ စီမဳေဆာင်ရွြ်ရသည်အဴတွြ် ြုန်ြျစရိတ်မျာဵြုိ ခုနိှမ်ပပီဵေနာြ် ြျန်ေငွရှိလျှေင် 

ထိြုျန်ေငွြို ြုန်စည်အပ်နှဳသူ သုိ္ဓမဟုတ် ရပုိင်ခွင်ဴရိှသူအာဵ ြပန်ေပဵရမည်။ 

(င)  အြယ်၍ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဃ) အရ စီမဳထခုွဲြခင်ဵြပုပါြ မိမိြရရန်ရိှသညဴ် 

ြုန်စည်သယ်ယူ ပို္ဓေဆာင်ခရှိလျှေင် ထိသုယ်ယူပို္ဓေဆာင်ခနှငဴ် ထိသုို္ဓစီမဳထုခွဲရသညဴ်အတွြ် 

ြုန်ြျစရိတ်မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ြုန်စည်အပ်နှဳသူထဳ ေတာင်ဵဆုိနိုင်သည်။ ထိသုို္ဓ 

ေတာင်ဵဆုိ၍ ရရန်ရှိသည်ေဴငွမျာဵြုိ ရရှိပပီဵြဖစ်ပါြ စီမဳထုခွဲေရာင်ဵချ၍ရေငွြုိ ြုန်စည် 

အပ်နှဳသူအာဵ ေပဵအပ်ရမည်။ 

(စ)  ြုန်စည်လြ်ခဳသူသည် ၎င်ဵ၏လြ်ဝယ်ရှိ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင် 

သည် ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵပါြ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 



 

 

လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူထမဳှ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳ 

အေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်ြုိ ဒုတိယမူရင်ဵ အေနြဖငဴ် ေတာင်ဵဆုိပိုင်ခွငဴ်ရှိသည်။ 

၄၃။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူြ ြုန်စည်ြို အတိအလင်ဵသေဘာတူညီခဲသဴည်ဴ 

အချန်ိအတွင်ဵြဖစ်ေစ၊ ထိသုို္ဓေသာ သေဘာတူညီချြ်မျ ို ဵမရိှသည်ြဴိစ္စတွင် ဂရုြပုလုဳ္ဓလစိုြ်ေသာ 

ဘြ်စုဳ ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအေနြဖင်ဴ ေလျာ်ြန်သင်ဴြမတ်ေသာ ေန့ရြ်အတွင်ဵ 

ြဖစ်ေစ ြုန်စည်လြ်ခဳသူအာဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓြခင်ဵမရိှလျှေင် ြုန်စည်လြ်ခဳသူသည် ေအာြ်ပါ 

အခွင်ဴ အေရဵတစ်ခုခုြုိ ေဆာင်ရွြ်ပိုင်ခွင်ဴရိှသည် - 

(ြ)  ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳရယူခွင်ဴ၊ 

(ခ)  ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳရယူပပီဵ ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓမင ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာသည်ဴအတွြ် 

နစ်နာေကြဵ ရယူပိုင်ခွငဴ်၊ 

(ဂ)  ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳရယူြခင်ဵမြပုဘဲ ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓမင ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာသည်ဴ 

အတွြ် နစ်နာေကြဵ ေတာင်ဵဆုိပိုင်ခွငဴ်။ 

၄၄။  (ြ)  ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳသူအာဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန် သတ်မှတ်ထာဵသည်ေဴန့ရြ် သုိ္ဓမဟုတ် 

လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသင်ဴသည်ဴ ေန့ရြ်မှ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ ေြျာ်လနွ်သွာဵသည်တဴိုင် လဃေဲြပာင်ဵ 

ေပဵပုိ္ဓနိုင်ြခင်ဵ မရှိလျှေင် ထိြုုန်စည်မှာ လုဳဵ ဝေပျာြ်ဆဳုဵသညဟု် မှတ်ယူရမည်။ 

 (ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် လုဳဵ ဝေပျာြ်ဆဳုဵေသာ ြုန်စည်နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပဒု်မ ၂၂ နှငဴ် ပုဒ်မ ၂၃ တို္ဓပါ ြင်ဵလွတခ်ျြ် 

တစ်ရပ်ရပ်အရ ေပဵေလျာ်ရန် တာဝန်မရှိေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳထင်ရှာဵမြပသနိုင်လျှေင် 

ထိေုပျာြ်ဆဳုဵမငအတွြ် နစ်နာေကြဵြုိ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵနှင်ဴအညီ ေပဵေလျာ်ရန် 

တာဝန်ရိှေစရမည်။ 

၄၅။  ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရာတွင် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငေကြာင်ဴ ဆဳုဵရငဳဵမင သုိ္ဓမဟုတ် 

ေနာြ်ဆြ်တွဲေပ္ဒေပါြ်လာသည်ဴ ဆဳုဵရငဳဵနစ်နာမငအတွြ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ြိုင်သူ၌ ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်ရှိလျှေင် ထိသူု၏တာဝန်ရှိမငသည် ြန့်သတ်ချြ်အရ ပဋိညာဉ် 

ပါ ြုန်စည် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ခထြ် မပိုေစရ။ 

၄၆။ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပို္ဓရာတွင် ေနှာင်ဴေနှဵ 

ကြန့်ကြာေစရန်ရည်ရွယ်၍ တမင်အေလဵမထာဵဂရုမစိုြ်ဘဲ ြပုလုပ်ေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငမရှိေစရန် ေဆာင်ရွြ်ရမညဴ်ြိစ္စမျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်ရန် တမင်ပျြ်ြွြ် 

ေကြာင်ဵ သြ်ေသထင်ရှာဵေပ္ဒေပါြ်လျှေင ် နည်ဵဥပေဒ ၄၅ ပါ ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန် 

ြန့်သတ်ချြ် အြျ ို ဵေြျဵဇူဵြုိ ခဳစာဵခွင်ဴ မရှိေစရ။ 



 

 

၄၇။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ပဋိညာဉ်ြို ချုပ်ဆုိပပီဵသည်အဴခါ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင် 

ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြို ထုတေ်ပဵရမည်ြဖစ် 

ေသာ်လည်ဵ ထုတ်မေပဵြဖစ်သည်အဴခါ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ပဋိညာဉ်အရ ြုန်စည်အပ်နဳှသူြ 

ညဃန်ကြာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ထဳသုိ္ဓြဖစ်ေစ၊ ြုန်စည်အပ်နဳှသူ သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူ၏ 

အခွင်ဴအေရဵရရိှသူြ ညဃန်ကြာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ထဳသုိ္ဓြဖစ်ေစ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓရမည်။ 

၄၈။ ြုန်စည်လြ်ခဳသူသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူြ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓေသာ 

ြုန်စည်ြုိ လြ်ခဳပပီဵေနာြ် ြုန်စည်ပျြ်စီဵဆဳုဵရငဳဵမငနှငဴ် ေပျာြ်ဆဳုဵမင အေြခအေနသဘာဝြုိ 

ဘြ်စုဳ ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူထသုိဳ္ဓစာြဖင်ဴ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ ဤသုိ္ဓ 

အေကြာင်ဵကြာဵရာတွင် ပျြ်စီဵ၊ ေပျာြ်ဆဳုဵေကြာင်ဵ အလွယ်တြူြမင်သာသည်ဴ အေြခအေန၌ ၃ 

ရြ်အတွင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ထိသုို္ဓအလွယ်တြူြမင်သာသည်ဴ အေြခအေနမရှိသည်အဴြပင် ချြ်ချင်ဵ 

ဖွငဴ်၍ စစ်ေဆဵြခင်ဵမြပုနုိင်သည်ဴ အေြခအေန၌ ၆ ရြ်အတွင်ဵ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ ဤသုိ္ဓ 

အေကြာင်ဵကြာဵြခင်ဵမရှိလျှေင် ထိလုဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသည်ြဴုန်စည်မှာ ေြာင်ဵမွန်သည်ဴ အေြခအေန 

ရှိသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၈) 

ြုန်စည်အပ်နှဳသူ၏ တာဝန်နှငဴ် ေပဵရန် တာဝန်ရိှမှုမျာဵ 

၄၉။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူြ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵြို စတင်တာဝန်ယူလြ်ခဳသည်ဴ 

အချန်ိတွင် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်တွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပရန် ြုန်စည်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ သေဘာသဘာဝ၊ အမှတ်တဳဆိပ်၊ 

ြိန်ဵဂဏန်ဵနဳပါတ်၊ အေလဵချနိ်၊ ပမာဏနှင်ဴအေရအတွြ်၊ ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ 

ြုန်စည်ြဖစ်ပါြ ထိသုို္ဓြဖစ် ေကြာင်ဵ ေဖာ်ြပချြ်တို္ဓြို ြုန်စည်အပ်နှဳသူြိုယ်တိုင် သုိ္ဓမဟုတ် 

၎င်ဵ၏ြုိယ်စာဵ ေဆာင်ရွြ်သူြ ေဖာ်ြပသည်အဴတိငု်ဵ တိြျမှန်ြန်ေကြာင်ဵ ၎င်ဵြ 

အာမခဳပပီဵြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၅၀။  ြုန်စည်အပ်နဳှသူသည် ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ဴ ြုန်စည်ေပ္ဒတွင် 

သတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အမှတ်တဳဆိပ်ြုိြဖစ်ေစ၊ ချတိ်ဆဲွတဳဆိပ်၊ ြတ်ြပာဵတဳဆိပ်ြိုြဖစ်ေစ 

ြပုလုပ်တပ်ဆင်ေပဵရမည်။ 

၅၁။  ြုန်စည်အပ်နဳှသူသည် ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ြဴုန်စည်ြို ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူအာဵြဖစ်ေစ၊ ထိသူု၏ြိုယ်စာဵ ေဆာင်ရွြ်သူတစ်ဦဵဦဵ 

အာဵြဖစ်ေစ လဃေဲြပာင်ဵေပဵအပ်သည်အဴခါ ြုန်စည်အပ်နှဳသူသည် ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ် 

ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ဴ ြုန်စည်၏လြ္ခဏာနှင်ဴလုိအပ်လျှေင် ကြိုတင်သတိထာဵ ေဆာင်ရွြ် 



 

 

ရမည်အဴချြ်မျာဵြုိ ထိသူုအာဵ အသိေပဵအေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ အြယ်၍ ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ 

ထိသုို္ဓေဆာင်ရွြ်ရန်ပျြ်ြွြ်သည်ြဴပင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူြလည်ဵ 

လဃေဲြပာင်ဵေပဵအပ်သည်ြဴုန်စည်မှာ ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစနိုင်ေသာ လြ္ခဏာရှိေကြာင်ဵ အြခာဵ 

နည်ဵြဖငဴ် သိရှိမထာဵလျှေင် - 

(ြ) ထိြုုန်စည်မျာဵ ပို္ဓေဆာင်ြခင်ဵြဖင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဒလာေသာဆဳုဵရငဳဵမငအာဵလုဳဵ အတွြ် ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအာဵ ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ ေပဵရန်တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

(ခ)  ြဖစ်ေပ္ဒလာေသာ အေြခအေနလိအုပ်ချြ်အရ မည်သည်အဴချနိ်အခါတွင်မဆို လဃေဲြပာင်ဵ 

ေပဵအပ်ထာဵသည်ဴ ြုန်စည်မျာဵအတွြ် ေလျာ်ေကြဵေပဵရန်မလိုဘဲ ေဘဵအန္တရာယ် 

မြဖစ်ေစရန် ယင်ဵြုန်စည်ြို ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူ သုိ္ဓမဟုတ် ယင်ဵ၏ 

ြိုယ်စာဵေဆာင်ရွြ်သူြ ချထာဵြခင်ဵ၊ ဖျြ်ဆီဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေပဵအပ်ြခင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

၅၂။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူြ ၎င်ဵတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွြ်ေနစဉ်အတွင်ဵ ြုန်စည် 

မျာဵ၏ ေဘဵအန္တရာယ်ရှိသည်ဴ လြ္ခဏာြို သိရှိထာဵပပီဵြဖစ်လျှေင် မည်သူမျှေ နည်ဵဥပေဒ ၅၁ ပါ 

ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵြုိ မှီြငမ်ဵြိုဵြာဵ၍ ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵမြပုနိုင်။ 

၅၃။  အြယ်၍ နည်ဵဥပေဒ ၅၁၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်နှငဴ် မသြ်ဆုိင်သည်အဴခါတွင် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ နည်ဵဥပေဒ ၅၂ အရ ြိုဵြာဵြခင်ဵမြပုနုိင်သည်အဴခါတွင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ 

ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ဴ ြုန်စည်သည် လူ့အသြ်ြုိြဖစ်ေစ၊ 

ပစ္စည်ဵ ဥစ္စာြို ြဖစ်ေစ အမှန်တြယ် ေဘဵအန္တရာယ်ြပုလာလျှေင် ြဖစ်ေပ္ဒလာေသာအေြခအေန 

လိအုပ်ချြ်အရ ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵမငြုိ မျှေေဝြျခဳရသည်ဴ ပျမ်ဵမျှေထညဴ်ဝင်ေကြဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် ဘြ်စဳု ပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၁၉၊ ၂၀ နှငဴ် ၂၁ တို္ဓပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ တာဝန်ရှိမငမျာဵမှအပ ေလျာ်ေကြဵေပဵရန်မလိုဘဲ 

ြုန်စည်မျာဵြုိ ေဘဵအန္တရာယ်မြဖစ်ေစရန် ချထာဵြခင်ဵ၊ ဖျြ်ဆီဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေပဵအပ်ြခင်ဵ 

ြပုနုိင်သည်။ 

၅၄။  နည်ဵဥပေဒ ၄၉၊ ၅၀၊ ၅၁၊ ၅၂ နှငဴ ် ၅၃ တို္ဓတွင် ရည်ညဃန်ဵထာဵသည်ဴ အချြ်မျာဵမှာ တိြျ 

မှန်ြန်ြခင်ဵမရိှမင သုိ္ဓမဟုတ် မလုေဳလာြ်မငတစ်ခုခုေကြာင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဒလာသည်ဴ ဆဳုဵရငဳဵမငတစ်ရပ်ရပ် 

အတွြ် ြုန်စည်အပ်နှဳသူသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအာဵ နစ်နာေကြဵေပဵ 

ရန် တာဝန်ရှိသည်။ 

၅၅။  ြုန်စည်အပ်နဳှသူသည် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်ြုိ ၎င်ဵြလဃေဲြပာင်ဵေပဵပပီဵသည်တဴိုင် ေပဵရန်တာဝန်ရိှမငသည် ဆြ်လြ်၍ 

တည်ရှိေစရမည်။ 



 

 

၅၆။  နည်ဵဥပေဒ ၅၄ နှင်ဴ ၅၅ တို္ဓပါ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ နစ်နာေကြဵဆုိင်ရာ 

အခွင်ဴအေရဵြုိ ြုန်စည်အပ်နဳှသူမှအပ အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသုိ္ဓ ပဋိညာဉ်အရ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ၏ ေပဵရန်တာဝန်ရှိမငအာဵ ြန့်သတ်ြခင်ဵမရိှေစရ။ 

 

အခန်ဵ (၉) 

ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူြ သတင်ဵပို့ရန်တာဝန်နှင်ဴ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ဆုိင်ရာ 

တာဝန်မျာဵ 

၅၇။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ၎င်ဵ၏ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ် 

ချြ်အစီရင်ခဳစာြို အစီရင်ခဳသည်ြဴာလအတွင်ဵ ေအာြ်ပါအချြ်အလြ်မျာဵ ေဖာ်ြပပပီဵ ၄လ 

တစ်ကြိမ်ြဖစ်ေစ၊ ဗဟုိအဖွဲ့နှငဴ် မှတ်ပုဳတင်အရာရှိတို္ဓြ အခါအာဵေလျာ်စွာ ညဃန်ကြာဵသည်ြဴာလ 

တွင်ြဖစ်ေစ သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပုဳတင်ရဳုဵသို္ဓ အစီရင်ခဳရမည် - 

(ြ)  ချုပ်ဆုိခဲဴသည်ဴ ပဋိညာဉ်မျာဵ၊ 

(ခ) ထုတေ်ပဵခဲဴသည်ဴ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ် 

အထာဵ လြ်မှတ်မျာဵ၊ 

(ဂ)  ပို္ဓေဆာင်သည်ဴ ြုန်စည်မျာဵနှင်ဴ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴခရီဵစဉ်၊ 

(ဃ) သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူ၊ ြုန်စည်အပ်နဳှသူနှငဴ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူတို္ဓ၏ အမည်နှငဴ် 

ေနရပ်လပိ်စာမျာဵ၊ 

(င) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိြု်နာ ေဆာင်ရွြ်ခဲဴသည်တဴာဝန်မျာဵ၊ 

(စ) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူအာဵ ေတာင်ဵဆုိသည်ေဴပဵရန်တာဝန်မျာဵနှငဴ် 

ေပဵေလျာ်ရသည်မျာဵ (ရှိလျှေင်)၊ 

(ဆ)  ြုန်စည်အပ်နဳှသူ၏ တာဝန်ပျြ်ြွြ်မငနှငဴ် ေပဵရန်တာဝန်မျာဵ (ရှိလျှေင်)၊ 

(ဇ)  ြုန်စည်လြ်ခဳသူ၏ တာဝန်ပျြ်ြွြ်မင (ရိှလျှေင်)၊ 

(ဈ) ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်အတွြ် အထူဵေငွေကြဵထုတ်ယူပိုင်ခွင်ဴယူနစ် ၈၀,၀၀၀ ထြ်မနည်ဵ 

ရှိသည် ဴအာမခဳအေထာြ်အထာဵမျာဵ၊ (ထိသုတ်မှတ်ယနူစ် ပမာဏထြ် ေလျာဴနည်ဵသွာဵ 

ပါြ ြပည်မဴီရန်ြဖည်ဆဴည်ဵ၍ ထပ်မဳတင်ြပသည်အဴာမခဳအေထာြ်အထာဵမျာဵ၊ ထိုသုိ္ဓြဖညဴ် 

ဆည်ဵ၍ အာမခဳအေထာြ်အထာဵ မတင်ြပနုိင်လျှေင် မတင်ြပနိုင်သည်ဴ အြျ ို ဵအေကြာင်ဵ 

နှင်ဴ အေြခအေနမျာဵ)၊ 

(ည) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ အြငင်ဵပွာဵမငမျာဵ၊ အနုညာတခုဳသမာဓိရုဳဵနှငဴ် တရာဵရဳုဵ 

တို္ဓတွင် ေြဖရှင်ဵရမငမျာဵ (ရှိလျှေင်)၊ 



 

 

(ဋ)  ဗဟုိအဖွဲ့၏ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်မျာဵနှငဴ် လိြု်နာေဆာင်ရွြ်မငမျာဵ (ရှိလျှေင်)၊ 

(ဌ)  အြခာဵ ထူဵြခာဵသည်အဴချြ်မျာဵ (ရှိလျှေင်)။ 

၅၈။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် - 

(ြ) မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ မိမိ၏ပင်မရဳုဵ၌လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြပည်ပနိုင်ငဳြုမ္ပဏီ၏ရဳုဵခွဲ၌ 

လည်ဵေြာင်ဵ ြမင်သာသည်ေဴနရာ၌ ချတိ်ဆဲွြပသထာဵရမည်။ 

(ခ) ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိအုပ်ေသာရုဳဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ စာရွြ် 

စာတမ်ဵမျာဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျာဵနှငဴ် ေငွေရဵေကြဵေရဵဆုိင်ရာ စာရင်ဵအင်ဵမှတ်တမ်ဵမျာဵြုိ 

မှန်ြန်စွာ ြပုစုထာဵရိှရမည်။ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိြြဖစ်ေစ၊ မှတ်ပုဳတင်အရာရှိြတာဝန်ေပဵေသာ အခွငဴ်ရအရာရှိြ 

ြဖစ်ေစ၊ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ လာေရာြ်ကြည်ရဴငစစ်ေဆဵမငြုိ 

လြ်ခဳပပီဵ ေတာင်ဵခဳေသာစာရွြ်စာတမ်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵအင်ဵမျာဵြုိြပသရမညဴ်ြပင် စစ်ေဆဵမင 

အတွြ် လိအုပ်ေသာအြူအညီမျာဵ ေပဵရမည်။ 

(ဃ)  ပင်မရုဳဵေနရာလိပ်စာ သုိ္ဓမဟုတ ် ြပည်ပနုိင်ငဳြုမ္ပဏီ၏ ရုဳဵခဲွေနရာလိပ်စာနှင်ဴ ဆြ်သွယ် 

ရန် လိပ်စာေြပာင်ဵလဲမငရှိလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ပါ အချြ်အလြ် 

တစ်ရပ်ရပ် ေြပာင်ဵလဲမင ရိှလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ေြပာင်ဵလဲသည်ေဴန့မှ တစ်ပတ်အတွင်ဵ 

မှတ်ပုဳတင်အရာရှိထဳ သတင်ဵပို္ဓရမည်။ 

၅၉။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ထုတေ်ပဵရာတွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ မှတ်ပဳုတင်သြ်တမ်ဵတုိဵြမစင်ဴေပဵသည်အဴခါ 

တွင်လည်ဵေြာင်ဵ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ နည်ဵဥပေဒမျာဵပါ တာဝန်မျာဵအြပင် 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ခ) ြဖငဴ်သတ်မှတ်ေပဵသည်ဴ 

စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြိုလည်ဵ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် လိြု်နာေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

၆၀။ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵရန် သုိ္ဓမဟုတ် 

မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵတိုဵြမစင်ဴေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵစဉ်ြတင်ြပခဴဲေသာ ေပဵေလျာ်ရန် 

တာဝန်အတွြ် အာမခဳအြဖစ်တင်ြပခဴဲေသာ အထူဵေငွေကြဵထုတ်ယူပိုင်ခွင်ဴယူနစ် အနည်ဵဆဳုဵ 

၈၀,၀၀၀ ရိှသည်ဴ ေငွေချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အေထာြ်အထာဵ သုိ္ဓမဟုတ် ပစ္စည်ဵ ပုိင်ဆုိင်ခွငဴ် 

အာမခဳအေထာြ်အထာဵမျာဵ အပမဲရှိေနေစရမည်ြဖစ်ပပီဵ ေလျာဴနည်ဵသွာဵြခင်ဵ မရိှေစရ။ 

အြယ်၍ အာမခဳအေထာြ်အထာဵမှာ ထိသုတ်မှတ် ယူနစ်ပမာဏထြ် ေလျာဴနည်ဵသွာဵပါြ 

ြပည်မဴီရန်ြဖည်ဆဴည်ဵ၍ အာမခဳအေထာြ်အထာဵြုိ ထပ်မဳတင်ြပရမည်။ ထိသုို္ဓြဖည်ဴဆည်ဵ၍ 

အာမခဳအေထာြ်အထာဵ မတင်ြပနုိင်လျှေင် ေလျာဴနည်ဵသွာဵသည်ေဴန့မှ တစ်ပတ်အတွင်ဵ 

မှတ်ပုဳတင်အရာရှိထဳ ထိအုြျ ို ဵအေကြာင်ဵ နှငဴ်အေြခအေနြို တင်ြပရမည်။ 



 

 

 

အခန်ဵ (၁၀) 

ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏တာဝန်နှငဴ် ေပဵရန်တာဝန်ရိှမှုမျာဵ 

၆၁။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ြုန်စည်ြို ၎င်ဵြတာဝန်ယူ၍ ပို္ဓေဆာင်ရန် 

လြ်ခဳသည်အဴချန်ိမှစ၍ သေဘာတူညီချြ်အရ ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသည်အဴချနိ်အထိ 

ထိြုုန်စည်အတွြ် တာဝန်ရှိသည်။ 

၆၂။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူသည် မိမိ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ေဆာင်ရွြ်ေနစဉ် 

အတွင်ဵ မိမိ၏ဝန်ထမ်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်၏ ြပုလုပ်မငနှင်ဴ ပျြ်ြွြ်မငမျာဵအတွြ် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထပ်ဆင်ဴချုပ်ဆုိသည်ဴ ပဋိညာဉ်အရေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ထိထုပ်ဆင်ဴစာချုပ် 

ချုပ်ဆုိသူတစ်ဦဵဦဵ၏ ြပုလုပ်မငနှင်ဴ ပျြ်ြွြ်မငမျာဵအတွြ် ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ မိမိြိုယ်တိုင် 

ြပုလုပ်မငနှငဴ် ပျြ်ြွြ်မင ြဖစ်သြဴဲသုိ္ဓ တာဝန်ရိှေစရမည်။ 

၆၃။  ြုန်စည်မျာဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓြခင်ဵြုိ ေသချာေစရန်အလို္ဓငှာ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါလုိအပ်ေသာ 

ြပုလုပ်မငမျာဵြုိ ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေဆာင်ရွြ်မငမျာဵရယူြခင်ဵြပုရာတွင် ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် - 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

ြိ ုလဃေဲြပာင်ဵနုိင်ေသာပုဳစဳြဖင်ဴ ထုတေ်ပဵသည်အဴခါ နည်ဵဥပေဒ ၃၉ နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

(ခ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

ြိ ုလဃေဲြပာင်ဵြခင်ဵ မြပုနုိင်ဟူေသာပုဳစဳြဖင်ဴ ထုတေ်ပဵသည်အဴခါ နည်ဵဥပေဒ ၄၀ နှငဴ်အညီ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

(ဂ) အဆုိပါ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြို ထုတေ်ပဵ 

ခဲြဴခင်ဵမရိှသည်အဴခါ ပဋိညာဉ်အရ ြုန်စည်အပ်နဳှသူြ ညဃန်ကြာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ထဳသုိ္ဓ 

ြဖစ်ေစ၊ ြုန်စည်အပ်နဳှသူ သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်လြ်ခဳသူ၏ အခွင်ဴအေရဵရရှိသူြ 

ညဃန်ကြာဵသည် ဴပုဂ္ဂိုလ်ထဳသုိ္ဓြဖစ်ေစ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

၆၄။  (ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ပဋိညာဉ်အရ တာဝန်ယူပို္ဓေဆာင်ရန် 

ြုန်စည်ြုိ စတင်လြ်ခဳသည်အဴချနိ်မှစ၍ ြိုယ်တိုင်တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင်ြဖစ် 

ေစ၊ နည်ဵဥပေဒ ၆၂ ပါ မိမိ၏ဝန်ထမ်ဵ၊ ြိုယ်စာဵလှယ် သုိ္ဓမဟုတ် ထိထုပ်ဆင်ဴ 

စာချုပ်ချုပ်ဆုိသူ တစ်ဦဵဦဵြ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ြဖစ်ေစ ြုန်စည်မျာဵ ဆဳုဵရငဳဵမင၊ ပျြ်စီဵမင၊ 

ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငေကြာင်ဴ ဆဳုဵရငဳဵမငအတွြ် မိမိြိုယ်တိုင် 

တွင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ မိမိ၏ဝန်ထမ်ဵ၊ ြုိယ်စာဵလှယ် သုိ္ဓမဟုတ် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ် 



 

 

တစ်ဦဵဦဵတွင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ တာဝန်မရှိေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳချြ်အေထာြ် အထာဵ 

မတင်ြပနိုင်လျှေင် ယင်ဵဆဳုဵရငဳဵမငအတွြ် တာဝန်ရိှေစရမည်။ 

 (ခ)  ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမည်ဴ အချနိ်ြာလနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ 

ေကြညာြခင်ဵမြပုလုပ်ခဲဴဘဲ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူြ ြုန်စည်ြိုလြ်ခဳ 

ခဲဴြခင်ဵြဖစ်လျှေင် ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပို္ဓရန် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငေကြာင်ဴြဖစ်ေပ္ဒလာ 

သည် ဴဆဳုဵရငဳဵမငအတွြ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူတွင် တာဝန်မရိှေစရ။ 

၆၅။  အတိအလင်ဵ သေဘာတူညီခဲသဴည်ဴ အချန်ိအတွင်ဵ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓြခင်ဵမြပုလျှေင် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ထိသုို္ဓေသာ သေဘာတူညီချြ်မျ ို ဵမရိှသည်ြဴိစ္စတွင် ဂရုြပုလုဳ္ဓလစိုြ်ေသာ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူအေနြဖငဴ် ြိစ္စရပ်အေြခအေနေပ္ဒမူတည်၍ ေလျာ်ြန် 

သင်ဴြမတ်ေသာအချနိ်အတွင်ဵ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓြခင်ဵမြပုလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ြုန်စည်လဃဲ 

ေြပာင်ဵ ေပဵပို္ဓရန်ေနှာင်ဴေနှဵ ကြန့်ကြာမင ေပ္ဒေပါြ်သည်ဟု သတ်မှတ်သည်။ 

၆၆။  နည်ဵဥပေဒ ၆၅ အရ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမင ေပ္ဒေပါြ်ေကြာင်ဵ 

သတ်မှတ်သညဴ်ေန့မှ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓြခင်ဵမြပုနုိင်လျှေင် 

ြုန်စည်ြုိေတာင်ဵဆုိပိုင်ခွင်ဴရှိသူတစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵဆန့်ြျင်ြွဲလဲွသည်ဴ သြ်ေသခဳ 

အေထာြ်အထာဵမရှိပါြ ေပျာြ်ဆဳုဵသည်ဴ ြုန်စည်အြဖစ်မှတ်ယ၍ူ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ 

၆၇။  နည်ဵဥပေဒ ၆၄ တွင် မည်သုိ္ဓပင် ြပဋ္ဌာန်ဵပါရိှေစြာမူ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ 

သည ် ြုန်စည်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သည်ြဴာလအတွင်ဵ ေအာြ်ပါအေြခအေန 

တစ်ရပ်ြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထြ်ပို၍ြဖစ်ေစ ေပ္ဒေပါြ်ေကြာင်ဵ သြ်ေသထင်ရှာဵ ြပသနိုင်ပါြ 

အဆုိပါြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမင၊ ပျြ်စီဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမင 

အတွြ် တာဝန်မရှိေစရ - 

(ြ) ြုန်စည်အပ်နဳှသူ၊ ြုန်စည်လြ်ခဳသူ၊ ၎င်ဵ၏ြုိယ်စာဵေဆာင်ရွြ်သူ သုိ္ဓမဟုတ် 

ြိုယ်စာဵလှယ် ၏ ြပုလုပ်မင သုိ္ဓမဟုတ် ေပါဴဆမင၊ 

(ခ)  ြုန်စည်ထုပ်ပိုဵြခင်ဵ၊ အမှတ်တဳဆိပ်ြပုလုပ်ြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်နဳပါတ်တပ်ြခင်ဵ 

ြပုလုပ်ရာတွင် မလုေဳလာြ်မင သုိ္ဓမဟုတ် အာဵနည်ဵချ ို ့ယွင်ဵမင၊ 

(ဂ)  ြုန်စည်အပ်နဳှသူ၊ ြုန်စည်လြ်ခဳသူ သုိ္ဓမဟုတ် ၎င်ဵ၏ြုိယ်စာဵေဆာင်ရွြ်သူ သုိ္ဓမဟုတ် 

ြိုယ်စာဵလှယ်ြ ြုန်စည်ြုိင်တွယ် ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ ြုန်စည်တင်ြခင်ဵ၊ ြုန်စည်ချြခင်ဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် သုိေလှာင်ထနိ်ဵသိမ်ဵြခင်ဵြပုရာတွင် မလုေဳလာြ်မင သုိ္ဓမဟုတ ် အာဵနည်ဵချ ို ့ 

ယွင်ဵမင၊ 

(ဃ)  ြုန်စည်၏ ပင်ြုိယ်သဘာဝ ချ ို ့ယွင်ဵမင သုိ္ဓမဟုတ် မြမင်သာေသာ ချ ို ့ယွင်ဵမင၊ 



 

 

(င)  ဆန္ဒြပသပိတ်ေမှာြ်မင၊ အလုပ်ပိတ်မင၊ အလုပ်ရပ်နာဵထာဵမင၊ အလုပ်ြုိလဳုဵဝြဖစ်ေစ၊ 

တစ်စိတ် တစ်ေဒသြဖစ်ေစ မလုပ်ေစရန် တာဵဆီဵမင၊ 

(စ)  သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေပ္ဒမင သုိ္ဓမဟုတ် မလွန်ဆန်နိုင်ေသာြဖစ်ရပ်မျာဵ ေပ္ဒေပါြ်မင။ 

၆၈။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူသည် နည်ဵဥပေဒ ၆၆ ပါ အေြခအေနမျာဵအြပင် 

ပင်လယ်ေရေကြာင်ဵနှင်ဴ ြပည်တွင်ဵေရေကြာင်ဵတို္ဓြဖင်ဴ ြုန်စည်မျာဵပို္ဓေဆာင်ရာ၌ ဆဳုဵရငဳဵမင၊ 

ပျြ်စီဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရန်ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငအတွြ် ေအာြ်ပါအေြခ 

အေန တစ်ရပ်ရပ် ေပ္ဒေပါြ်ပါြလည်ဵ တာဝန်မရိှေစရ - 

(ြ) ေရယာဉ်မှူဵ၊ သေဘောသာဵ၊ ေရေကြာင်ဵြပအရာရိှ သုိ္ဓမဟုတ် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူ၏ 

ဝန်ထမ်ဵ၏ တမင်ြပုလုပ်မင၊ ေပါဴဆမင သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်ြွြ်မင၊ 

(ခ)  သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူ၏ အြပစ်ေကြာင်ဴမဟုတ်ဘဲ မီဵေလာင်မင သုိ္ဓမဟုတ် ၎င်ဵပါဝင် 

ဆြ်စပ်ြခင်ဵ၊ သိရှိြခင်ဵမရိှဘဲ မီဵေလာင်မင၊ 

(ဂ)  သတ်မှတ်ေရေကြာင်ဵခရီဵစဉ် စတင်ချနိ်၌ အသဳုဵြပုသည်ဴသေဘောမှာ သွာဵလာေရဵအတွြ် 

ကြဳဴခိုင်၍ လိအုပ်ချြ်မျာဵ ြပည်စဴုဳမငရှိေကြာင်ဵ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူြ 

သြ်ေသထင်ရှာဵြပသ နုိင်ပပီဵ သတ်မှတ်ေရေကြာင်ဵခရီဵစဉ်အတွင်ဵတွင် သေဘောမှာ 

ကြဳဴခိုင်ြခင်ဵ၊ လိအုပ်ချြ်မျာဵြပည်ဴစဳုြခင်ဵ မရှိြဖစ်လာမင။ 

၆၉။  ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵြခင်ဵအတွြ် ေလျာ်ေကြဵြုိ စည်ဵကြပ်ရာ၌ 

ြုန်စည်လြ်ခဳသူသုိ္ဓ ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသည်ဴ ေနရာနှငဴ်ြာလတို္ဓတွင်တည်ရိှေသာ 

ြုန်စည်တန်ဖိုဵြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ပဋိညာဉ်နှငဴ်အညီ ြုန်စည်လဃဲေြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓရမညဴ် 

ေနရာနှငဴ် ြာလတို္ဓတွင် တည်ရိှေသာ ြုန်စည်တန်ဖိုဵြုိ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ အေြခခဳရမည်။ 

၇၀။  (ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၆၉ ပါ ြုန်စည်တန်ဖိုဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ လြ်ရှိြဖစ်ေပ္ဒေနသည်ဴ ြုန်စည်ချင်ဵ 

ဖလှယ်သည်ြဴုန်စည်ဒိုင်ေဈဵနငန်ဵြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အဆုိပါေဈဵနငန်ဵမရိှလျှေင် ြာလ 

ေပါြ်ေဈဵနငန်ဵြိုေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အဆုိပါ ြုန်ပစ္စည်ဵ ချင်ဵဖလှယ်သည်ေဴဈဵနငန်ဵနှငဴ် 

ြာလေပါြ်ေဈဵနငန်ဵတို္ဓမရှိလျှေင် အဆုိပါြုန်စည်အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် အရည်အေသွဵတူ 

ြုန်စည်၏ ပုဳမှန်တန်ဖိုဵြုိေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ အေြခခဳ၍တွြ်ချြ်ပပီဵ ဆဳုဵြဖတ်ရမည်။ 

 (ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရတွြ်ချြ်ပပီဵ ဆဳုဵြဖတ်ရရိှသည်ဴ ြုန်စည်တန်ဖိုဵသည် ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်၌ ပါရိှ 

ေသာ တန်ဖိုဵထြ်နည်ဵလျှေင် ထိနုည်ဵေသာတန်ဖိုဵြုိသာ ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်ရှိပပီဵ 

မျာဵေနလျှေင် အဆုိပါသြ်ေသခဳ အေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်၌ပါရိှေသာ တန်ဖုိဵြိုသာ 

လျှေင် ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

 



 

 

အခန်ဵ (၁၁) 

ဘြ်စုဳပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ ေပဵရန်တာဝန်ရိှမှု ြန့်သတ်ချြ် 

၇၁။  ြုန်စည်ြုိ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵြဖင်ဴ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရာ၌ မည်သည်လဴမ်ဵခရီဵတစ်ခုတွင် 

ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ ် ပျြ်စီဵေကြာင်ဵ အတိအြျခွဲြခာဵ၍မရနုိင်သည်ြဴိစ္စတွင် 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူ၏ ေပဵရန်တာဝန်ရှိမငသည် ၎င်ဵြ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ြဖငဴ် ပို္ဓေဆာင်ရန်တာဝန်မယူမီ ြုန်စည်အပ်နှဳသူြ ြုန်စည်၏သဘာဝနှငဴ် တန်ဖိုဵြုိ ေကြညာ 

ြခင်ဵမြပုခဲဴသည်အဴြပင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳ အေထာြ် 

အထာဵလြ်မှတ်တွင်လည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပခဲဴြခင်ဵမရိှခဲဴလျှေင် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ ေငွပမာဏ 

နှစ်ရပ်အနြ်မျာဵရာ ေငွပမာဏအထသိာ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၆ အရ ေပဵေလျာ်ရန် 

တာဝန်ရိှေစရမည်- 

(ြ) ဆဳုဵရငဳဵသည်ဴ သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵသည်ဴ ြုန်စည်ထပု်ပိုဵပစ္စည်ဵ တစ်ခု သုိ္ဓမဟုတ် တစ်ယူနစ် 

အတွြ် အထူဵေငွေကြဵထုတ်ယူပိုင်ခွင်ဴယူနစ် ၆၆၆.၆၇ ယူနစ်နှငဴ် ညီမျှေေသာေငွ ထြ်မပုိ 

ေသာ ေငွပမာဏ၊ သုိ္ဓမဟုတ် 

(ခ)  ဆဳုဵရငဳဵသည်ဴ သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵသည်ဴ ြုန်စည်၏ စုစုေပါင်ဵအေလဵချန်ိ ၁ ြီလိုဂရမ် 

အတွြ် အထူဵေငွေကြဵ ထုတယူ်ပိုင်ခွငဴ်ယူနစ် ၂ ယူနစ်နှငဴ်ညီမျှေေသာ ေငွထြ်မပိုေသာ 

ေငွပမာဏ။ 

၇၂။  နည်ဵဥပေဒ ၇၁ ပါ ေပဵရန်တာဝန်ရိှမင ြန့်သတ်ချြ် မည်သုိ္ဓပင် ြပဋ္ဌာန်ဵပါရိှေစြာမူ ဘြ်စဳု 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵတွင် ပဋိညာဉ်အရ ပင်လယ်ေရေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြပည်တွင်ဵေရေကြာင်ဵခရီဵြဖငဴ် 

ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ြခင်ဵမပါဝင်ပါြ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူ၏ ေပဵေလျာ်ရန် 

တာဝန်သည် ဆဳုဵရငဳဵေသာ သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵေသာြုန်စည်၏ စုစုေပါင်ဵအေလဵချန်ိ ၁ ြီလိုဂရမ် 

အတွြ် အထူဵေငွေကြဵ ထုတ ်ယူပိုင်ခွင်ဴ ယူနစ် ၈.၃၃ ယူနစ်ထြ် မပုိေစရ။ 

၇၃။  ပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်ေသတ္တာ သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည်တင်အခင်ဵြပာဵြုိ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ တစ်ခု သုိ္ဓမဟုတ် 

တစ်ယူနစ်ထြ်ပို၍ ြုန်စည်တင်သည်ဴအခါ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ 

သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် တစ်ခုချင်ဵစီသီဵြခာဵေဖာ်ြပ၍ စာရင်ဵသွင်ဵထာဵ 

ေသာ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ  သုိ္ဓမဟုတ ် အြခာဵသေဘောတင်ပစ္စည်ဵ  ယူနစ်မျာဵသည် ထုပ်ပုိဵပစ္စည်ဵ  

သုိ္ဓမဟုတ် သေဘောတင်ပစ္စည်ဵ မျာဵြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ ထိသုို္ဓ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်တွင် တစ်ခုချင်ဵစီသီဵြခာဵ 

ေဖာ်ြပ၍ စာရင်ဵသွင်ဵမထာဵဘဲ ြုန်စည်မျာဵြုိ ြွန်တိန်နာတစ်ခု၊ အတိ်တစ်အိတ်၊ 

အထုပ်တစ်ထပု် သုိ္ဓမဟုတ် အလာဵတူထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ တစ်ခုတည်ဵတွင် စုေပါင်ဵ၍ ထညဴ်သွင်ဵထာဵ 

ေသာ ပစ္စည်ဵ ြုိ သေဘောတင်ပစ္စည်ဵ  တစ်ယူနစ်ြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 



 

 

၇၄။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူသည် ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမငနှင်ဴ ပျြ်စီဵမငမှအပ ြုန်စည် 

ထုတေ်ပဵရာတွင် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငေကြာင်ဴ ဆဳုဵရငဳဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ေနာြ်ဆြ်တွဲြဖစ်ေပ္ဒ 

လာသည်ဴ ဆဳုဵရငဳဵနစ်နာမငအတွြ် ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်ရှိလျှေင် ထိသူု၏ တာဝန်ရိှမငသည် ပဋိညာဉ် 

အရ ြုန်စည် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ခနှငဴ်ညီမျှေေသာ ေငွပမာဏထြ် မပုိေစရ။ 

၇၅။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ စုစုေပါင်ဵေပဵေလျာ်ရန် တာဝန်ရှိမငသည် ြုန်စည် 

အာဵလုဳဵ ဆဳုဵရငဳဵမငအတွြ် ေပဵေလျာ်ရန် တာဝန်ထြ် မပိုေစရ။ 

၇၆။  ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမင၊ ပျြ်စီဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ြုန်စည် လဃေဲြပာင်ဵေပဵပို္ဓရန် ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာမငသည် 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူြ ထိသုို္ဓဆဳုဵရငဳဵေစရန်၊ ပျြ်စီဵေစရန် သုိ္ဓမဟုတ် 

ေနှာင်ဴေနှဵကြန့်ကြာေစရန် ရည်ရွယ်၍ အေလဵမထာဵ ဂရုမစိုြ်ဘဲသိလျြ်နှငဴ် ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵအရ 

ြပုလုပ်ေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်ြွြ်ေကြာင်ဵ သြ်ေသထင်ရှာဵြပသနုိင်လျှေင် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူသည် ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန် ြန့်သတ်ချြ် အြျ ို ဵေြျဵဇူဵြို ခဳစာဵခွင်ဴ 

မရှိေစရ။ 

၇၇။  ြုန်စည်ဆဳုဵရငဳဵမင သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵမငသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ၏ သီဵြခာဵပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵတစ်လမ်ဵြဖငဴ် ပို္ဓေဆာင်သည်ဴြာလအတွင်ဵ ေပ္ဒေပါြ်သည်အဴခါ အဆုိပါဆဳုဵရငဳဵမင 

သုိ္ဓမဟုတ် ပျြ်စီဵမငအတွြ် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူ၏ ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန် 

ြန့်သတ်ချြ်နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ - 

(ြ)  သီဵြခာဵသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ နည်ဵလမ်ဵအတွြ် ပဋိညာဉ်ြိုလည်ဵ သီဵြခာဵချုပ်ဆုိ 

ထာဵပပီဵ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာြွန်ဗင်ဵရှင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေဒသဆုိင်ရာသေဘာတူစာချုပ်တွင် 

အြခာဵေပဵရန်တာဝန်ြန့်သတ်ချြ်နှငဴ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် 

ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵနှင်ဴလည်ဵေြာင်ဵ မဆန့်ြျင်လျှေင် အဆုိပါပဋိညာဉ်အတိုင်ဵ ေပဵေလျာ် 

ရန် တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) ပါ သီဵြခာဵ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵနည်ဵလမ်ဵတစ်ခုခုအတွြ် 

ပဋိညာဉ်ြို သီဵြခာဵချုပ်ဆုိထာဵြခင်ဵမရှိလျှေင် ဗဟုိအဖွဲ့ြ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ 

ြပဋ္ဌာန်ဵသတ်မှတ်ချြ် မျာဵြုိ အေြခခဳ၍ သတ်မှတ်သညဴ်အတိုင်ဵ ြဖစ်ေစရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၂) 

ေဘဵအန္တရာယ် ြဖစ်ေစတတ်ေသာြုန်စည်ြို ဘြ်စဳုသယ်ယူပို့ေဆာင်ြခင်ဵ 

၇၈။  ြုန်စည်အပ်နဳှသူ၊ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်သူနှငဴ် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်သူတို္ဓသည် ေဘဵ 

အန္တရာယ် ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်မျာဵြို ထုပ်ပိုဵြခင်ဵ၊ သုိေလှာင်ထာဵရှိြခင်ဵ၊ ြန်ုတင်ြုန်ချ 

ြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ ြုန်စည်၏အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် သေဘာသဘာဝတို္ဓြို တိြျမှန်ြန်စွာေဖာ်ြပြခင်ဵ၊ 



 

 

တဳဆိပ်အမှတ်အသာဵမျာဵြပ်ြခင်ဵ၊ ချတိ်ဆဲွြခင်ဵ၊ ကြိုတင်၍သတိထာဵေဆာင်ရွြ်ရမညဴ် 

အချြ်မျာဵြုိ ကြိုတင်အေကြာင်ဵကြာဵြခင်ဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵနှငဴ်အညီထာဵသုိ၍ သယ်ယူ 

ပို္ဓေဆာင်ြခင်ဵတို္ဓနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာဥပေဒနှင်ဴ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵြမ်ဵမျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ြဖတ်သန်ဵ၍ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်မည်ဴနိုင်ငဳနှငဴ် ခရီဵလမ်ဵဆဳုဵနုိင်ငဳ 

တို္ဓ၏ ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျာဵြိုလည်ဵေြာင်ဵ သိရှိနာဵလည်ကြပပီဵ အထူဵဂရုြပု၍ 

လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ကြရမည်။ 

၇၉။  ြုန်စည်အပ်နဳှသူသည် ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ (၉) ပါ မိမိ၏တာဝန်နှင်ဴေပဵအပ်ရန် 

တာဝန်မျာဵြုိမထိခိုြ်ေစဘဲ ဘြ်စုဳသယ်ယူပို္ဓေဆာင်မည်ဴ ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ 

ြုန်စည်နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ 

ေအာြ်ပါအတိင်ုဵေဆာင်ရွြ်ပပီဵ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်သူအာဵ အသိေပဵ 

အေကြာင်ဵကြာဵထာဵရမည် - 

(ြ)  ြုန်စည်၏ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစနိုင်မင အတန်ဵအစာဵအမှတ်နှင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဒလာနိုင်သည်ေဴဘဵ 

အန္တရာယ် သဘာဝေဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ)  ြုန်ဵလမ်ဵ၊ ရထာဵလမ်ဵနှငဴ် ေရေကြာင်ဵ၊ ေလေကြာင်ဵခရီဵအလုိြ်ေရာ၍ထာဵနိုင်သည်ဴ 

ြုန်စည်နှင်ဴ သီဵြခာဵခွဲ၍ ထာဵရမည်ြဴုန်စည်အမျ ို ဵအမည်နှင်ဴ သယ်ေဆာင်ရာတွင် 

ထာဵသုိရမည်နဴည်ဵလမ်ဵ ေဖာ်ြပရ မည်။ 

(ဂ)  ြုန်စည်သည် မည်သုိ္ဓေသာ ေဘဵအန္တရာယ်ရှိသည်ြို သိြမင်နိုင်ရန် ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ နှငဴ် 

ြွန်တိန်နာ အြပင်ဘြ်တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အေရာင်၊ အမှတ်အသာဵ၊ သေြေတြဖငဴ် 

အမှတ်တဳဆိပ်ြဖစ်ေစ၊ ချတိ်ဆဲွတဳဆိပ်ြဖစ်ေစ၊ ြတ်ြပာဵတဳဆိပ် အမှတ်အသာဵြဖစ်ေစ 

ြပုလုပ်တပ်ဆင်ထာဵရမည်။ 

(ဃ)  ြုန်စည်ြုိ သယ်ေဆာင်သည်ဴ ယာဉ်အမည်နှင်ဴ အမျ ို ဵအစာဵြုိ ေဖာ်ြပရမည်။ 

(င) ေဘဵအန္တရာယ် ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ဴ ြုန်စည်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ြုန်စည်၏ 

သဘာဝ၊ ြုန်အမှတ်တဳဆိပ်၊ ြိန်ဵဂဏန်ဵနဳပါတ်၊ အေလဵချနိ်၊ ပမာဏနှင်ဴ 

အေရအတွြ်တို္ဓြိုလည်ဵေြာင်ဵ၊ အြခာဵလိအုပ်ေသာ အချြ်အလြ်မျာဵြုိ 

လည်ဵေြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာပုဂ္ဂိုလ်၊ အေြာြ်ခွန်ဌာနနှင်ဴ ပို္ဓေဆာင်ေရဵြဏ္ဍအလိုြ် 

စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ်ရသည်ဌဴာနနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသုိ္ဓတင်ြပ၍ ခွင်ဴြပုချြ် ရယူနိုင်ရန် 

လိအုပ်သည် ဴစာရွြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵ ြပည်စဳုဴစွာြဖင်ဴြပုစုေဖာ်ြပရမည်။ 

(စ)  ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြဖစ်သည်ဴ ြုန်စည်အမျ ို ဵအစာဵ၊ အတန်ဵအစာဵ၊ 

အရည်နှင်ဴဝတ္ထုပစ္စည်ဵ အလုိြ် အေရအတွြ်နှငဴ် အေလဵချနိ်ြန့်သတ်ချြ်နှင်ဴ ခိုင်ခန့် 



 

 

လုခဳခုဳမင စဳသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ထုပ်ပိုဵရမည်။ ြုန်စည်အထုပ်မျာဵ၊ ပုဳဵမျာဵြုိ 

စုေပါင်ဵပပီဵထုပ်ပါြ အတွင်ဵ၌ထုပ်ပုိဵပပီဵ ေနာြ် အြပင်၌လည်ဵ ထပ်မဳထပု်ပိုဵရမည်။ 

(ဆ)  အေြာြ်ခွန်ြ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ နှင်ဴ ြွန်တိန်နာတို္ဓတွင် စစ်ေဆဵပပီဵလျှေင် ချတ်ိတဳဆိပ်ြဖင်ဴ 

ပိတ်ရမည်။ ထုပ်ပိုဵပစ္စည်ဵ နှင်ဴ ြွန်တိန်နာ၏ ချတိ်တဳဆိပ် နဂိုလြ်ရာ မပျြ်ေစရ။ 

၈၀။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူသည် ေဘဵအန္တရာယ်ြဖစ်ေစတတ်ေသာ ြုန်စည်ြုိ 

တာဝန်ယူလြ်ခဳပပီဵေနာြ် နည်ဵဥပေဒ ၇၉ ပါ အချြ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ သြ်ဆုိင်ရာပုဂ္ဂိုလ်၊ 

အေြာြ်ခွန်ဌာနနှင်ဴ ပို္ဓေဆာင်ေရဵြဏ္ဍအလုိြ် စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ်ရသည်ဴ ဌာနနှငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵသုိ္ဓ လိအုပ်သည်စဴာရွြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵြပည်စဴုဳစွာြဖင်ဴ တင်ြပ၍ခွင်ဴြပုမိန့် ေတာင်ဵခဳ 

ရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၃) 

ဗဟုိအဖွဲ့ြ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်ချမှတ်ြခင်ဵ 

၈၁။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြိုင်သူ မည်သူမျှေ - 

(ြ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ တာဵြမစ်ချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြိုြဖစ်ေစ၊ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒအရ 

ထုတြ်ပန် သည်ဴ အမိန့်ေကြာ်ြငာစာနှင်ဴအမိန့်တို္ဓပါ တာဵြမစ်ချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြုိြဖစ်ေစ၊ 

မှတ်ပုဳတင်စည်ဵြမ်ဵချြ် တစ်ခုခုြိုြဖစ်ေစ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵ မြပုရ။ 

(ခ)  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်မရိှဘဲ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွြ် ပဋိညာဉ်ချုပ်ဆုိြခင်ဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ 

လြ်မှတ်ြို လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ၍ ထုတေ်ပဵြခင်ဵ မြပုရ။ 

၈၂။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၈၁ ပါ တာဵြမစ်ချြ်ြို ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵြ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန် 

ေကြာင်ဵေတွ့ ရိှလျှေင် သုိ္ဓမဟုတ် သတင်ဵရရှိလျှေင် ထိေုဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်သူအာဵ စီမဳခန့်ခွဲေရဵ 

ဆုိင်ရာ အမိန့်ချမှတ်နိုင်ေရဵအတွြ် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ သေဘာထာဵမှတ်ချြ်ြဖင်ဴ တင်ြပေစရန် 

မှတ်ပုဳတင်အရာရှိအာဵ တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

၈၃။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် - 

(ြ) နည်ဵဥပေဒ ၈၂ အရ ဗဟုိအဖွဲ့ြ တာဝန်ေပဵအပ်သည်အဴခါ အမငတွဲဖွငဴ်လှစ်ပပီဵ ေအာြ်ပါ 

အတိငု်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည် - 

(၁) ထိြုျူဵလွန်ေဖာြ်ဖျြ်သူအာဵ ဆင်ဴဆုိ၍ ြုိယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ြုိယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴ 

ြဖစ်ေစ ထုေချ ေြဖရှင်ဵခွငဴ် ေပဵရမည်။ 

(၂)  ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်သည်ဟု စွပ်စွဲြခင်ဵခဳရသူအာဵ နည်ဵဥပေဒ ၈၁ ပါ တာဵြမစ်ချြ် 

တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵ ရှိမရိှ ေမဵြမန်ဵရမည်။ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန် 



 

 

ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳပါြ ထိသုို္ဓ ဝန်ခဳေကြာင်ဵေဖာ်ြပပပီဵ အမငတွဲနှင်ဴတြွ စဳုစမ်ဵေတွ့ ရိှချြ်၊ 

သဳုဵသပ်ချြ်နှငဴ် သေဘာထာဵမှတ်ချြ်တို္ဓြို ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ တင်ြပရမည်။ 

(၃) ထိသူုြ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵမရိှေကြာင်ဵ ြငင်ဵဆုိပါြ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန် 

ြခင်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိအုပ်သည်သဴြ်ေသမျာဵအာဵဆင်ဴဆုိ၍ စစ်ေဆဵပပီဵ ထွြ်ချြ် 

အြျဉ်ဵမျာဵရယူြခင်ဵ၊ သြ်ေသအေထာြ်အထာဵမျာဵ၊ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵ တင်ြပ 

ေစြခင်ဵတို္ဓ ြပုရမည်။ 

(၄)  လိအုပ်ပါြ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ အချင်ဵြဖစ်ေနရာသုိ္ဓသွာဵ 

ေရာြ်စဳုစမ်ဵြခင်ဵ နှငဴ် ကြညဴ်ရငစစ်ေဆဵြခင်ဵ ြပုနိုင်သည်။ 

(၅) အထြ်ပါ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၃) နှငဴ ် (၄) တို္ဓအရ လိအုပ်သလိေုဆာင်ရွြ်ပပီဵ 

စစ်ေဆဵသည်ဴ အမငတွဲနှငဴ်တြွ စုဳစမ်ဵေတွ့ ရှိချြ်၊ သဳုဵသပ်ချြ်နှငဴ် သေဘာထာဵ 

မှတ်ချြ်တို္ဓြို ဗဟုိအဖွဲ့သို္ဓတင်ြပရ မည်။ 

(ခ)  အထြ်ပါ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ ထိေုဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်သူအာဵ ဆင်ဴဆုိရာတွင် - 

(၁)  ဆင်ဴစာအတညြ်ဖစ်ေသာ်လည်ဵ တမင်လာေရာြ် ထုေချေြဖရှင်ဵြခင်ဵမရိှလျှေင် ၎င်ဵ၏ 

မျြ်ြွယ်၌ အထြ်ပါ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၃) (၄) နှင်ဴ (၅) 

တို္ဓပါအတိင်ုဵ သြ်ေသမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ စုဳစမ်ဵြခင်ဵမျာဵြပုလုပ်ပပီဵ စစ်ေဆဵ 

သည်အဴမငတွဲနှငဴ်တြွ စုဳစမ်ဵေတွ့ ရှိချြ်၊ သဳုဵသပ်ချြ် နှငဴ် သေဘာထာဵမှတ်ချြ် 

တို္ဓြို ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ တင်ြပရမည်။ 

(၂)  ထိသူုမှာ ဆြ်သွယ်ရန်လပိ်စာ၌ မရှိသည်အဴတွြ် ဆင်ဴစာအတညမ်ြဖစ်လျှေင် ၎င်ဵ၏ 

မျြ်ြွယ်တွင် သြ်ေသမျာဵအာဵ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမည်ြဖစ်ေကြာင်ဵ ြမန်မာသတင်ဵစာ 

မှလည်ဵေြာင်ဵ၊ ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ြိုင်သူမှာ နုိင်ငဳြခာဵသာဵြဖစ်လျှေင် အဂေလိပ် 

စာြဖငဴ်ထုတ်ေဝသညဴ် သတင်ဵစာမှလည်ဵေြာင်ဵ ေကြညာပပီဵ ချနိ်ဵဆုိသည်ဴ ေန့ရြ် 

တွင်လာေရာြ်ပါြ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) နှင်ဴအညီ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵ ပပီဵတင်ြပရမည်။ 

အြယ်၍ မလာေရာြ်ပါြ ၎င်ဵ၏မျြ်ြွယ်တွင် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ တင်ြပ ရမည်။ 

၈၄။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၈၃ အရ တင်ြပချြ်ြုိ စိစစ်ပပီဵ နည်ဵဥပေဒ ၈၁ ပါ တာဵြမစ်ချြ် 

တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသအေထာြ်အထာဵမျာဵ အထင်အရှာဵ 

ေတွ့ ရှလိျှေင် ထိသူုအာဵ ေအာြ်ပါစီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ြို ချမှတ်နိုင်သည်- 

(ြ) ေနာင်ထပ်မဳ၍ ထိတုာဝန်ြုိ လိြု်နာရန်ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵမရိှေစရပါ ဟူေသာဝန်ခဳချြ် 

သုိ္ဓမဟုတ် ေနာင်ထပ်မဳ၍ ထိစုည်ဵြမ်ဵချြ်ြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြခင်ဵမြပုပါ ဟူေသာဝန်ခဳချြ် 

ြပုလုပ်ေစပပီဵ သတိေပဵ ြခင်ဵ၊ 



 

 

(ခ)  ထိသုို္ဓသတိေပဵပပီဵ ဒဏ်ေကြဵေငွ အနည်ဵဆုဳဵြျပ် ၅ သိန်ဵမှ အမျာဵဆဳုဵြျပ် ၂၅ သိန်ဵအထိ 

ေပဵေဆာင်ေစြခင်ဵ၊ အြယ်၍ နုိင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီြဖစ်ပါြ ထိဒုဏ်ေကြဵေငွနှင်ဴညီမျှေေသာ 

နိုင်ငဳြခာဵေငွြဖငဴ် ဒဏ်ေကြဵေငွေပဵေဆာင်ေစြခင်ဵ၊ အြယ်၍ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

နိုင်ငဳြခာဵြုမ္ပဏီ၏ြိုယ်စာဵလှယ် ြဖစ်ပါြ အဆုိပါြျပ်ေငွနှငဴ် ညီမျှေေသာနိုင်ငဳြခာဵေငွြဖငဴ် 

ချမှတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ြာလသတ်မှတ်၍ ရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ပယ်ဖျြ်ြခင်ဵ။ 

၈၅။  ဗဟုိအဖွဲ့သည် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄ အရ ချမှတ်သည် ဴ ဒဏ်ေကြဵြုိ သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပုဳတင်ရဳုဵ၏ ေငွစာရင်ဵ 

သုိ္ဓ ၁၅ ရြ်အတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵေစရန် ဒဏ်ေကြဵချမှတ်ြခင်ဵခဳရသူထသုိဳ္ဓ ချြ်ချင်ဵ 

အေကြာင်ဵကြာဵစာေပဵပုိ္ဓပပီဵ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရုဳဵသို္ဓ အမငတွဲနှင်ဴအတူ ထိအုေကြာင်ဵ 

ကြာဵစာ မိတ္တူေပဵပုိ္ဓရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၃အရ တင်ြပချြ်ြုိ စိစစ်သဳုဵသပ်ပပီဵ နည်ဵဥပေဒ ၈၁ ပါ တာဵြမစ်ချြ် 

တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵမရှိေကြာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ပါြ ထိသုို္ဓဆဳုဵြဖတ်ေကြာင်ဵ 

ြိ ု ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်သည်ဟု စွပ်စွဲြခင်ဵခဳရသူထဳ ချြ်ချင်ဵအေကြာင်ဵကြာဵစာ ေပဵပုိ္ဓ 

ပပီဵ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ရုဳဵသို္ဓ အမငတွဲနှင်ဴအတူ ထိအုေကြာင်ဵကြာဵစာမိတ္တူြုိ ေပဵပုိ္ဓရ 

မည်။ 

၈၆။  မှတ်ပုဳတင်အရာရှိသည် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄ အရ ဗဟုိအဖွဲ့ြ ဒဏ်ေကြဵချမှတ်ြခင်ဵခဳရသူအာဵ မှတ်ပုဳတင်ရဳုဵ၏ 

ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ သြ်ဆုိင်ရာေငွစာရင်ဵေခါင်ဵစဉ် 

သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵေစရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄ အရ ဒဏ်ေကြဵချမှတ်ြခင်ဵခဳရသူြ ဒဏ်ေကြဵေပဵေဆာင်ြခင်ဵမြပုလျှေင် 

ဘြ်စုဳ ပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၆ အရ အပ်နှင်ဵထာဵေသာလုပ်ပိုင်ခွငဴ်အရ ထိသုို္ဓ 

ေပဵေဆာင်ရန် ပျြ်ြွြ်သည်ဒဴဏ်ေကြဵမျာဵြုိ ေြာ်လြ်တာအရာရှိ၏ အခွငဴ်အာဏာ 

ြိုြျငဴ်သဳုဵ၍ ဝင်ေငွခွန်မေြပြျန်ေငွြို အရေြာြ်ခဳသြဲဴသုိ္ဓ ဒဏ်ေကြဵချမှတ်ြခင်ဵ 

ခဳရသူပိုင် ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်ေသာပစ္စည်ဵ နှင်ဴ မေရွှေ့ေြပာင်ဵနိုင် ေသာပစ္စည်ဵ မျာဵြုိ တည်ဆဲ 

ဥပေဒမျာဵြုိ အေထာြ်အထာဵြပုပပီဵ ဝရမ်ဵြပ်၍ ထုခွေဲရာင်ဵချပပီဵ အရယနူိုင်သည်။ 

၈၇။  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ြုိင်ေဆာင်သူသည် - 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြို ြာလသတ်မှတ်၍ 

ရပ်ဆုိင်ဵသည်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်ချမှတ်ြခင်ဵခဳရသည်အဴခါ နည်ဵဥပေဒ ၈၈ အရ 



 

 

အယူခဳြခင်ဵမရိှလျှေင် ထိအုမိန့်ချမှတ်သည်ေဴန့မှ ရြ်သတ္တပတ် တစ်ပတ်အတွင်ဵ ထိသုို္ဓ 

ရပ်ဆုိင်ဵထာဵသည်ဴြာလအထိ သြ်ဆုိင်ရာ မှတ်ပဳုတင်ရုဳဵသို္ဓ ြပန်လည်အပ်နှဳရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ) အရ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ပယ်ဖျြ်သည်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်ချမှတ်ြခင်ဵခဳရသည်အဴခါ နည်ဵဥပေဒ ၈၈ အရ အယူခဳြခင်ဵမရိှ 

လျှေင် ထိအုမိန့်ချမှတ်သည်ေဴန့မှ ရြ်သတ္တတစ်ပတ်အတွင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရဳုဵသို္ဓ 

ြပန်လည်အပ်နှဳရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၄) 

အယူခဳြခင်ဵ 

၈၈။  နည်ဵဥပေဒ ၈၁ ပါ တာဵြမစ်ချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ေကြာင်ဵ သြ်ေသ 

အေထာြ်အထာဵမျာဵ အထင်အရှာဵေတွ့ ရှိသြဖငဴ် ဗဟုိအဖွဲ့ြချမှတ်ေသာ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ 

အမိန့် တစ်ရပ်ရပ်ြို မေြျနပ်သူသည် - 

(ြ)  ထိအုမိန့်ချမှတ်သည်ြို သိရှိသည်ေဴန့မှ ရြ်ေပါင်ဵ၆၀ အတွင်ဵ ေအာြ်ပါအချြ်အလြ် 

မျာဵပါဝင်သည် ဴ အယူခဳလဃာြို ြိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ြုိယ်စာဵလှယ်ြဖင်ဴြဖစ်ေစ၊ စာတိုြ်မှ 

မှတ်ပုဳတင်၍ြဖစ်ေစ ဝန်ကြီဵဌာနသုိ္ဓ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကြဵေငွေပဵသွင်ဵ၍ 

အယူခဳနိုင်သည် - 

(၁)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄ အရ ချမှတ်ေသာ အမိန့်အြျဉ်ဵနှငဴ် ထိအုမိန့်ချမှတ်သည်ဴ ရြ်စွဲ၊ 

(၂)  အယူခဳရသည်ဴ အေကြာင်ဵြပချြ်၊ 

(၃)  ေတာင်ဵဆုိသည်ဴ သြ်သာခွင်ဴ၊ 

(၄)  အယူခဳသူအမည်၊ ရာထူဵတာဝန်နှင်ဴ ေနရပ်လပိ်စာ ေဖာ်ြပချြ်၊ 

(ခ)  အယူခဳလဃာတွင် ြုမ္ပဏီ၏ ရုဳဵတဳဆိပ်ရုိြ်နှိပ်ပပီဵ တာဝန်ရှိသူဒါရိုြ်တာအဖွဲ့ဝင် သုိ္ဓမဟုတ် 

ဒါရုိြ်တာအဖွဲ့ြ နည်ဵလမ်ဵတြျ လဃအဲပ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ြ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ရမည်။ 

(ဂ)  အယူခဳရာတွင် ေအာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵ ပူဵတဲွပါရိှရမည် - 

(၁)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄ အရ ချမှတ်ေသာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်၏မိတ္တူ၊ 

(၂)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မိတ္တူ၊ 

(၃)  ေလျှောြ်ထာဵသူ ြုမ္ပဏီ၏ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် မိတ္တူ၊ 

(၄)  ေနာြ်ဆြ်တွဲ (ြ) ြဖင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အယူခဳေလျှောြ်ထာဵခြုိ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ဝန်ကြီဵဌာန ၏ ေငွစာရင်ဵသုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵပပီဵေကြာင်ဵ ေငွသငွ်ဵချလဳမိတ္တူ 

သုိ္ဓမဟုတ် ေငွေပဵသွင်ဵရန် မျဉ်ဵသာဵချြ် လြ်မှတ်။ 

(၅)  အယူခဳလဃာ အပိုမိတ္တူ ၂ ေစာင်။ 



 

 

၈၉။  ဝန်ကြီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၈၈ အရ အယူခဳေလျှောြ်ထာဵသည်ြဴိစ္စြိုစိစစ်၍ ေလျှောြ်ထာဵ 

သူအာဵ ေြဖရှင်ဵခွငဴ်ေပဵပပီဵ အယူခဳေလျှောြ်လဃာြိုလြ်ခဳရရိှသည်ေဴန့မှ ၄၅ ရြ်အတွင်ဵ 

ေအာြ်ပါ အတိငု်ဵ အမိန့် သုိ္ဓမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချြ်ချမှတ်ြခင်ဵ ြပုနိုင်သည် - 

(ြ) ဗဟုိအဖွဲ့ြချမှတ်ေသာ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ြို သြ်ေသခဳချြ် 

အေထာြ်အထာဵမျာဵအရ ြပင်ဆင်ရန် သုိ္ဓမဟုတ် ပယ်ဖျြ်ရန် အေကြာင်ဵမရှိလျှေင် 

အယူခဳလဃာြို ပလပ်နိုင်သည်။ 

(ခ)  သြ်ေသခဳချြ် အေထာြ်အထာဵမျာဵအရ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ် ပယ်ဖျြ်သည်ဴ 

အမိန့်အာဵ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြို ြာလသတ်မှတ်၍ ယာယီရပ်ဆုိင်ဵသည်အဴမိန့်သုိ္ဓ 

ေြပာင်ဵလဲြပင်ဆင်၍ နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ခ) အရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဒဏ်ေကြဵေငွ ချမှတ်နိုင်သည်။ 

(ဂ) မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ ြာလသတ်မှတ်၍ ယာယီရပ်ဆုိင်ဵသည်အဴမိန့်အာဵ ဝန်ခဳချြ် 

ြပုလုပ်၍ သတိေပဵသည်အဴမိန့် သုိ္ဓမဟုတ် ထိသုို္ဓသတိေပဵပပီဵ နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဒဏ်ေကြဵေငွေပဵေဆာင်ေစရန် ေြပာင်ဵလဲ 

ြပင်ဆင်၍ အမိန့်ချမှတ်နိုင်သည်။ 

(ဃ) စီမဳခန်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ြိုချမှတ်နိုင်ရန် ခိုင်လုဳေသာသြ်ေသခဳချြ် 

အေထာြ်အထာဵ မေတွ့ ရှိရလျှေင် အယူခဳေလျှောြ်ထာဵချြ်ြိုလြ်ခဳပပီဵ ဗဟုိအဖွဲ့၏ 

အမိန့် သုိ္ဓမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချြ်ြို ပယ်ဖျြ်နုိင်သည်။ 

(င)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵချြ်မျာဵနှငဴ် သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵမျာဵြပည်စဳုဴမငမရှိသြဖငဴ် ထပ်မဳ၍ 

မှတ်ပုဳတင်အရာရှိြ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမငမျာဵြပုလုပ်ပပီဵ ဗဟုိအဖွဲ့ြ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ 

အမိန့် ြပန်လည်ချမှတ်ရန် ညဃန်ကြာဵြခင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

(စ)  ရရှိေသာသတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵအရ ေနာြ်ထပ်အမိန့်တစ်စုဳတစ်ရာမရမချင်ဵ အယူခ ဳ

မငအေတာအတွင်ဵ ဗဟုိအဖွဲ့ြချမှတ်ေသာ အမိန့် သုိ္ဓမဟုတ ်ဆဳုဵြဖတ်ချြ်ြို ဆုိင်ဵငဳဴသည်ဴ 

အမိန့်ချမှတ် နိုင်သည်။ 

၉၀။  အယူခဳေလျှောြ်ထာဵသူသည် ဗဟုိအဖွဲ့ြ နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဂ) အရ ချမှတ်သည်ဴ 

မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်အာဵ ြာလသတ်မှတ်၍ ယာယီရပ်ဆုိင်ဵသည်ဴ အမိန့်ြိုြဖစ်ေစ၊ နည်ဵဥပေဒ 

၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ) အရ ချမှတ်သည်ဴ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်အာဵ ပယ်ဖျြ်သည်အဴမိန့် 

ြိုြဖစ်ေစ ေြျနပ်မငမရှိ၍ အယူခဳရာတွင် - 

(ြ)  မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ အယူခဳမငအေတာအတွင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာမှတ်ပုဳတင်ရဳုဵသို္ဓြပန်လည် 

ေပဵအပ်ရန်မလို။ 



 

 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၈၄၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဂ) သုိ္ဓမဟုတ ်(ဃ) အရ ချမှတ်သည်ဴ မှတ်ပုဳတင် လြ်မှတ် 

ြိ ု ြာလသတ်မှတ်၍ ယာယီရပ်ဆုိင်ဵသည်ဴ အမိန့်ြိုြဖစ်ေစ၊ ပယ်ဖျြ်သည်ဴ အမိန့်ြို 

ြဖစ်ေစ အယူခဳမငတွင်အတညြ်ပုသည်ဴအခါ မှတ်ပုဳတင်လြ်မှတ်ြုိ မှတ်ပုဳတင်ရုဳဵ သုိ္ဓ 

ြပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 

(ဂ)  ဝန်ကြီဵဌာနြ နည်ဵဥပေဒ ၈၉၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (စ) အရ အယူခဳမငြို ဆုိင်ဵငဳဴသည်ဴ အမိန့် 

ချမှတ်ြခင်ဵ မရှိလျှေင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵြို ရပ်ဆုိင်ဵထာဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၅) 

ေတာင်ဵဆုိမှုမျာဵအတွြ် ြာလစည်ဵြမ်ဵသတ် 

၉၁။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပဋိညာဉ်အရြဖစ်ေစ၊ တရာဵမနစ်နာမငဥပေဒအရ 

ြဖစ်ေစ သြ်သာခွင်ဴေတာင်ဵဆုိလုိသူသည် သြ်ဆုိင်ရာ စီရင်ပိုင်ခွင်ဴရိှေသာ တရာဵရုဳဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

အနုညာတ ခုဳသမာဓိရုဳဵသို္ဓ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ ေန့ရြ်အသီဵသီဵမှ ၁ နှစ် အတွင်ဵ အမငစွဲဆုိရမည်။ 

ထိြုာလအတွင်ဵ အမငစဲွဆုိြခင်ဵမြပုလျှေင် အဆုိပါသြ်သာခွင်ဴအတွြ် အမငစွဲဆုိခွင်ဴမရှိေစရ - 

(ြ)  ြုန်စည်လြ်ခဳသူထသုိဳ္ဓ ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓ ပပီဵသညဴ်ေန့ရြ်၊ 

(ခ)  ြုန်စည်ြုိ လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓပပီဵ မဟုတ်လျှေင် ြုန်စည်ြို လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသင်ဴေသာ ေန့ 

ရြ်။ 

၉၂။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမှ ေပ္ဒေပါြ်ေသာ အြငင်ဵပွာဵမငအတွြ် ပဋိညာဉ်အရြဖစ်ေစ၊ 

တရာဵမနစ်နာမငဥပေဒအရြဖစ်ေစ ေတာင်ဵဆုိသည်ဴ သြ်သာခွင်ဴအတွြ် ြာလစည်ဵြမ်ဵသတ် 

နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍- 

(ြ) စီရင်ပိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ တရာဵရဳုဵသို္ဓြဖစ်ေစ၊ အနုညာတခုဳသမာဓိရုဳဵသို္ဓြဖစ်ေစ စွဲဆုိသည်အဴမင 

အတွြ် ြာလစည်ဵြမ်ဵသတ်သည် နည်ဵဥပေဒ ၉၁ တွင ်သတ်မှတ်ထာဵသည်အဴတိငု်ဵ ၁ 

နှစ်အတွင်ဵစဲွဆုိရမည်။ 

(ခ)  အြယ်၍ အနုညာတခုဳသမာဓိရုဳဵသို္ဓ ဦဵစွာစွဲဆုိေလျှောြ်ထာဵပပီဵေနာြ် ထိအုမငအေတာ 

အတွင်ဵြဖစ်ေစ၊ အနုညာတခုဳသမာဓိရုဳဵြ ဆဳုဵြဖတ်ချြ်ချမှတ်ပပီဵေနာြ်ြဖစ်ေစ 

စီရင်ပိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ တရာဵရဳုဵသို္ဓ ဆြ်လြ်၍စွဲဆုိလုိလျှေင် နည်ဵဥပေဒ ၉၁ ပါ ြာလ 

စည်ဵြမ်ဵသတ် စတင်ေရတွြ်ရမည်ေဴန့မှ ၂ နှစ်အတွင်ဵ စဲွဆုိရမည်။ 

၉၃။  နည်ဵဥပေဒ ၉၁ နှငဴ ် ၉၂ တို္ဓပါ ြာလစည်ဵြမ်ဵသတ်အတင်ွဵ အမငစွဲဆုိြခင်ဵမြပုလျှေင် အဆုိပါ 

သြ်သာခွင်ဴအတွြ် အမငစဲွဆုိခွင်ဴ မရှိေစရ။ 

၉၄။  တည်ဆဲြာလ စည်ဵြမ်ဵသတ်အြ်ဥပေဒ၏ ပထမဇယာဵ၌ပါရိှေသာ ပထမအပုိင်ဵရိှ တရာဵမမင 

မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ ြာလစည်ဵြမ်ဵသတ်ဆုိင်ရာ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵမှအပ ြျန်ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵ 



 

 

သည ် ဘြ်စုဳပုိ္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပဋိညာဉ်အရြဖစ်ေစ၊ တရာဵမနစ်နာမငဥပေဒ 

အရြဖစ်ေစ စဲွဆုိမငမျာဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်နိုင်သမျှေ သြ်ဆုိင်ေစရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၆) 

စီရင်ပိုင်ခွင်ဴအာဏာ 

၉၅။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပဋိညာဉ်အရြဖစ်ေစ၊ တရာဵမနစ်နာမငဥပေဒအရ 

ြဖစ်ေစ- 

(ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ေပဵရန်တာဝန်နှငဴ် ရပုိင်ခွင်ဴမျာဵ 

အတွြ် ေတာင်ဵဆုိမငမျာဵြို နိုင်ငဳေတာ်၏နယ်နိမိတ်အတွင်ဵ ေအာြ်ေဖာ်ြပပါေနရာ 

တစ်ခုခုရိှ စီရင်ပိုင်ခွင်ဴရိှေသာတရာဵရုဳဵတွင် တရာဵလိ၏ုဆန္ဒအတိုင်ဵ တရာဵစွဲဆုိြခင်ဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် အနုညာတခုဳသမာဓိြဖင်ဴ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵ ြပုနုိင်သည် - 

(၁) တရာဵပပိုင်၏ ပင်မစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵတည်ရှိရာ ေနရာေဒသ သုိ္ဓမဟုတ် အပမဲတမ်ဵ 

ေနထိငု်ရာ ေနရာ ေဒသ၊ 

(၂) ပဋိညာဉ်ချုပ်ဆုိသည်ေဴနရာြဖစ်ပပီဵ တရာဵပပိုင်၏စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ရုဳဵခွဲသုိ္ဓမဟုတ် 

ြိုယ်စာဵလှယ် ရှိရာ ေနရာေဒသ၊ 

(၃) ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵအတွြ် ြုန်စည်ြို တာဝန်ယူလြ်ခဳသည်ေဴနရာ သုိ္ဓမဟုတ် 

ြုန်စည် လဃေဲြပာင်ဵေပဵပုိ္ဓသည်ဴ ေနရာေဒသ၊ 

(၄) ဤြိစ္စအလို္ဓငှာ ပဋိညာဉ်တွင်ေဖာ်ြပသည်ဴ အြခာဵေနရာေဒသတစ်ခုခုနှငဴ် ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် 

တွင် သြ်ေသခဳအြဖစ် ေဖာ်ြပသည် ဴအြခာဵေနရာ ေဒသတစ်ခုခု။ 

(ခ)  ြပည်ပနုိင်ငဳ၏ ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ြပည်ပနုိင်ငဳ၏ စီရင်ပိုင်ခွင်ဴရှိေသာ 

တရာဵရဳုဵတွင် တရာဵစဲွဆုိြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် အနုညာတခုဳသမာဓိြဖင်ဴ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵြပုနုိင်သည်။ 

၉၆။  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမှ ေပ္ဒေပါြ်လာေသာ အြငင်ဵပွာဵမငနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ပဋိညာဉ်အရ 

ြဖစ်ေစ၊ တရာဵမနစ်နာမငဥပေဒအရြဖစ်ေစ စာချုပ်ဝင်တစ်ဦဵြ ရပုိင်ခွင်ဴေတာင်ဵဆုိပပီဵေနာြ် 

စာချုပ်ဝင်တို္ဓ နှစ်ဖြ်သေဘာတူညီချြ်ြဖငဴ် သတ်မှတ်ေသာေနရာရှိ စီရင်ပိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ တရာဵရဳုဵ 

တွင် ဘြ်စဳုပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ တရာဵစဲွဆုိနိုင်သည်။ 

 

 

 

 



 

 

အခန်ဵ (၁၇) 

ေထာြ်ပဴဳြဖည်ဴဆည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်မှုနှငဴ် ပို့ေဆာင်ေရဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

သင်တန်ဵမျာဵ 

၉၇။  (ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်နွယ်ေသာ ေထာြ်ပဳဴြဖည်ဆဴည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်မင 

(Logistics) နှငဴ် ပို္ဓေဆာင်ေရဵဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေထာြ်ပဳဴြဖည်ဆဴည်ဵမင ြွင်ဵဆြ် 

(Supply chain) ဝန်ေဆာင်မငအသင်ဵမျာဵနှငဴ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ အသင်ဵတုိ္ဓြို ဖွဲ့စည်ဵလိသူုသည် အမျ ို ဵသာဵစီမဳြိန်ဵနှင်ဴ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတြ်မငဝန်ကြီဵဌာန လြ်ေအာြ်ရှိ ရင်ဵနီှဵြမစုပ်နှဳမငနှငဴ် ြုမ္ပဏီမျာဵ 

ညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနတွင် တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴအညီ အြျ ို ဵအြမတ် မရည်ရွယ်ေသာ အသင်ဵ 

အြဖစ်မှတ်ပုဳတင်၍ ဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵမြပုမီ ဗဟုိအဖွဲ့၏ ကြိုတင်သေဘာ တူညီချြ်ြုိ 

သတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ဦဵစွာရယူရမည်။ 

 (ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) နှငဴ်အညီဖွဲ့စည်ဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် အသင်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ အမျ ို ဵသာဵစီမဳြိန်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတြ်မင ဝန်ကြီဵဌာနြချမှတ် 

ေပဵေသာစည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဗဟုိ 

အဖွဲ့နှင်ဴသြ်ဆုိင်ရာဝန်ကြီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနတို္ဓြ အခါအာဵေလျာ်စွာ သတ်မှတ်ေပဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵြုိ လည်ဵေြာင်ဵ လိြု်နာရမည်။ 

၉၈။  (ြ)  ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာသင်တန်ဵ၊ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်နွယ်ေသာ 

ေထာြ်ပဳဴြဖည်ဆဴည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်မင (Logistics) သင်တန်ဵနှငဴ် ပို္ဓေဆာင်ေရဵဆုိင်ရာ 

သင်တန်ဵမျာဵ၊ ေထာြ်ပဳဴြဖည်ဆဴည်ဵမငြွင်ဵဆြ် (Supply chain) ဝန်ေဆာင်မင 

သင်တန်ဵမျာဵ၊ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြုန်စည်ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

သင်တန်ဵမျာဵနှငဴ် အြခာဵအလာဵတူသင်တန်ဵမျာဵြုိ ဖွငဴ်လှစ်လိုပါြ ဗဟုိအဖွဲ့သုိ္ဓ 

ခွင်ဴြပုချြ်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

 (ခ)  ဗဟုိအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြိုစိစစ်ပပီဵ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵ 

သတ်မှတ်၍ ခွင်ဴြပုြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

၉၉။  ေရေကြာင်ဵပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၉၈၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ခ) အရ 

အဆုိပါ သင်တန်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြိုဖွင်ဴလှစ်ရန် စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵသတ်မှတ်၍ ခွင်ဴြပုသည်အဴခါ 

ေနာြ်ဆြ်တွ ဲ(ြ) ြဖင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကြဵေငွြိုေပဵသွင်ဵေစပပီဵ သင်တန်ဵဖွငဴ်လှစ် 

ရန် ခွင်ဴြပုချြ် လြ်မှတ်ြုိ ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 



 

 

၁၀၀။ ဗဟုိအဖွဲ့နှငဴ် ေရေကြာင်ဵပို္ဓေဆာင်ေရဵညဃန်ကြာဵမငဦဵစီဵဌာနတို္ဓသည် နည်ဵဥပေဒ ၉၉ အရ 

ခွင်ဴြပုချြ်လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ သင်တန်ဵမျာဵြုိ ဘြ်စုဳ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ေအာင်ြမင် 

စွာေဆာင်ရွြ်နုိင်ရန်အလို္ဓငှာ လိအုပ်သလိ ုစစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ် ကြီဵကြပ်ြခင်ဵတုိ္ဓ ြပုရမည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

 

အခန်ဵ (၁၈) 

တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵြခင်ဵနှငဴ် အေြာြ်ခွန်ဦဵစီဵဌာန၏ တာဝန်မျာဵ 

၁၀၁။ အေြာြ်ခွန်ဦဵစီဵဌာနသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်သူြ ြုန်စည်မျာဵြုိ 

နိုင်ငဳေတာ်မှတစ်ဆင်ဴြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငဳေတာ်ြိုြဖတ်သန်ဵ၍ြဖစ်ေစ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်သည်အဴခါ 

ြုန်စည်မျာဵ ြုိ တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ၍ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ြခင်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ 

ြွန်ဗင်ဵရှင်ဵနှငဴ် ေဒသဆုိင်ရာ သေဘာတူညီချြ်မျာဵပါ စည်ဵမျဉ်ဵ စည်ဵြမ်ဵမျာဵနှငဴ် အညီ - 

(ြ)  ြုန်စည်မျာဵြုိ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရာတွင် တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အေြာြ်ခွန် 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵအရ အေြာြ်ခွန်ရဳုဵတစ်ခုမှ အြခာဵအေြာြ်ခွန်ရုဳဵတစ်ခုသုိ္ဓ 

အေြာြ်ခွန်ဦဵစီဵဌာန၏ ကြီဵကြပ်မငြဖငဴ် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရမည်။ 

(ခ)  ြုန်စည်မျာဵြုိ တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ၍ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရာတွင် နိုင်ငဳေတာ်၏လုခဳခုဳေရဵ၊ 

တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵေရဵ၊ အမျာဵြပည်သူြျန်ဵမာေရဵ၊ ြိုယ်ြျငဴ်သိြ္ခာတို္ဓြို မထိခိြု် 

ေစရန်ကြီဵကြပ်ရမည်။ ထိသုို္ဓ ထိခိြ်ုနိုင်ဖွယရ်ာမရှိပါြ ြုန်စည်မျာဵြုိ လွတ်လပ်စွာ 

တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ၍ သယ်ယူပို္ဓေဆာင် ခွင်ဴြပုရမည်။ 

(ဂ)  ြုန်စည်မျာဵြုိ တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ၍ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရာတွင် လမ်ဵခရီဵ၌ ခိုင်လုဳေသာ 

အေကြာင်ဵ မရှိဘဲ ရပ်တန့်စစ်ေဆဵြခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ဖွင်ဴေဖာြ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ မြပုရ။ 

(ဃ) တစ်ဆင်ဴြဖတ်သန်ဵ၍ သေဘောတင်ြခင်ဵြဖစ်ပါြ ြဖစ်နိုင်သမျှေ လိအုပ်ေသာသတင်ဵ အချြ် 

အလြ်မျာဵြုိ ြပည်စဳုဴတိြျစွာရယူ၍ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

(င) ခရီဵလမ်ဵဆဳုဵြဖစ်ပါြ အေြာြ်ခွန်ရှင်ဵလင်ဵေရဵအတွြ် လိအုပ်သည်ြဴိစ္စမျာဵြုိ 

အေြာြ်ခွန်ရုဳဵတွင် တစ်ေနရာတည်ဵ၌ တစ်ကြိမ်တည်ဵြပညဴ်စုဳစွာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

(စ) ပို္ဓြုန်၊ သွင်ဵြုန်အတွြ် အေြာြ်ခွန်နှငဴ် အြခာဵအခေကြဵေငွမျာဵြုိ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ 

မျာဵနှငဴ်အညီ ေြာြ်ခဳရမည်။ လိအုပ်ပါြ အေြာြ်ခွန် အာမခဳေကြဵမျာဵြုိ ေပဵသွင်ဵ 

ရန်ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ အာမခဳေကြဵမျာဵေပဵသွင်ဵသည်စဴနစ် လွယ်ြူပပီဵ ရှင်ဵလင်ဵေစရ 

မည်။ 



 

 

(ဆ)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျာဵြုိ မထိခိြု်ေစဘဲ 

ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵ ြုန်စည်တင်ေဆာင်သည်ဴ 

သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ြို အေြာြ်ခွန် တစ်ဆငဴ်ြဖတ်သန်ဵြခင်ဵ 

စာတမ်ဵအမှတ်အသာဵ၏ တစ်စိတ်တစ်ေဒသအြဖစ် လြ်ခဳ၍ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၉) 

အေထွေထွ 

၁၀၂။ ဝန်ကြီဵဌာနသည် ဘြ်စုဳပို္ဓေဆာင်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ေပဵရန်တာဝန်အတွြ် 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ေငွေကြဵရန်ပုဳေငွအဖွဲ့၏ တန်ဖုိဵတွြ်ချြ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳ 

ေတာ်ဗဟုိဘဏ်ြ သတ်မှတ်သညဴ်အထူဵေငွေကြဵ ထုတယူ်ပိုင်ခွင်ဴ ယူနစ်ပမာဏနှင်ဴညီမျှေေသာ 

ြမန်မာြျပ်ေငွ ပမာဏနှင်ဴ ေငွလဲလှယ်နငန်ဵြုိ အမိန့်ေကြာ်ြငာစာထုတြ်ပန်၍ သတ်မှတ်ေကြညာ 

ထာဵရမည်။ 

၁၀၃။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵြုိ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် 

ဝန်ကြီဵဌာနနှငဴ် ဗဟုိအဖွဲ့တို္ဓသည် လိအုပ်ေသာလုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ အမိန့်ေကြာ်ြငာစာမျာဵ၊ 

အမိန့်မျာဵနှငဴ် ညဃန်ကြာဵချြ်မျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ေရေကြာင်ဵပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ ညဃန်ကြာဵမင 

ဦဵစီဵဌာနသည် လိအုပ်ေသာအမိန့်နှငဴ် ညဃန်ကြာဵချြ်မျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ ထုတြ်ပန်နုိင်သည်။ 

(ြပင်ဆင် ၂၂.၃.၂၀၁၆) 

 

 
(ပုဳ) 

  ြပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 


