
 

 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာန 

(ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၏ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵ) 

အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာအမှတ် (၂၁/၂၀၁၅) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ နယုန်လြပည်ဴေကျာ် ၈ ရက် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၉ ရက်) 

 

 ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာနသည် ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၈၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ အပ်နှင်ဵထာဵေသာ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴကို ကျငဴ်သဳုဵ၍ ြပည်ေထာင်စု အစိုဵရအဖဲွ့၏ 

သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကို ထုတြ်ပန်လိုက်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၁) 

အမည်နှငဴ်အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချက် 

၁။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၏ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵဟု ေခါ်တွင်ေစရ 

မည်။ 

၂။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင်ပါရိှေသာ စကာဵရပ်မျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒတွင် ပါရှိသည်အဴတိငု်ဵ 

အဓိပ္ပာယ် သက်ေရာက်ေစရမည်။ ထို့ြပင် ေအာက်ပါစကာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်ဵ 

အဓိပ္ပာယ် သက်ေရာက်ေစရမည်- 

(က)  သေောတူညီချက် ဆုိသည်မှာ ဥပေဒအရ အကျို ဵသက်ေရာက်မှု ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ 

မရှိသည်ြဖစ်ေစ လုပ်ငန်ဵမျာဵအကကာဵြပုလုပ်ထာဵသည်စဴာချုပ်၊ အစီအစဉ် သ့ုိမဟုတ် 

နာဵလည်မှု ပုဳစဳတစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်ပပီဵ ၎င်ဵတွင် အသင်ဵအဖွဲ့တစ်ခုနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက် 

မှုမျာဵက ြပုလုပ်သညဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ် ပါဝင် သည်။ 

(ခ)  အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကမ်ဵလှမ်ဵြခင်ဵ (Bundle Services Offer) ဆုိသည်မှာ 

ဝန်ေဆာင်မှု တစ်တွဲလဳုဵကုိလက်ခဳမှသာ အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုအတွင်ဵရှိ တစ်ခု 

သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အတွလဲိကု်နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် 

နှုန်ဵထာဵပုဳေသနည်ဵအရ တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပိုေသာ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵက 

အတွလဲိကု်ြဖည်ဆဴည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵသည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ချက်ကို ဆုိသည်။ 

(ဂ)  ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု (Concerted Practice) ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်ဵမျာဵအကကာဵ 

တိုက်ရုိက် သ့ုိမဟုတ် သွယ်ဝိုက်ဆက်သွယ်မှုတို့ပါဝင်ပပီဵ ေအာက်ပါရည်ရွယ်ချက် 



 

 

သ့ုိမဟုတ် အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုရိှ သည် ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှု ပုဳစဳတစ်မျ ို ဵ 

မျ ို ဵကုိ ဆုိသည-် 

(၁)  ေဈဵကွက်တစ်ခုအတွင်ဵ တစ်ခ ု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ 

လုပ်ေဆာင်မှုအေပါ် ဩဇာသက်ေရာက်မှုရှိရန်၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၂)  ပပိုင်ဆုိင်မှု၏ ပုဳမှန်စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵအရ ထုတေ်ဖာ်ေလဴမရှိေသာ အေြခအေန 

မျ ို ဵတွင် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုက ေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵရန် ဆဳုဵြဖတ်ထာဵ 

သည် ဴ သ့ုိမဟုတ် လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵရန် စဉ်ဵစာဵလျက်ရှိသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှု 

နည်ဵလမ်ဵကို ထုတေ်ဖာ်ြပသရန်။ 

(ဃ)  အသဳုဵြပုသ ူ (Consumer) ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် လိငု်စင်ရရှိသူက 

ေထာက်ပဳဴေပဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုနှင်ဴ တွဲဖက်အသဳုဵြပုရသညဴ် ပစ္စည်ဵ မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို တိုက်ရိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ အသဳုဵြပုသူကိုဆုိပပီဵ ၎င်ဵတွင် 

လက်ကာဵစနစ်ကို အေြခခဳ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအသဳုဵြပုသူ အြဖစ်ေသာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ ေထာက်ပဳဴေပဵသည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုနှင်ဴ တွဲဖက်အသဳုဵြပုရသည်ဴ ပစ္စည်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှု တစ်ခုခုကို ဝယ်ယူသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိေသာအြခာဵသူတစ်ဦဵလည်ဵ ပါဝင်သည်။ 

(င)  လုပ်ေဆာင်မှု (Conduct) ဆုိသည်မှာ ေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် ပပိုင်ဆုိင်မှုအေြခအေနကို 

အမှန်တကယ် သက်ေရာက်ေစသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် သက်ေရာက်ေစရန် အလာဵအလာရှိသည်ဴ 

လုပ်ေဆာင်မှုတစ်ခုခုကုိ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေဆာင်ရွက်မှုမရှိြခင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(စ)  အကျိုဵသက်ေရာက်မှု ဆုိသည်မှာ လုပ်ေဆာင်မှုသည် ေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် လွတ်လပ်စွာ 

ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ကကီဵမာဵစွာ ပျက်ြပာဵေစရန် ဦဵတည်ေနြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဦဵတည်နုိင်ြခင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဆ)  လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေောသောဝကို ပျက်ြပာဵေစြခင်ဵ ဆုိသည်မှာ သက်ဆုိင်ရာ 

ေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် လိငု်စင်ရရှိသူအချင်ဵချင်ဵ အမှန်တကယ်ပပိုင်ဆုိင်မှု သ့ုိမဟုတ် 

ြဖစ်လာနိုင်ေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှု အတိငု်ဵအတာကို သိသိသာသာေလျာဴနည်ဵေစြခင်ဵကိုဆုိပပီဵ 

လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵအတွက် ေဈဵကွက် ကကီဵစုိဵအင်အာဵကို သိသိသာသာတိုဵြမင်ဴေစသညဴ် 

လုပ်ေဆာင်မှုသည် လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိ ေလျာဴနည်ဵေစသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

(ဇ)  ေန့ရက် ဆုိသည်မှာ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ြပက္ခဒိန်အရ ေရတွက်ေသာေန့ရက်ကို ဆုိသည်။ 

ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် သတ်မှတ်ေဖာြ်ပထာဵသည်ဴ အချနိ်ကာလ အပိုင်အြခာဵတစ်ခုကုိ 

တွက်ချက်ရာ တွင်- 

(၁)  သတ်မှတ်အချန်ိကာလ စတင်သည်ေဴန့ရက်ကုိ ထညဴ်သွင်ဵတွက်ချက်ြခင်ဵမြပု။ 



 

 

(၂)  သတ်မှတ်အချန်ိကာလ၏ ေနာက်ဆဳုဵေန့ရက်သည် စေန၊ တနဂေေနွ သ့ုိမဟုတ် 

ရုဳဵပိတ်ရက်ြဖစ်ခဲဴလျှင် ၎င်ဵကာလကုိ စေန၊ တနဂေေနွ သ့ုိမဟုတ် ရဳုဵပိတ်ရက် 

မဟုတ်သည်ဴ အနီဵဆဳုဵေန့ရက်သ့ုိ တိုဵေပဵရ မည်။ 

(၃)  ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအခွင်ဴအာဏာရှိသူသည် တင်ြပချက်တစ်ခု၏ 

သတ်မှတ်ကာလ ေနာက်ဆဳုဵေန့ရက်တွင် တစ်ရက်လုဳဵ သ့ုိမဟုတ် အချန်ိပိုင်ဵကုိ 

ပိတ်လုိက်သည်အဴခါ သတ်မှတ်ကာလကို ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ ် ယင်ဵသ့ုိ 

အခွင်ဴအာဏာရှိသူက ဖွင်ဴလှစ်သည်ဴ အနီဵဆဳုဵေန့ရက်သ့ုိ တိုဵြမှင်ဴေပဵရမည်။ 

(ဈ)  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵ သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု ဆုိသည်မှာ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုသည် တစ်ဦဵချင်ဵြဖစ်ေစ၊ အြခာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ၍ြဖစ်ေစ 

ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵနှင်ဴ အသဳုဵြပုသူမျာဵအေပါ် သိသာေသာ အတိငု်ဵအတာတစ်ခုအထိ 

လွတလ်ပ်စွာြပုမူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဴ စီဵပွာဵေရဵအင်အာဵကိ ု ရရှိထာဵသည်ဴ အေြခအေန 

တစ်ရပ်ကို ဆုိသည်။ 

(ည)  လုပ်ငန်ဵ (Enterprise) ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵက ေဆာင်ရွက်ေနသည်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုခုနှငဴ် တွဲဖက်အသဳုဵြပုရသည်ပဴစ္စည်ဵ မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင် 

သည် ဴလုပ်ငန်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဋ)  အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ (Essential Facilities) ဆုိသည်မှာ ဦဵစီဵဌာနက 

အခါအာဵေလျာ်စွာ ြပင်ဆင်၍ ထုတြ်ပန်ေကကညာသည်ဴ ေနာက်ဆက်တွဲ ဇယာဵ (၂) ပါ 

အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ဌ)  ေရြပင်ညသီေောတူညီချက် (Horizontal Agreement) ဆုိသည်မှာ ထုတလ်ုပ်မှု 

သ့ုိမဟုတ် ြဖန့်ြဖူဵမှုလပု်ငန်ဵစဉ်အတွင်ဵ တူညီေသာ အဆင်ဴတွင် လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက် 

ေနကကေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ အကကာဵြပုလုပ်ေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်ကို ဆုိသည်။ 

(ဍ)  ေဖာက်ဖျက်မှု ဆုိသည်မှာ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ လိငု်စင်ပါ 

စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵအရ တာဵြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ြခင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဎ)  လိငု်စင်ရရှိသူ ဆုိသည်မှာ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအရ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

ြဖည်ဆဴည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရန်အတွက် လိငု်စင်တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် အြခာဵခွငဴ်ြပုချက်ကို 

ရရှိထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုကုိ ဆုိသည်။ 

(ဏ)  ေဈဵကွက်ကကီဵစိုဵအင်အာဵ (Market Power) ဆုိသည်မှာ ပပိုင်ဆုိင်မှုတွင် လက်ရိှနှုန်ဵ 

ထာဵထက်ေကျာ်လန်ွ၍ နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ အြမတ်အစွန်ဵရရှိေအာင် တိုဵြမှငဴ်နိုင်ြခင်ဵနှင်ဴ 

ထိန်ဵထာဵနုိင်ြခင်ဵရိှေသာ လုပ်ငန်ဵတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှုကို 

ဆုိသည်။ 



 

 

(တ)  ပုဂ္ဂိုလ် ဆုိသည်မှာ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵ ကိ ုဆုိသည်။ 

(ထ)  နှုန်ဵထာဵ ဆုိသည်မှာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ ် ဆက်သွယ် 

ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုနှငဴ် တွဲဖက်အသဳုဵြပုရသည်ပဴစ္စည်ဵ မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရာတွင် အမှန်တကယ်ေပဵသည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုအတွက် 

ေပဵေချရသညဴ်နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် ေကကာ်ြငာထာဵသည်နဴှုန်ဵထာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ဒ)  သက်ဆုိင်ေသာဝင်ေငွ ဆုိသည်မှာ လိငု်စင်ရရိှသူက အမှန်တကယ် သဳုဵစဲွသူနှငဴ် လိငု်စင် 

ရရှိေသာ အြခာဵသူမျာဵသ့ုိ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵြခင်ဵြဖငဴ် ရရိှမည်ဴဝင်ေငွမှ 

ထိကုဲဴသ့ုိ ဝန်ေဆာင်မှု ေပဵရန်အတွက် လုပ်ေဆာင်ရသည်ဴ အြပန်အလှန် ဆက်သွယ်မှု၊ 

ချတိ်ဆက်မှု သ့ုိမဟုတ် လက်ကာဵနှုန်ဵြဖငဴ် ရယူထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် 

လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူမျာဵသ့ုိ ေပဵေချရမညဴ် စရိတ်စကမျာဵကုိ နုတ်ပယ်၍ ကျန်ရှိ 

ေသာ ဝင်ေငွအပိုင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဓ)  ေထာက်ပဴဳြခင်ဵ ဆုိသည် ဴစကာဵရပ်တွင် ေအာက်ပါတ့ုိ ပါဝင်သည်- 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာ ပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ ေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ လဲလှယ်ြခင်ဵ၊ 

ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ငှာဵဝယ်စနစ် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵအရ ြပုလုပ်သည်ဴ 

ေထာက်ပဳဴြခင်ဵနှင်ဴ စဉ်ဆက်မြပတ် ေထာက်ပဴဳြခင်ဵ၊ 

(၂)  ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှင်ဴ ပတ်သက်၍ ေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ ခွင်ဴြပုြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ေပဵအပ်ြခင်ဵ။ 

(န)  ေဒါင်လိုက်သေောတူညီချက် (Vertical Agreement) ဆုိသည်မှာ ထုတလ်ုပ်မှုနှင်ဴ 

ြဖန့်ြဖူဵမှုလပု်ငန်ဵစဉ်အတွင်ဵ မတူညီေသာအဆင်ဴအမျ ို ဵမျ ို ဵ၌ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵအကကာဵ ြပုလုပ်ေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်ကုိ ဆုိသည်။ 

(ပ)  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် (Transaction) ဆုိသည်မှာ လိငု်စင်အရ ၎င်ဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ၊ 

အလုပ်တာဝန်မျာဵ၊ ဥပေဒအရေပဵရန်တာဝန်မျာဵ၊ ဝတ္တရာဵမျာဵနှင်ဴအခွင်ဴထူဵမျာဵအာဵ 

အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပ်သ့ုိ ေပဵအပ်ြခင်ဵ၊ လွှေဲြပာင်ဵြခင်ဵ၊ တစ်ဆင်ဴငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵတစ်ဖုဳ စီစဉ်ေနရာချထာဵြခင်ဵနှငဴ် လိငု်စင်ရသူတစ်ဦဵ၏ လွှမ်ဵမိုဵပုိင်ခွငဴ် 

ကိ ုေြပာင်ဵလဲေအာင် လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဖ)  လွှမ်ဵမိုဵပုိင်ခွင်ဴ ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုတွင် မဲေပဵ 

ပိုင်ခွငဴ်၊ အဖွဲ့ဝင်ပိုင်ဆုိင်ခွငဴ် သ့ုိမဟုတ် အစုစပ်ပိုင်ဆုိင်ခွငဴ်၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက်ပုိမိုေသာ 

ပမာဏကုိ တိုက်ရိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ပိုင်ဆုိင်ထာဵသည်ဴ ပိုင်ဆုိင်မှု အေြခအေန 

သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵအာဵ ေအာက်ပါအေြခအေန တစ်ရပ်ရပ်ကုိြဖစ်ေစ၊ အာဵလုဳဵ ကုိ 

ြဖစ်ေစ ေဆာင်ရွက်နုိင်ခွင်ဴရေစသည်ဴ ပိုင်ဆုိင်မှု အေြခအေနကုိ ဆုိသည်- 



 

 

(၁)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် စီမဳခန့်ခွဲမှု ေကာ်မတီ၏ 

၅၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ အထက်ကုိ ခန့်ထာဵနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ေန့စဉ်လပု်ငန်ဵမျာဵကုိ ကွပ်ကဲေသာ အဆင်ဴြမင်ဴ 

အမှုေဆာင်အရာရှိမျာဵအာဵ ခန့်ထာဵြခင်ဵ၊ အဆင်ဴတိုဵ ြမှငဴ်ေပဵြခင်ဵ၊ အဆင်ဴချထာဵ 

ြခင်ဵနှငဴ် ထုတပ်ယ်ြခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရွက် နိုင်ြခင်ဵ၊ 

(၃)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏အေရဵကကီဵေသာ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နဳှမှု၊ အပု်ချုပ်မှု သ့ုိမဟုတ် 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ ချမှတ်ြခင်ဵ၊ 

(၄)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ စီမဳခန့်ခွဲမှု ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ ချမှတ်ရာတင်ွ 

အဓိကကျေသာ ေနရာ မှ ပါဝင်ြခင်ဵ၊ 

(၅)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ေန့စဉ်လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(၆)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုက ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှု၏ သေဘာသဘာဝ 

သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုပုဳစဳ၊ စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ၊ နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ 

ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် သိသိသာသာ လွှမ်ဵမုိဵ မှုြပုနုိင်ြခင်ဵ။ 

(ဗ)  ကကိုတင်ြပုလုပ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ် (Pro Forma Transaction) ဆုိသည်မှာ 

လိငု်စင်တစ်ခုအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အခွင်ဴအေရဵမျာဵ၊ အလုပ်တာဝန်မျာဵ၊ ဥပေဒ 

အရေပဵရန်တာဝန်မျာဵ၊ ဝတ္တရာဵ မျာဵနှင်ဴ အခွင်ဴထူဵမျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိငု်ဵ 

ေပဵအပ်ြခင်ဵ၊ လွှေဲြပာင်ဵြခင်ဵ၊ တစ်ဆင်ဴငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ်တစ်နည်ဵတစ်ဖုဳ စီစဉ်ေနရာ 

ချထာဵြခင်ဵကို ဆုိသည်- 

(၁)  ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပုိေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ သက်ဆုိင်ရာ 

ပိုင်ဆုိင်ခွငဴ်မျာဵကုိ တစ်စုဳတစ်ရာ မေြပာင်ဵလဲေစဘဲ အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ 

သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵထဳမှ ယင်ဵတို ့ ပုိင်ဆုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်ဴ အြခာဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုထသ့ုိဳ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

(၂)  ပိုင်ဆုိင်ခွငဴ်မျာဵ စီစဉ်ေနရာချထာဵြခင်ဵအေပါ် ေြပာင်ဵလဲမှု တစ်စုဳတစ်ရာ မရှိေစဘဲ 

ကုမ္ပဏီ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုမှ ရှယ်ယာရှင်မျာဵထဳသ့ုိ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

(၃)  ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုထမဳှ အဆုိပါ ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်ဵက အြပည်ဴအဝ 

ပိုင်ဆုိင်ေသာ လက်ေအာက်ခဳအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုထသ့ုိဳလည်ဵေကာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အြပန်အလှန်အာဵြဖင်ဴ လက်ေအာက်ခဳ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုမှ ပင်မကုမ္ပဏီအဖွဲ့ 

အစည်ဵထဳသ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

(၄)  စုေပါင်ဵပုိင်ဆုိင်သည်ဴ ကုမ္ပဏီတစ်ခုတည်ဵ၏ လက်ေအာက်ခဳအဖွဲ့အစည်ဵအချင်ဵ 

ချင်ဵ တစ်ခုမှတစ်ခုထသ့ုိဳ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 



 

 

(၅)  သက်ဆုိင်ရာ ပိုင်ဆုိင်ခွင်ဴမျာဵကုိ သိသာစွာ ေြပာင်ဵလဲမှုမရိှေစဘဲ လွှအဲပ်သူ၏ 

ရှယ်ယာရှင်မျာဵက ပိုင်ဆုိင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်ဴ ကုမ္ပဏီ အဖွဲ့ 

အစည်ဵအချင်ဵချင်ဵတစ်ခုမှ အြခာဵတစ်ခုထသ့ုိဳ လည်ဵေကာင်ဵ။ 

(ဘ)  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ ဆုိသည်မှာ ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခုအတွက် စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴ် အညီ 

သတ်မှတ်ထာဵသည်နဴှုန်ဵထာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(မ)  ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ အာဏာပုိင်အဖွဲ့ ဆုိသည်မှာ ယှဉ်ပပိုင်မှု ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ 

ြမန်မာနိုင်ငဳ ယှဉ်ပပိုင်မှု ေကာ်မရှင်ကို ဆုိသည်။ 

 

အခန်ဵ (၂) 

လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေောသောဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှု 

၃။  လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေောသောဝကုိ ပျက်ြပာဵေစသညဴ် လုပ်ေဆာင်မှုကို သဳုဵသပ်ရန် 

ဦဵစီဵဌာန ၏ အခွင်ဴအာဏာ 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ ပါြပဋ္ဌာန်ဵချက်အရ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ေဈဵကွက်အတွင်ဵ လွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ 

မည်သည်လဴုပ်ေဆာင်မှု မျ ို ဵကုိမျှ လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵမြပုရ။ 

(ခ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၈ အရ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်အတွင်ဵ လွတ်လပ်စွာ 

ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကုိ ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵ၏ လုပ်ေဆာင်မှု 

မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၅ နှင်ဴအည ီစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ 

ပပီဵေနာက် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၇ ပါ စီမဳခန့်ခွဲေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ သင်ဴေလျာ် 

သည်ဟုယူဆသည်ဴ အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုကုိ ြပုလုပ်နုိင်သည်။ 

၄။  လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစြခင်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက် 

မျာဵ 

(က)  လုပ်ေဆာင်မှုတစ်ရပ်ရပ်သည် လွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှုသေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵ 

ေစြခင်ဵ ရှ ိမရှိ ကုိ စိစစ်ရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည် ေအာက်ပါတို့ကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(၁)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၄ တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာ ေဈဵကွက်ဆန်ဵစစ်မှုဆုိင်ရာ 

နည်ဵလမ်ဵကို ကျငဴ်သဳုဵလျက် သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက် သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်မျာဵ၏ 

သတ်မှတ်ချက်၊ 

(၂)  လုပ်ေဆာင်မှုေကကာင်ဴ ထုတလ်ုပ်မှုနှငဴ ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ရယူသဳုဵစွဲြခင်ဵ၊ 

နှုန်ဵထာဵသတ်မှတ်ြခင်ဵ အပါအဝင် အသဳုဵြပုသူမျာဵအေပါ်သက်ေရာက်မှု၊ 

(၃)  သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေဈဵကွက် သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်မျာဵတွင် လုပ်ေဆာင်မှု 

ေကကာင်ဴ လက်ရှိ ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵ (competitors) အေပါ်သက်ေရာက်မှု၊ 



 

 

(၄)  လုပ်ေဆာင်မှုေကကာင်ဴ ေဈဵကွက်သ့ုိ အသစ်ဝင်ေရာက်လာသူမျာဵအေပါ် 

သက်ေရာက်မှု၊ 

(၅)  အသဳုဵြပုသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵ (competitors) ကိ ု သိသာစွာ 

ထိခိကု်ေစသည်ဴ ပပိုင်ဆုိင်မှုြဖငဴ် ေနှာင်ဴယှက်မှု အတိငု်ဵအတာ။ 

(ခ)  လုပ်ေဆာင်မှုတစ်ခုသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခွဲငယ် (၅) ပါ အမျ ို ဵအစာဵတွင် 

ပါဝင်ြခင်ဵရှိမရိှကို ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၄ တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵချက်နှငဴ်အညီ ေဈဵကွက်သတ်မှတ်ချက် 

နှင်ဴ ေဈဵကွက်ကကီဵစိုဵအင်အာဵကို ဆန်ဵစစ်၍ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ေဈဵကွက်ကကီဵစိုဵ 

အင်အာဵ ပမာဏကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵ ရမည်။ 

(၂)  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင်ရိှသည်ဟု မှတ်ယူနိုင်သည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူ 

တစ်ဦဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်ေကကာင်ဴ ြဖစ်ေပါ်လာေသာေနှာင်ဴယှက်မှု သ့ုိမဟုတ် 

နစ်နာေစမှုသည် ပမာဏအာဵြဖင်ဴ နည်ဵပါဵေသာ်လည်ဵ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု 

သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဟု မှတ်ယူနိုင်သည်။ 

(၃)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် ဤအခန်ဵအရ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵ 

တွင်ရိှသည်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုအာဵ စီဵပွာဵေရဵအရ ကျိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှုရှိေသာ 

မည်သည်လဴုပ်ေဆာင်မှုကိုြဖစ်ေစ၊ ေဈဵကွက်သ့ုိ အသစ်ဝင်ေရာက်လာြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ပပိုင်ဆုိင်သူ (competitor) တစ်ဦဵ၏ ေဈဵကွက်ဆုိင်ရာ လုပ်ေဆာင် 

ချက်အေပါ် စီဵပွာဵေရဵအရ ကျိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှုရှိေသာ တုဳ့ြပန်ေဆာင်ရွက်မှုကုိ 

ကိုယ်စာဵြပုသညဴ် မည်သည်လဴုပ်ေဆာင်မှုကိုြဖစ်ေစ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵမှ 

တာဵြမစ်ြခင်ဵမရိှပါ။ 

၅။  လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေောသောဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဟု ယူဆသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှု 

(က)  ဦဵစီဵဌာနက စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု ြပုလုပ်ေနစဉ်အတွင်ဵ လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵက ထုတေ်ဖာ် 

ြပသသည် ဴ အြခာဵေဖာ်ြပချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵလျက် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵသည် လွပ်လပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဟု 

ယူဆရမည်- 

(၁)  ခိုင်လုဳသည်အဴေကကာင်ဵြပချက်မျာဵမှအပ စာချုပ်ချုပ်ဆုိသူမျာဵအကကာဵ ြပုလုပ်သညဴ် 

အြပန်အလှန် ဆက်သွယ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵသေဘာတူညီချက် တစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ 

အညီြဖစ်ေစ၊ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵနှငဴ် အြပန်အလှန် 

ဆက်သွယ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ ် ဦဵစီဵဌာနက 

ထုတြ်ပန်သည်ဴ နည်ဵဥပေဒ၊ အမိန့် သ့ုိမဟုတ် ညွှန်ကကာဵချက် တစ်ခုခုနှငဴ်အညီ 

ြဖစ်ေစ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အဓိက အေထာက် 



 

 

အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြပန်အလှန် 

ဆက်သွယ်ြခင်ဵတို့ကုိ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ လိငု်စင် ရရိှသူတစ်ဦဵအာဵ 

ေထာက်ပဳဴရန် ပျက်ကွက်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  ခိုင်လုဳသည်ဴ အေကကာင်ဵြပချက်မျာဵမှအပ ပပိုင်ဆုိင်မှု ြပုေနသညဴ် လိင်ုစင်ရရိှသူမျာဵ 

ကိ ု ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵေသာ အဓိက 

အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵသ့ုိ ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြပန်အလှန် 

ဆက်သွယ်ြခင်ဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵ ေဆာင်ရွက် ေပဵရာတွင် ခွဲြခာဵမှုရှိြခင်ဵ၊ 

(၃)  သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်ရရှိသူက ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု ေထာက်ပဴဳြခင်ဵြပုရာတွင် စည်ဵကမ်ဵချက်တစ်ရပ်အြဖစ် 

ထညဴ်သွင်ဵလျက် ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသညဴ် လိငု်စင်ရရှိသူမလိုအပ်သညဴ် ဝန်ေဆာင်မှု 

တစ်ခုကုိ ရယူေစြခင်ဵြဖငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ တွဲဖက် 

စုစည်ဵြခင်ဵ၊ 

(၄)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူက မလိအုပ်သည်ဴ အြခာဵဝန်ေဆာင်မှု တစ်ခုကုိ 

ရယူမည်ဆုိပါက အေကကာင်ဵြပချက် ခိုင်လုဳမှုမရိှေသာ ကွဲြပာဵသည် ဴ စရိတ်နှုန်ဵ 

ထာဵမျာဵြဖငဴ် ဘက်လိုက်သည်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကုိ အဆုိပါ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေန 

သည် ဴလိငု်စင်ရရှိသူအာဵ ကမ်ဵလှမ်ဵြခင်ဵ၊ 

(၅)  အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ရှာဵပါဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵအာဵ 

လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵ အသဳုဵြပုြခင်ဵကုိ ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵေကကာငဴ် ြဖစ်ေပါ် 

လာသည်ဴ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုနှင်ဴအတူ လိငု်စင်ရရိှေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵက 

ယင်ဵ၏ ဝန်ေဆာင်မှုကို ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရာတွင် လိအုပ်ေသာ လမ်ဵအသဳုဵြပုခွငဴ် 

သ့ုိမဟုတ် အေဆာက်အအုဳမျာဵအတွင်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵစနစ်မျာဵ ချတိ်ဆက်သွယ် 

တန်ဵခွင်ဴအပါအဝင် အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကို လက်ဦဵမှုရယူကာ 

လက်ဝယ်ရရိှေအာင ်ြပုလုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵြခင်ဵ၊ 

(၆)  ဦဵစီဵဌာနက ချမှတ်သည်ဴ ေရရှညပ်ျမ်ဵမျှ ပုဳမှန်တိုဵတက်သည်ဴ ကုန်ကျစရိတ်မျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် အြခာဵ အလာဵတူစရိတ် စဳနှုန်ဵမျာဵထက် နိမ်ဴသည် ဴ နှုန်ဵထာဵြဖငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ြဖည်ဆဴည်ဵ ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၇)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၉၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) နှင်ဴအည ီသက်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ဦဵစီဵဌာနက ခွင်ဴြပုေသာ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ 

အစီအစဉ်တွင် အတိအလင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵေသာ ပဳဴပိုဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ ကိစ္စရပ်မှအပ 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခုမှရရှိသည်ဴ ဝင်ေငွ သ့ုိမဟုတ် ခွေဲဝအသဳုဵစရိတ်ကုိ 



 

 

အြခာဵဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုသ့ုိ ေငွေကကဵ ေထာက်ပဳဴရာတွင် 

အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

(၈)  ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵနှငဴ် အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ တာဝန်မျာဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဦဵစီဵဌာန၏ဆဳုဵြဖတ်ချက်၊ ညွှန်ကကာဵချက် သ့ုိမဟုတ် လမ်ဵညွှန်ချက်ကုိ 

လိကု်နာရန် ပျက်ကွက်ြခင်ဵ၊ 

(၉)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရိှသူ၏ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်ချဲ့ထွင်ြခင်ဵကို တာဵဆီဵမှု သ့ုိမဟုတ် ပိတ်ပင်ဟန့်တာဵမှုကုိ 

ြဖစ်ေစသည်ဴ ေအာက်ပါေဆာင်ရွက် ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵ- 

(ကက)ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသညဴ်လုိင်စင်ရရိှသူ လိအုပ်ေသာ လက်ကာဵဆက်သွယ် 

ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ တိုဵြမှင်ဴြခင်ဵြဖငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ယင်ဵတ့ုိအချင်ဵချင်ဵပပိုင်ဆုိင် လျက်ရှိေသာ လက်လ ီ

ေဈဵကွက်မျာဵတွင် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏နှုန်ဵထာဵ 

မျာဵကုိ ေလျှာဴချြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ နှစ်မျ ို ဵလဳုဵကို ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵြဖငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵ သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင် ရရှိသူထမဳှ လက်ကာဵဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ရယူလိုသည်ဴ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ လိငု်စင် 

ရရှိသူတစ်ဦဵရရိှခဳစာဵနိုင်ေသာ အြမတ်အစွန်ဵကို နည်ဵပါဵေစရန် တမင် 

သက်သက် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

(ခခ)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရိှသူ တစ်ဦဵထဳေရာင်ဵချြခင်ဵ မြပုရန် 

ေထာက်ပဳဴသူတစ်ဦဵအာဵ ေတာင်ဵဆုိြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြဖာဵေယာင်ဵ 

ေသွဵေဆာင်ြခင်ဵ၊ 

(ဂဂ)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵ၏ ကွန်ရက် သ့ုိမဟုတ် စနစ် 

တစ်ခုနှငဴ် အြပန်အလှန် ဆက်သွယ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြပန်အလှန် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵကို တာဵဆီဵပိတ်ပင်ရန် ကွန်ရက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

စနစ်မျာဵ အတွက် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ ချမှတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဃဃ)ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရန်အတွက် အြခာဵ 

ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵမှ မရရှိနုိင်သည်ဴ နည်ဵပညာဆုိင်ရာ သတ်မှတ် 

ချက်မျာဵ၊ အဓိကအေထာက်အကူြပု ပစ္စညမ်ျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ သတင်ဵ 

အချက်အလက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် စီဵပွာဵေရဵအရ သက်ဆုိင်သည်ဴ အြခာဵ 

သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကုိ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ြဖည်ဆဴည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လိအုပ်လျက်ရိှေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ 



 

 

လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵထဳအချနိ်မီ ရယူအသဳုဵြပုနုိင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵမှု 

မရှိြခင်ဵ၊ 

(ငင)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရိှသူမျာဵနှငဴ် ပပိုင်ဆုိင်ရန် အလ့ုိငှာ သက်ဆုိင် 

ရာလိငု်စင်ရရှိသူ၏ ဆက်သွယ်ေရဵ အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵသ့ုိ အြပန်အလှန် ဆက်သွယ်ြခင်ဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵအတွက် ေထာက်ပဴဳ 

ြခင်ဵ ြပုရာတွင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရှိသူ 

မျာဵထဳမှ ရရှိသည်ဴ သတင်ဵအချက် အလက်မျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

(၁၀)  လိငု်စင်ရရှိသူ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရိှေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵဦဵထဳမှ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ရယူသဳုဵစွဲရန်အတွက် အဆုိပါ လိငု်စင်ရရှိသူ 

တစ်ဦဵထဳမှ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို အသဳုဵြပုေနသူတစ်ဦဵ၏ ရယူသဳုဵစွဲနိုင်ခွင်ဴကုိ 

ကန့်သတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဟန့်တာဵြခင်ဵ၊ 

(၁၁)  တာဵြမစ်ထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ လုပ်ေဆာင် 

ချက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် သေဘာတူညီချက်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ထုတြ်ပန်ေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ ညွှန်ကကာဵချက် သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက ထုတြ်ပန်ေသာ 

လမ်ဵညွှန်ချက် သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကို လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵက လိကု်နာရန် 

ပျက်ကွက်ြခင်ဵ။ 

(ခ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၃ တွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အပါအဝင် လွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကုိ ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ အြခာဵေသာ 

လုပ်ေဆာင်မှုကို အခါအာဵ ေလျာ်စွာ သတ်မှတ်နုိင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၃) 

ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်သည်ဴ သေောတူညီချက်မျာဵ 

၆။  ပပိုင်ဆုိင်မှုကိုဆန့်ကျင်သည်ဴ သေောတူညီချက်မျာဵအေပါ် ဦဵစီဵဌာနက သဳုဵသပ်ရန်အခွငဴ်အာဏာ 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၆ အရ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵသည် နှုန်ဵထာဵသတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ 

ေဈဵကွက်အာဵ ခွဲေဝရယူရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပပိုင်ဆုိင်သူတစ်ဦဵ၊ ေထာက်ပဴဳသူ 

တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵထဳမှ ဝယ်ယူြခင်ဵမြပုရန် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵနှင်ဴ 

နာဵလည်မှုရယူေဆာင်ရွက် ြခင်ဵ၊ သေဘာတူညီမှုရယူြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ်တစ်ခုခုကုိ 

မြပုလုပ်ရ။ 

(ခ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၃၈ အရ လိုင်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵသည် ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင် 

သည် ဴ နာဵလည်မှုရယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ သေဘာတူညီမှု ရယူြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ် 



 

 

တစ်ခုခုကုိ ြပုလုပ်ေကကာင်ဵ ယဳုကကည်ရန်အေကကာင်ဵရိှပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒ 

မျာဵ အခန်ဵ ၅ နှငဴ်အည ီ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ်ကို ြပုလုပ်၍ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ 

၅၇ ပါ စီမဳခန့်ခွဲေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အေရဵယူမှုမျာဵ ြပုလုပ်နိုင်သည်။ 

၇။  သဳုဵသပ်ရမည်ဴ သေောတူညီချက်မျာဵ 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵအချင်ဵချင်ဵ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရှိသူနှင်ဴ လိငု်စင်ရယူထာဵြခင်ဵမရှိသူမျာဵ 

အကကာဵ ြပုလုပ်ေသာ ေရြပင်ညသီေဘာတူညီချက် သ့ုိမဟုတ် ေဒါင်လိုက်သေဘာ 

တူညီချက်တစ်ရပ်သည် သက်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိ 

သိသာစွာ ဟန့်တာဵပိတ်ပင်ြခင်ဵ၊ ကန့်သတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပုဳစဳပျက်ယွင်ဵေစြခင်ဵကုိ 

ဦဵတည်ေနသေရွ့ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵကဲဴသ့ုိ အကျို ဵသက်ေရာက်မှုရှိေနသေရွ့ ဦဵစီဵဌာနသည် 

အဆုိပါ သေဘာတူညီချက်ကုိ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ တာဵြမစ် 

သည်။ 

(ခ) နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) တွင် ေယဘုယျသေဘာကို မည်သ့ုိပင်ေဖာ်ြပထာဵေစကာမူ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအကကာဵ ေရြပင်ညသီေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်သည် ေအာက်ပါတ့ုိကို 

ရည်ရွယ်ပါက ပပိုင်ဆုိင်မှုကို သိသာစွာ ဟန့်တာဵပိတ်ပင်ြခင်ဵ၊ ကန့်သတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပုဳစဳပျက်ယွင်ဵေစြခင်ဵကို ြဖစ်ေပါ်ေစသည်ဴ ရည်ရွယ်ချက် သ့ုိမဟုတ် အကျ ို ဵသက် 

ေရာက်မှုရိှသည်ဟု ယူဆသည်- 

(၁)  တိုက်ရုိက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ဝယ်ယူမှုနှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ ် ေရာင်ဵချမှု 

နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵကုန်သွယ်မှုဆုိင်ရာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကုိ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  ေဈဵကွက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ေထာက်ပဳဴမှုအရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ ခွဲေဝရယူြခင်ဵ၊ 

(၃)  ေအာက်ပါတို့ကုိ ကန့်သတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵချုပ်ြခင်ဵ- 

(ကက) ထုတလ်ုပ်မှု၊ သ့ုိမဟုတ် 

(ခခ)  ေဈဵကွက်အတွင်ဵ ထုတလ်ုပ်မှုနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရှိနုိင်ေသာ ေနရာမျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက် အတွင်ဵ ဝင်ေရာက်လပု်ကိုင်ခွင်ဴ၊ သ့ုိမဟုတ ်

(ဂဂ)  စက်မှုပိုင်ဵဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်မှု၊ 

သ့ုိမဟုတ် 

(ဃဃ) ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှု။ 

(၄)  ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်လဴိငု်စင်ရရိှသူမျာဵက တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် တင်ဒါပပိုင်ဆုိင်ြခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် တစ်ခု၏ နှုန်ဵထာဵမျာဵ၊ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကုိ ြခယလ်ှယ်ြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ြခယလ်ှယ်ရန် ကကိုဵပမ်ဵြခင်ဵြဖငဴ် မရုိဵသာဵေသာ ေဈဵပပိုင်ေဆာင်ရွက် 

ြခင်ဵ။ 



 

 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဖက်စပ်လပု်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အလာဵတူ သေဘာတူညီချက်မျာဵ 

အပါအဝင် လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵ အချင်ဵချင်ဵြဖစ်ေစ၊ လိငု်စင်ရရိှသူနှငဴ် တတိယအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ (third parties) အကကာဵြဖစ်ေစ ြပုလုပ်ေသာ အြခာဵသေဘာတူညီချက်မျာဵသည် 

ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် ပပိုင်ဆုိင်မှုကို သိသာစွာဟန့်တာဵပိတ်ပင်ြခင်ဵ၊ 

ကန့်သတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပုဳစဳပျက်ယွင်ဵေစြခင်ဵကုိ ရည်ရွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ရှိမရိှ 

အကဲြဖတ်နိုင်သည်။ 

(ဃ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ တာဵြမစ်ထာဵေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်တွင် ပါဝင်သညဴ် 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုက နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) ပါ တာဵြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်ဵအတွက် 

ဥပေဒအရ တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

(င)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) အရ တာဵြမစ်ထာဵေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်သည် တရာဵမဝင်ပဲ 

ပျက်ြပယ်သည်။ 

(စ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ဆက်စပ်အေကကာင်ဵအရာမျာဵအရ အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵရန် လိအုပ်ြခင်ဵမရိှပါက သေဘာတူညီချက်တစ်ခုနှင်ဴ အကျုဳဵဝင်မှုရှိသည် 

သ့ုိမဟုတ် ဆက်စပ်သည်ဟု အတိအလင်ဵေဖာ်ြပသည်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒအခန်ဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵ 

ချက်တစ်ရပ်သည် လိအုပ်ေသာ ြပင်ဆင်ြဖညဴ် စွက်ချက်မျာဵအပါအဝင် လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ 

အသင်ဵအဖွဲ့တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုတစ်ခု၏ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ် 

နှင်ဴတူညီစွာ အကျုဳဵဝင်သည် သ့ုိမဟုတ် ဆက်စပ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၈။  တစ်ဦဵချင်ဵကင်ဵလွတ်ခွငဴ် 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၇ ပါ တာဵြမစ်ထာဵေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ခုနှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵ ၍ ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴရရှိရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) အရ ကင်ဵလွတခ်ွငဴ်ရရှိရန် ေလျှာက်ထာဵလာသညဴ် 

သေဘာတူညီ ချက်အာဵ နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳသတ်မှတ်ချက်နှင်ဴ 

ကိုက်ညမီှုရှိသည်ဟုယူဆလျှင် အမျာဵြပည်သူသေဘာထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ပပီဵ 

ေနာက် ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွငဴ်ြပုချက်ြဖင်ဴ တစ်ဦဵချင်ဵ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴအြဖစ် ခွင်ဴြပုေပဵနုိင် 

သည်။ 

(ဂ)  ဤနည်ဵဥပေဒအရ ခွငဴ်ြပုေသာ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴတစ်ရပ်ကုိ တစ်ဦဵချင်ဵကင်ဵလွတခ်ွင်ဴဟု 

သတ်မှတ် ရမည်။ 

(ဃ)  တစ်ဦဵချင်ဵ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴေပဵရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  သင်ဴေလျာ်သည်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက် သ့ုိမဟုတ် တာဝန်မျာဵကုိ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

(၂)  ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုသည်ဴ အချနိ်ကာလကုိ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 



 

 

(င)  တစ်ဦဵချင်ဵကင်ဵလွတခ်ွင်ဴသည် ခွငဴ်ြပုသည်ေဴန့ရက်ထက် တစ်ရက်ေစာ၍ အကျ ို ဵသက် 

ေရာက်မှု ရှိသည်။ 

၉။  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွငဴ် 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒတွင် အကျုဳဵဝင်ေသာ သေဘာတူညီချက်မျာဵအာဵ 

နည်ဵဥပေဒ ၁၀ တွင် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ စဳသတ်မှတ်ချက်နှင်ဴ ကိုက်ညမီှုရှိသည်ဟု 

ယူဆလျှင် အမျာဵြပည်သူသေဘာထာဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵြပုလုပ်ပပီဵေနာက် အပု်စုလိုက် 

ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴ အမိန့်တစ်ရပ် ထုတြ်ပန်နုိင်ရန် ဝန်ကကီဵ ဌာနသ့ုိတင်ြပရမည်။ 

(ခ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဦဵစီဵဌာန၏ တင်ြပချက်အရ အမိန့်တစ်ရပ်ထတု်ြပန်ရာတွင် တင်ြပ 

ထာဵသည်အဴတိငု်ဵြဖစ်ေစ၊ သင်ဴေလျာ်သည်ဟု ယူဆသည်အဴတိငု်ဵြဖစ်ေစ၊ ြပင်ဆင်ြဖည်စဴွက် 

ချက်မျာဵ ြပုလုပ်၍ ြဖစ်ေစ ထုတြ်ပန်နိုင်သည်။ 

(ဂ)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴအမိန့်ြဖငဴ် ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ သေဘာတူညီချက် 

အမျ ို ဵအစာဵ တစ်ခုအတွင်ဵ အကျုဳဵဝင်ေသာ သေဘာတူညီချက်သည် နည်ဵဥပေဒ ၇ ပါ 

တာဵြမစ်ချက်မှ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴရှိရမည်။ 

(ဃ)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴအမိန့်တွင် အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴအတွက် အကျုဳဵဝင်မည်ဴ 

စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵသ့ုိမဟုတ် တာဝန်မျာဵကို သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

(င)  အပု်စုလိုက် ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴအမိန့်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍- 

(၁)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴတွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ 

ေဖာက်ဖျက်လျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် ေဖာက်ဖျက်သည်ေဴန့ရက်မှစ၍ အပု်စုလိုက် 

ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴကုိ အေကကာင်ဵကကာဵစာေပဵပို့၍ ပယ်ဖျက်နိုင်သည်။ 

(၂)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ တာဝန်တစ်ရပ်ကုိ လိကု်နာရန် 

ပျက်ကွက်လျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတခ်ွငဴ်ကို အေကကာင်ဵကကာဵစာ 

ြဖငဴ် ပယ်ဖျက်နိုင်သည်။ 

(၃)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴအြဖစ် ခွငဴ်ြပုထာဵေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ခုသည် 

နည်ဵဥပေဒ ၁၀ နှငဴ ် ကိုက်ညမီှုမရိှဟု ဦဵစီဵဌာနက ယူဆပါက အဆုိပါ သေဘာ 

တူညီချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ အပု်စုလိုက် ကင်ဵလွတခ်ွငဴ်ကို ဦဵစီဵဌာနက 

သတ်မှတ်သညဴ် ေန့ရက်မှ စတင်ပပီဵ အေကကာင်ဵကကာဵစာြဖငဴ် ပယ်ဖျက် နုိင်သည်။ 

(၄)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴကာလသည်အမိန့်ပါ အချန်ိကာလကုန်ဆဳုဵချနိ်အထိသာ 

ြဖစ်ရမည်။ 

(၅)  အပု်စုလိုက်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴသည် အမိန့်ထုတ်ြပန်သည်ေဴန့ရက်ထက် တစ်ရက်ေစာ၍ 

အကျို ဵသက် ေရာက်နိုင်သည်။ 

၁၀။  တစ်ဦဵချင်ဵကင်ဵလွတခ်ွင်ဴနှငဴ် အပု်စုလိုက် ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴမျာဵအတွက် စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ 



 

 

(က)  အသဳုဵြပုသူမျာဵအာဵ အကျို ဵခဳစာဵခွင်ဴမျှတစွာရရိှေစပပီဵ ေအာက်ပါတ့ုိကို အေထာက်အပဳဴ 

ြပုမညဴ် သေဘာတူညီချက်တစ်ခုအတွက် ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွငဴ်ြပုချက်ြဖငဴ် 

တစ်ဦဵချင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အပု်စုလိုက် ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴကုိ ခွင်ဴြပုနုိင်သည်- 

(၁)  ထုတလ်ုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြဖန့်ြဖူဵြခင်ဵကို တိုဵြမှငဴ်ေစြခင်ဵ၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၂)  နည်ဵပညာ သ့ုိမဟုတ် စီဵပွာဵေရဵတိုဵတက်မှုကုိ ြမှင်ဴတင်ြခင်ဵ။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) တငွ ် ေဖာ်ြပထာဵေသာ သေဘာတူညီချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ အဆုိပါ 

သေဘာတူညီ ချက်တွင် ပါဝင်ေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵသည် ေအာက်ပါတ့ုိကို မြပုလုပ်ရ- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵ ြပည်မီဴေအာင် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

မရှိမြဖစ် လိအုပ်ြခင်ဵ မဟုတ်ေသာ ကန့်သတ်ချက်မျာဵကုိ သက်ဆုိင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအေပါ် သတ်မှတ်ြခင်ဵမြပုရ။ 

(၂)  ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အဓိကကျေသာအစိတ်အပိုင်ဵ တစ်ရပ် 

နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျာဵအေပါ် အမှန်တကယ်ရှိေနေသာ 

သ့ုိမဟုတ် အလာဵအလာရှိေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိ ပျက်ြပာဵေစြခင်ဵ မရိှေစရ။ 

၁၁။  သက်ညာှေသာနည်ဵလမ်ဵ 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵသည် ေအာက်ပါအေြခအေနမျာဵနှငဴ် ကုိက်ညပီါက အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် 

သတ်မှတ်ထာဵြခင်ဵမရိှလျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် ယင်ဵအာဵသက်ညာှေသာ နည်ဵလမ်ဵအရ 

ဒဏ်ေကကဵေငွ (fine) ချမှတ်မှုကို အြမငဴ်ဆဳုဵ တစ်ရာရာခိုင်နှုန်ဵအထိ ေလျှာဴေပါဴေပဵရမည်- 

(၁)  ဤအခန်ဵပါ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကိ ု ေဖာက်ဖျက်ရာတွင် ပါဝင်ခဲဴေကကာင်ဵ 

ဝန်ခဳြခင်ဵ၊ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနက စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ရာတွင် ထိေရာက်စွာ အေထာက်အကူ 

ေပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေထာက်အကူေပဵနုိင်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ပဴဳပိုဵ 

ေပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ်အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်နှငဴ်ကိုက်ညေီသာ လိင်ုစင်ရရိှသူတစ်ဦဵအာဵ 

သက်ညာှေသာ နည်ဵလမ်ဵအရ ဒဏ်ေကကဵေငွမျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုဵေလျှာဴေပါဴ 

ေပဵရမည်- 

(၁)  ဤအခန်ဵပါ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကို ေဖာက်ဖျက်ရာတွင် ပါဝင်ခဲဴေကကာင်ဵ 

ဝန်ခဳြခင်ဵနှငဴ်အတူ ဦဵစီဵဌာနက စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵမျာဵြပုရာတွင် အေထာက်အကူ 

ြပုသည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်နှငဴ် သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵကို 

ဦဵစွာတင်ြပသည်လဴိငု်စင်ရရှိသူအာဵ ဒဏ်ေကကဵေငွမှ အြပည်ဴအဝကင်ဵလွတခ်ွငဴ် 

ြပုရမည်။ 



 

 

(၂)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၁) အရ ဦဵစွာ တင်ြပသူမဟုတ်သည်ဴ လိငု်စင် 

ရရှိသူတစ်ဦဵသည် ဦဵစီဵဌာန၏ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတွင် ထိေရာက်သည်ဴ ထပ်ေဆာင်ဵ 

အကူအညီ (significant added value) ကို ပဳဴပိုဵေပဵခဴဲပါက- 

(ကက) ဦဵစွာပဳဴပိုဵေပဵသညဴ်လုိင်စင်ရရှိသူအာဵ ဒဏ်ေကကဵေငွ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵနှငဴ် 

၅၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ အကကာဵ ေလျှာဴေပါဴေပဵရမည်။ 

(ခခ)  ဒုတိယပဳဴပိုဵေပဵသည်လဴိင်ုစင်ရရိှသူအာဵ ဒဏ်ေကကဵေငွ၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်ဵနှငဴ် 

၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ အကကာဵ ေလျှာဴေပါဴေပဵရမည်။ 

(ဂဂ)  အစဉ်လိုက် ဆက်လက်ပဴဳပိုဵေပဵသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ ဒဏ်ေကကဵေငွ၏ 

၂၀ ရာခိုင်နှုန်ဵအထိ ေလျှာဴေပါဴေပဵရမည်။ 

(ဃဃ)ဤနည်ဵဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရန်အလို့ငှာ ဦဵစီဵဌာန 

သည် စွပ်စွဲခဳရေသာ သေဘာတူညီချက်ကုိ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြပုရာတွင် 

လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵက တင်ြပေသာ သက်ေသအေထာက်အထာဵသည် 

အမှုမှန်ေပါ်ေပါက်ေရဵအတွက် ဦဵစီဵဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ၂၀ 

ရာခိုင်နှုန်ဵ အေထာက်အကူြပုသည်ဴ အတိငု်ဵအတာကို ထိေရာက်သည်ဴ 

ထပ်ေဆာင်ဵအကူအညီ (significant added value) ဟု သတ်မှတ်သည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေဖာက်ဖျက်သည်ဟု စွပ်စွဲခဳရေသာ သေဘာတူညီချက်တစ်ခုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ  

၍ ဒဏ်ေကကဵေငွ ချမှတ်ြခင်ဵမှ သက်ညာှခွင်ဴေပဵရန်အတွက် လက်ရှိေလျှာက်ထာဵချက် 

တစ်ခုအေပါ် အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှု မြပုလုပ်ရေသဵမီ အြခာဵေသာ အလာဵတူ 

ေလျှာက်ထာဵချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵလိမ်ဴမည်မဟုတ်။ 

(ဃ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် သက်ညာှခွင်ဴအတွက် ေလျှာက်ထာဵရာတွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ 

ပါဝင်ရမည်- 

(၁)  ေဖာက်ဖျက်သည်ဟု စွပ်စွဲခဳရေသာ သေဘာတူညီချက်ကုိ အေသဵစိတ်ေဖာ်ြပ 

ရာတွင်- 

(ကက) ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပုဳ အဆင်ဴဆင်ဴ၊ 

(ခခ)  သက်ဆုိင်သည်ဴ ထုတလ်ုပ်မှု သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(ဂဂ)  နယ်ေြမေဒသဆုိင်ရာလွှမ်ဵခခုဳမှု၊ 

(ဃဃ)စွပ်စဲွခဳရေသာ သေဘာတူညီချက်၏ သက်ေရာက်မှုရိှခဲဴသည်ကဴာလအပိုင်ဵ 

အြခာဵနှင်ဴ ခန့်မှန်ဵ ေဈဵကွက်ပမာဏ၊ 

(ငင)  စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်တွင် ပါဝင်သည်ဴ တိကျေသာ ေန့ရက်မျာဵ၊ 

ေနရာမျာဵ၊ အေကကာင်ဵအရာနှငဴ် ပါဝင်သူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ 



 

 

(စစ)  ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန် တင်ြပေသာ သက်ေသ 

အေထာက်အထာဵမျာဵနှင်ဴ ဆက်စပ်သည်ဴ သက်ဆုိင်ရာရှင်ဵလင်ဵချက်မျာဵ။ 

(၂)  သက်ညာှခွင်ဴအတွက် ေလျှာက်ထာဵတင်ြပေသာ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ အမည်၊ 

ေနရပ်လပိ်စာနှင်ဴအတူ စွပ်စဲွခဳရေသာ သေဘာတူညီချက်တွင် ပါဝင်သည်ဴ 

အြခာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အမည်မျာဵနှငဴ် ေနရပ်လပိ်စာမျာဵ၊ 

(၃)  ေလျှာက်ထာဵသူကိုယ်စာဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအပါအဝင် 

ေလျှာက်ထာဵသူသိရှိထာဵသမျှ စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်တွင် ပါဝင် 

ပတ်သက်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလုဳဵ ၏ အမည်မျာဵ၊ ရာထူဵမျာဵ၊ ရုဳဵခန်ဵလိပ်စာမျာဵနှင်ဴ 

လိအုပ်ပါက ေနအမိ်လပ်ိစာမျာဵ၊ 

(၄)  အထူဵသြဖင်ဴ ေဖာက်ဖျက်မှုနှငဴ် တစ်ပပိုင်တည်ဵြဖစ်ပွာဵသည်ဴ သက်ေသအေထာက် 

အထာဵမျာဵအပါအဝင် ေလျှာက်ထာဵသူ၏ လက်ဝယ်ရှိေနေသာ သ့ုိမဟုတ် 

ေလျှာက်ထာဵချန်ိတွင် ယင်ဵက အသဳုဵြပု ေသာ စွပ်စဲွခဳရသညဴ်သေဘာတူညီချက်နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ အြခာဵသက်ေသခဳ အေထာက်အထာဵ။ 

(င)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ) တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵအြပင် ဒဏ်ေကကဵေငွမှ 

သက်ညာှခွင်ဴေပဵထိက်ုေသာ မည်သည်ကဴိစ္စရပ်မဆို ေအာက်ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ နှင်ဴ ကိုက်ညရီမည်- 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဦဵစီဵဌာန၏ စီမဳခန့်ခွဲမှုလုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ေလျှာက်လုဳဵ ယင်ဵ၏ 

ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ တင်ြပချနိ်မှစ၍ ေအာက်ပါတို့ကုိ မှန်ကန်ြပည်စဴုဳစွာြဖငဴ် 

ေဆာလျင်စွာ စဉ်ဆက်မြပတ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(ကက)စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေလျှာက်ထာဵသူ၏ 

လက်ဝယ်ရိှသမျှ သ့ုိမဟုတ ် ရယူသဳုဵစဲွနိုင်သမျှ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

နှင်ဴ သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵကို ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ချက်ချင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵ၊ 

(ခခ)  အချက်အလက်မျာဵကုိ တည်ေဆာက်ရာတွင် အေထာက်အကူြဖစ်ေစနုိင် 

မည်ဴ ဦဵစီဵဌာန၏ ေတာင်ဵဆုိချက်တစ်ခုခုကိုချက်ချင်ဵြပန်လည်ေြဖကကာဵရန် 

အသင်ဴရှိေနြခင်ဵ၊ 

(ဂဂ)  ၎င်ဵ၏ ယခုလက်ရှိဝန်ထမ်ဵ (ြဖစ်နုိင်လျှင် ယခင်ဝန်ထမ်ဵမျာဵအပါအဝင်) 

နှင်ဴ ဒါရုိက်တာမျာဵအာဵ ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵနိုင်ရန် စီစဉ် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(ဃဃ)စွပ်စဲွခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ သက်ဆုိင်ရာ အချက် 

အလက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵကုိ ဖျက်ဆီဵြခင်ဵ၊ 

မမှန်မကန်ြပင်ဆင်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဖုဳဵကွယ် ြခင်ဵမြပုရ၊ 



 

 

(ငင)  အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် သေဘာတူညီထာဵြခင်ဵမရိှပါက သက်ညာှခွင်ဴ 

ေလျှာက်ထာဵချက်အေပါ် ဦဵစီဵဌာနက ကန့်ကွက်ေကကာင်ဵ မထုတြ်ပန်မီ 

ယင်ဵေလျှာက်ထာဵချက်ပါ အချက်အလက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ေလျှာက်လွှာပါ 

အေကကာင်ဵအရာ တစ်ခုခုကို ထုတေ်ဖာ်ြခင်ဵမြပုရ။ 

(၂)  ြပည်စဳုဴမှန်ကန်သည်ဴ စစ်ေဆဵမှုအတွက် ကျိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်စွာ လိအုပ်သည်ဟု 

ဦဵစီဵဌာနက ယူဆသည်ဴ ကိစ္စမှအပ လိငု်စင်ရရှိသူသည် ေလျှာက်ထာဵပပီဵလျှင် 

ပပီဵချင်ဵ စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်တွင် ပါဝင်ပတ်သက်ေနမှုကုိ ရပ်ဆုိင်ဵ 

ရမည်။ 

(၃)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ၎င်ဵ၏ ေလျှာက်ထာဵချက်ကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတင်ြပရန် 

စဉ်ဵစာဵချငဴ်ချနိ်ရာတွင် စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်ပါ အေထာက်အထာဵ 

မျာဵကုိ ဖျက်ဆီဵြခင်ဵ၊ မမှန်မကန်ြပင်ဆင်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဖုဳဵကွယ်ြခင်ဵမျာဵကို 

မြပုလုပ်ရ။ ထို့အြပင် ေလျှာက်ထာဵရန် ရည်ရွယ်သည်ဴ ၎င်ဵ၏ ေလျှာက်ထာဵချက်ပါ 

အချက်အလက် သ့ုိမဟုတ် အေကကာင်ဵအရာတစ်ခုခုကုိ ထုတေ်ဖာ်ြခင်ဵမြပုလုပ်ရ။ 

(စ)  ေအာက်ပါအေြခအေနမျာဵတွင် သက်ညာှြခင်ဵကုိ ခွငဴ်ြပုလိမ်ဴမည်မဟုတ်- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ) တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ တင်ြပနိုင်ြခင်ဵ 

မရှိလျှင်၊ 

(၂)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၂) ပါ ထိေရာက်သညဴ် 

ထပ်ေဆာင်ဵအကူအညီ (significant added value) ရှိေနေသာ သက်ညာှခွငဴ် 

ေတာင်ဵခဳသည်ဴ ကိစ္စမျာဵမှအပ ေလျှာက်ထာဵသည်ဴ အချနိ်တွင် ဦဵစီဵဌာနသည် 

စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်နှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု တစ်ရပ်ကုိ 

ြပုလုပ်ရန်အတွက် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချမှတ်ရန် လုေဳလာက်သည်ဴ သက်ေသအေထာက် 

အထာဵရရှိထာဵပပီဵြဖစ်လျှင် သ့ုိမဟုတ် အဆုိပါ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုကုိ စတင်ေဆာင် 

ရွက်ထာဵပပီဵြဖစ်လျှင်၊ 

(၃)  သက်ညာှခွင်ဴေလျှာက်ထာဵေသာ လိငု်စင်ရရိှသူက လိင်ုစင်ရရိှေသာ အြခာဵသူ 

မျာဵအာဵ စွပ်စွဲခဳရသညဴ် သေဘာတူညီချက်တွင် ပါဝင်ရန်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ဆက်လက်ပါဝင်ရန်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ အတင်ဵအကကပ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ရှိခဲဴပါက 

ဒဏ်ေကကဵေငွမှ အြပည်ဴအဝကင်ဵလွတ်ခွင်ဴ ြပုလိမ်ဴမည်မဟုတ်။ သ့ုိရာတွင် 

သက်ဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵနိုင်သည် 

ဆုိပါက အဆုိပါ ဒဏ်ေကကဵေငွမှ ေလျှာဴေပါဴေပဵနုိင်သည်။ 

(ဆ)  သက်ညာှခွင်ဴအတွက် ေလျှာက်ထာဵမှုတစ်ရပ်အေပါ် အပပီဵသတ် သဳုဵသပ်ပပီဵေနာက်- 



 

 

(၁)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵက နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ) ပါ သတ်မှတ်ချက် 

မျာဵကုိ လိကု်နာေကကာင်ဵေတွ့ ရိှရပါက နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၂) 

နှင်ဴအညီ သက်ဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵ ချမှတ်လျက် အဆုိပါ လိင်ုစင်ရရိှသူအာဵ 

ဒဏ်ေကကဵေငွမှ သက်ညာှခွင်ဴြပုမည်။ 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဃ) ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵကို ြဖည်ဆဴည်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါက ဤနည်ဵဥပေဒအရ ေပဵအပ်မညဴ် 

မည်သည်အဴကျ ို ဵခဳစာဵခွငဴ်ကိုမျှ ရရှိလိမ်ဴမည် မဟုတ်။ 

 

အခန်ဵ (၄) 

ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵကုိ သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

၁၂။  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵ သတ်မှတ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ လမ်ဵညွှန်ချက် 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵက တစ်ဦဵတည်ဵသီဵသန့်ြဖစ်ေစ၊ တစ်ဦဵထက်ပုိေသာ 

လိငု်စင် ရရိှသူမျာဵနှငဴ် တွဲဖက်၍ြဖစ်ေစ၊ တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ေဈဵကွက်မျာဵ အတငွ်ဵ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှုအေနအထာဵ ရိှ မရှိကုိ 

ဆဳုဵြဖတ်နုိင်သည်။ 

(ခ)  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှုအေနအထာဵကို သတ်မှတ်ြခင်ဵမြပုမီ ဦဵစီဵဌာနသည် အမျာဵြပည်သူ 

သေဘာထာဵကို ေတာင်ဵခဳရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ အကကဳြပုချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵနုိင်ရန် ယင်ဵအာဏာပိုင်အဖွဲ့နှငဴ် ညှနိှိုင်ဵတုိင်ပင်ရမည်။ ညှနိှိုင်ဵပပီဵေနာက် 

ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ဦဵစီဵ ဌာနသည် ပပိုင်ဆုိင်မှု အာဏာပိုင်အဖွဲ့က ယင်ဵ၏ 

အကကဳြပုချက်မျာဵကုိ ထုတြ်ပန်ေပဵနုိင်ရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵကို အကဲြဖတ်ရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  သက်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက် သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်မျာဵ၏ သတ်မှတ်ချက် 

ြဖငဴ် စတင်ရမည်။ 

(၂)  ေအာက်ပါအချက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ လိင်ုစင်ရရှိသူတစ်ဦဵကုိ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵ တွင်ရိှသည်ဟု သတ်မှတ်နိုင်သည်- 

(ကက)ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ေဴပဵရာ 

တွင် အသဳုဵြပုသည်ဴ အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက် 

ရန် သ့ုိမဟုတ် ကကီဵကကပ် ထိန်ဵချုပ်ရန် လိငု်စင်ရရိှထာဵပပီဵြဖစ်လျှင်၊ 

(ခခ)  ယင်ဵ၏ လိငု်စင်အရ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ေပဵသည်ဴ ေဈဵကွက်တစ်ခုခုတွင် ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵနှငဴ် အသဳုဵြပုသူမျာဵ 



 

 

အေပါ် သိသာေသာအတိငု်ဵအတာ တစ်ခုအထိ လွတလ်ပ်စွာ ြပုမူေဆာင်ရွက်နိုင် 

သည် ဴေဈဵကွက်ကကီဵစုိဵအင်အာဵကို ရရှိထာဵလျှင်။ 

၁၃။  သက်ဆုိင်ရာေဈဵကွက်ကို အကဲြဖတ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်မျာဵကုိ အကဲြဖတ်သတ်မှတ်ရာတွင် 

ေအာက်ပါ အေြခအေနမျာဵနှင်ဴ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(က)  ကွဲြပာဵြခာဵနာဵေသာ ေဈဵကွက်နှငဴ် အဆုိပါ ေဈဵကွက်၏ နယ်ေြမေဒသဆုိင်ရာ 

လွှမ်ဵခခုဳမှုကို သတ်မှတ်ေပဵမည်ဴ ထုတလ်ုပ်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိ 

အမျ ို ဵအမည်ခွဲြခာဵြခင်ဵြဖငဴ် ေဈဵကွက်မျာဵကို သတ်မှတ်ရမည်။ ထို့ြပင် ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(၁)  ထုတလ်ုပ်မှု သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်နိုင်မှုနှငဴ် ယင်ဵ၏ 

ဝိေသသလက္ခဏာ၊ 

(၂)  ထုတလ်ုပ်မှု သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု၏ အရည်အေသွဵ၊ နှုန်ဵထာဵ၊ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵ 

နိုင်မှုနှငဴ် ကုန်ကျ စရိတ်မျာဵ၊ 

(၃)  အသဳုဵြပုသူ စိတ်ကကိုက်ေရွဵချယ်မှုနှငဴ် ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵအတွက် ကုန်ကျစရိတ်မျာဵ။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူတွင် အက်စ်အက်စ်အန်အုိင်ပီ အကျ ို ဵအြမတ်မရရိှေစရန် အဆုိပါ 

လိငု်စင်ရရှိသူက ေထာက်ပဳဴေသာ ထုတလ်ုပ်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေနရာတွင် 

အသဳုဵြပုသူမျာဵက အြခာဵေသာ ထုတလ်ုပ်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵြဖငဴ် 

ေြပာင်ဵလဲအစာဵထိုဵ သဳုဵစဲွလုိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေြပာင်ဵလဲ အစာဵထိုဵ သဳုဵစွဲနုိင်သည်ဴ အတိငု်ဵ 

အတာကိ ု သတ်မှတ်ရန် အလ့ုိငှာ ဦဵစီဵဌာနသည် ဝယ်လိုအာဵဘက်တွင် ေြပာင်ဵလဲ 

အစာဵထိုဵ သဳုဵစဲွြခင်ဵကုိ အကဲြဖတ်မည်။ 

(ဂ)  သက်ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ရရိှသူတွင် အက်စ်အက်စ်အန်အုိင်ပီ အကျ ို ဵအြမတ်မရှိေစရန် အဆုိပါ 

လိငု်စင်ရရှိသူမှအပ အြခာဵေသာေထာက်ပဳဴသူမျာဵက အလာဵတူထတု်လပု်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵအာဵ အသဳုဵြပုသူမျာဵမှ ေရွဵချယ်မှု ြပုနုိင်ရန် အပပိုင်ေထာက်ပဳဴေပဵနုိင် 

သည် ဴ အတိငု်ဵအတာကုိ သတ်မှတ်ရန်အလို့ငှာ ဦဵစီဵဌာနသည် ေရာင်ဵလိအုာဵ ဘက်တွင် 

ေြပာင်ဵလဲအစာဵထိုဵ ေထာက်ပဳဴြခင်ဵကုိ အကဲြဖတ်မည်။ 

(ဃ)  ဤနည်ဵဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိေဆာင်ရွက်ရန်အလို့ငှာ- 

(၁)  အက်စ်အက်စ်အန်အုိင်ပီ (small, but significant and non-transitory increase 

in Price-SSNIP) ကိ ု ပမာဏအာဵြဖငဴ် နည်ဵပါဵေသာ်လည်ဵ ေယဘုယျအာဵြဖငဴ် 

၅% မ ှ၁၀ % အထိ အခိကု်အတန့် မဟုတ်ေသာ ကာလအတွင်ဵ နှုန်ဵထာဵသိသာစွာ 

တိုဵြမငဴ်လာြခင်ဵဟု သတ်မှတ်သည်။ 

(၂)  ေအာက်ပါတို့ကုိ သဳုဵသပ်ရန်အတွက် ေဈဵကွက်သတ်မှတ်ရာတွင်- 



 

 

(ကက)ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအခန်ဵ ၂ အရ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု 

သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ 

၁၆ အရ ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex ante regulation) ကုိ 

ကျငဴ်သဳုဵရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည် ပပိုင်ဆုိင်ခွငဴ်ရှိသည်ဴ နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် 

ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်ဴ နှုန်ဵထာဵတ့ုိအနက် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ နှုန်ဵထာဵကုိ 

အသဳုဵြပုရမည်။ 

(ခခ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၆ အရ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵကုိ သဳုဵသပ်ရန် 

အလ့ုိငှာ ဦဵစီဵဌာနသည် ေယဘုယျအာဵြဖငဴ် လက်ရှိနှုန်ဵထာဵကို အသဳုဵြပု 

ရမည်။ 

၁၄။  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵကုိ သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒတွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ စဳချန်ိစဳညွှန်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ် 

အဆင်ဴဆင်ဴကို ကျငဴ်သဳုဵ၍ တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ေဈဵကွက်မျာဵတွင် လိင်ုစင်ရရိှသူမျာဵက ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင် ရှိမရိှကုိ 

သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵအာဵ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင် ရှိမရိှကို 

ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် ေဈဵကွက်အေြခအေနမျာဵ သ့ုိမဟုတ် စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ၏ အပိုင်ဵ 

အြခာဵတစ်ရပ်ကို ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵနုိင်သည်။ သ့ုိရာတွင် ေအာက်ပါအေြခ အေနတစ်ရပ် 

သ့ုိမဟုတ် တစ်ရပ်ထက်ပိုေသာ အေြခေနမျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(၁)  ဝင်ေငွ၊ သဳုဵစွဲသူ (subscribers) အေရအတွက်၊ ေရာင်ဵချမှု ပမာဏမျာဵအရ 

သတ်မှတ်သညဴ် လိငု်စင်ရရှိသူ၏ ေဈဵကွက်ေဝစု၊ 

(၂)  အထူဵသြဖင်ဴ ေဈဵကွက်အင်အာဵပိုမိုကကီဵမာဵသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ 

ထုတလ်ုပ်မှုနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵကုိ စရိတ်ပိုမုိသက်သာစွာြဖင်ဴ ထုတလ်ုပ်နိုင်ေစ 

သည် ဴ ေဈဵကွက်ပမာဏအေနအထာဵကို ရရိှထာဵေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသညဴ် 

လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵနှငဴ် နှိုင်ဵယှဉ်မှုြပုထာဵသည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ ေယဘုယျ 

ေဈဵကွက်အင်အာဵ၊ 

(၃)  အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ ကကီဵကကပ်ထန်ိဵချုပ်ြခင်ဵ အေြခအေန၊ 

(၄)  အသဳုဵြပုသူမျာဵက ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူကို ေြပာင်ဵလဲသဳုဵစဲွရာတွင် ကကီဵမာဵေသာ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ အပါအဝင် အသဳုဵြပုသူမျာဵ၏ မျှတေသာ ဝယ်ယူေရဵဆုိင်ရာ 

လုပ်ပိုင်ခွင်ဴအတိုင်ဵအတာ သ့ုိမဟုတ် ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်နိုင်မှု အေနအထာဵ၊ 

(၅)  ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ရန် လွယ်ကူမှု၊ ေဈဵကွက်တိုဵချဲ့ရန် လွယ်ကူမှုနှငဴ် 

ေဈဵကွက်သ့ုိ အမှန်တကယ် ဝင်ေရာက်လာမှု သ့ုိမဟုတ် ဝင်ေရာက်ရန် 



 

 

အလာဵအလာရှိမှုက နှုန်ဵထာဵြမှင်ဴတင်ြခင်ဵ ကဴဲသ့ုိေသာ ေဈဵကွက်ကကီဵစုိဵ 

အင်အာဵကျငဴ်သဳုဵြခင်ဵကို မြဖစ်ေပါ်ေအာင် ကာကွယ်သည်ဴ အတိငု်ဵအတာ၊ 

(၆) ေဈဵကွက်အတွင်ဵြဖစ်ေပါ်သည်ဴ နည်ဵပညာဆုိင်ရာေြပာင်ဵလဲမှုနှုန်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အြခာဵေသာေြပာင်ဵလဲမှုနှုန်ဵနှငဴ် ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ရာတွင်ြဖစ်ေစ၊ ေဈဵကွက် 

လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵတွင် ဆက်လက်ရပ်တည်ေနလျှင်ြဖစ်ေစ ြဖစ်လာမည်ဴ 

အကျို ဵသက်ေရာက်မှုမျာဵ။ 

(ဂ)  ဘုဳပိုင်ဆုိင်မှု မရိှသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် တရာဵဝင်သေဘာတူညီချက် တစ်ရပ်ရပ်တွင် ပါဝင်ြခင်ဵ 

မရှိသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေဈဵကွက်အမျ ို ဵမျ ို ဵတွင် လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေနကကသညဴ် 

လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵ အပါအဝင် နှစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် နှစ်ဦဵထက်ပိုေသာ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵသည် 

တွဲဖက်၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ပူဵေပါင်ဵ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵတွင်ရှိေကကာင်ဵကို ဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

၁၅။  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵတွင်ရိှသည်ဟု မှတ်ယူနိုင်ြခင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူ မည်သူမဆို သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်တွင် ယင်ဵ၏ 

စုစုေပါင်ဵ ဝင်ေငွသည် အဆုိပါ ေဈဵကွက်အတွင်ဵ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵလုဳဵ က ရရှိသည်ဴ 

စုစုေပါင်ဵဝင်ေငွအာဵလုဳဵ  (total gross revenues) ၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက်ေကျာ်လနွ်ပါက 

ယင်ဵသည် ထိေုဈဵကွက်တွင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵရှိသည်ဟု ြပန်လည် 

သဳုဵသပ်သည် ဴစည်ဵမျဉ်ဵ (ex post regulation) အလ့ုိငှာ မှတ်ယူမည်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူမည်သူမဆို သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်တွင် ယင်ဵ၏ 

စုစုေပါင်ဵဝင်ေငွသည် အဆုိပါ ေဈဵကွက်အတွင်ဵ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵလုဳဵ က ရရှိသည်ဴ 

စုစုေပါင်ဵဝင်ေငွအာဵလုဳဵ  (total gross revenues) ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက်ေကျာ်လနွ်ပါက 

ယင်ဵသည် ထိေုဈဵကွက်တွင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵရှိသည်ဟု ကကိုတင် 

သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex ante regulation) အလ့ုိငှာ မှတ်ယူမည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) နှင်ဴ (ခ) အရ မှတ်ယူချက်ကို အခါအာဵေလျာ်စွာ သဳုဵသပ်နုိင်ပပီဵ အဆုိပါ 

မှတ်ယူချက်ကို မကျငဴ်သဳုဵသင်ဴေသာ သီဵသန့်အေြခအေနမျာဵတွင် လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵ၏ 

ထုတေ်ဖာ်ြပသချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ 

၁၆။  ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex ante regulation) အတက်ွ သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်မျာဵ 

ကိ ုသတ်မှတ်ြခင်ဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵအလ့ုိငှာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်မျာဵ 

ကိ ုသတ်မှတ်ရာတွင် ေအာက်ပါအေြခအေနမျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 



 

 

(၁)  ဖွဲ့စည်ဵမှုအရြဖစ်ေစ၊ ဥပေဒအရြဖစ်ေစ၊ စည်ဵမျဉ်ဵဆုိင်ရာ သေဘာသဘာဝအရ 

ြဖစ်ေစ ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ရန် ယာယီမဟုတ်ေသာ ကကီဵမာဵသညဴ် အတာဵ 

အဆီဵမျာဵ ရှိေနြခင်ဵ၊ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ်သညဴ်အချန်ိကာလအတွင်ဵ ထိေရာက်ေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသို့ 

ေရာက်ရှိမလာနုိင် သည် ဴေဈဵကွက်ဖွဲ့စည်ဵမှု။ 

(ခ)  ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex ante regulation) အတွက် ကျငဴ်သဳုဵသည် ဴ

ေဈဵကွက်သတ်မှတ်ချက်မျာဵသည် ြပန်လည်သဳုဵသပ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex post 

regulation) အတွက်ကျငဴ်သဳုဵမည်ဴ ေဈဵကွက်သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် အမျာဵအာဵြဖငဴ် 

ကိုက်ညမီည်ြဖစ်ပပီဵ၊ အချ ို ့ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵအတွက် 

သတ်မှတ်ေသာ သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်မျာဵသည် ြပန်လည်သဳုဵသပ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ 

အတွက် သတ်မှတ်သညဴ် ေဈဵကွက်မျာဵနှငဴ် ကွဲြပာဵနိုင်သည်။ 

၁၇။  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵတွင်ရိှသည်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵသမူျာဵအတွက် ကကိုတင် သတ်မှတ် 

သည် ဴတာဝန်မျာဵ (Ex ante obligations) 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex-ante regulation) အလ့ုိငှာ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်တစ်ခုတွင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵ 

ရှိသည် ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵသူမျာဵအေပါ် တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ေအာက်ပါ 

တာဝန်မျာဵကုိ သတ်မှတ်ရမည်- 

(၁)  ရည်ညွှန်ဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်မျာဵ အပါအဝင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵတွင် 

ရှိေသာ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵသူတစ်ဦဵက သင်ဴေလျာ်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ကိ ု ထုတြ်ပန်ရန်လိုအပ်သည်ဴ ေငွစာရင်ဵဆုိင်ရာအချက်အလက်မျာဵ၊ နည်ဵပညာ 

ဆုိင်ရာ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ၊ ကွန်ရက်ဆုိင်ရာ အရည်အေသွဵမျာဵ၊ 

နှုန်ဵထာဵမျာဵအပါအဝင် ေထာက်ပဳဴြခင်ဵနှင်ဴ အသဳုဵြပုြခင်ဵအတွက် စည်ဵကမ်ဵ 

ချက်မျာဵစသည်ဴ သတ်မှတ်ချက်မျာဵ ပါဝင်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ထုတြ်ပန်ြခင်ဵဆုိင်ရာ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု ရှိေရဵတာဝန်၊ 

(၂)  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင်ရိှေသာ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵသူတစ်ဦဵက 

တူညီေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ြဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ လိငု်စင်ရရှိေသာ 

အြခာဵသူမျာဵသ့ုိတညူီေသာ အေြခအေနမျာဵတွင် တူညီေသာစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ 

ကိ ု ကျငဴ်သဳုဵြခင်ဵ၊ တတိယအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (third parties) သ့ုိ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရာတွင် ယင်ဵ၏ ဌာနမျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် လက်ေအာက်ခဳအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ ်အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ လုပ်ကိုင် 

သူမျာဵသ့ုိ ြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 



 

 

နည်ဵတူ တူညီေသာအေြခအေန မျာဵတွင် တူညီေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴ် 

တူညီေသာ အရည်အေသွဵမျာဵြဖင်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵြခင်ဵ စသည်တို့ ပါဝင်သည်ဴ 

ခွဲြခာဵမှု မြပုေရဵတာဝန်၊ 

(၃)  ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵရှိသည်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵသူမျာဵနှငဴ် အထူဵသြဖငဴ် 

ေဒါင်လိုက်စနစ်အရ ေပါင်ဵစည်ဵထာဵသူမျာဵ (vertically integrated) သည ်

လိအုပ်သည်ဴ အေြခအေနတွင် ဝန်ေဆာင်မှု တစ်ခု၏ အြမတ်အစွန်ဵကုိ 

အြခာဵတစ်ခုအတွက် အသဳုဵချသည်ဴ မျှတမှုမရှိေသာ ေငွေကကဵေထာက်ပဳဴမှုကုိ 

ကာကွယ်ရန်အတွက် ခွြဲခာဵမှုမြပုေရဵတာဝန်နှငဴ်အညီ ြဖစ်ေစရန်အလို့ငှာ 

ယင်ဵတို့၏ လက်ကာဵစနစ် နှုန်ဵထာဵနှင်ဴ ကုမ္ပဏီအတွင်ဵရှိ ဌာနအချင်ဵချင်ဵ 

သတ်မှတ်နှုန်ဵထာဵ (internal transfer prices) မျာဵကုိ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု 

ရှိေသာပုဳစဳြဖငဴ် တင်ြပရမည်ဟူေသာ သတ်မှတ်ချက်ပါဝင်သည်ဴ ေငွစာရင်ဵသီဵြခာဵ 

ထာဵရှိေရဵတာဝန်၊ 

(၄)  ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုခွင်ဴေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာတာဝန်၊ 

(၅)  နှုန်ဵထာဵကကီဵကကပ်ထန်ိဵချုပ်ြခင်ဵနှငဴ် အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵထာဵရိှြခင်ဵဆုိင်ရာတာဝန်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ အေြခအေနမျာဵတွင်- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) တွင ်သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ တာဝန်မျာဵအြပင် အြခာဵသင်ဴေလျာ် 

သည် ဴ တာဝန်မျာဵကုိ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင်ရှိသည်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵ 

သူမျာဵအေပါ် အမျာဵြပည်သူ သေဘာထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵြပုလုပ်၍ သတ်မှတ်နိုင် 

သည်။ 

(၂)  ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒအရ လိအုပ်လျှင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ နိုင်ငဳတကာ ကတိ 

ကဝတ်မျာဵနှငဴ်အညီ ြဖစ်ေစရန်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ယခင်က ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵတွင်ရှိသူမဟုတ်သည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵအေပါ် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) ပါ 

တာဝန်မျာဵကုိ သတ်မှတ်နုိင်သည်။ 

(၃)  လိငု်စင်ရရှိသူမဟုတ်ေသာ်လည်ဵ အဓိကအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵမျာဵကုိ 

ကကီဵကကပ်ထန်ိဵချုပ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုအေပါ်တွင် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) ပါ 

တာဝန်မျာဵကုိ သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ထိသ့ုို သတ်မှတ် ြခင်ဵမြပုမီ သက်ဆုိင်မှုရှိပါက 

အဆုိပါ လုပ်ငန်ဵအေပါ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ရရှိထာဵသည်ဴ အြခာဵကဏ္ဍနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ 

ဌာန (sector regulator) တစ်ခုခုနှငဴ် တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာန၏ ဆဳုဵြဖတ်ချက်သည် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵတွင်ရှိသည်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵ 

သူတစ်ဦဵ အေပါ် တာဝန်မျာဵသတ်မှတ်ရာတွင်- 



 

 

(၁)  ကိစ္စရပ်အလိကု် တာဝန်တစ်ခုစီ၏ သင်ဴေလျာ်မှု ရှိ မရှိကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ 

အဆုိပါ တာဝန် စတင်ေဆာင်ရွက်ရမည်အဴချန်ိကို အချန်ိမီ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

(၂)  သက်ဆုိင်ရာြပဿနာ၏ သေဘာသဘာဝအေပါ်အေြခခဳ၍ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ 

ဤနည်ဵဥပေဒ မျာဵနှင်ဴ အြခာဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ၏ အေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵ၊ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှငဴ် ကုိက်ညပီပီဵ အချ ို ဵ ညီမျှ၍ ကျိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှု ရှိရမည်။ 

(ဃ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒအရ တာဝန်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဆဳုဵြဖတ်ြခင်ဵနှင်ဴ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵကုိ သဳုဵနှစ်မ ှငါဵနှစ်လျှင် တစ်ကကိမ် ြပန်လည်သဳုဵသပ်ရမည်။ 

(င)  သက်ဆုိင်ရာေဈဵကွက် စိစစ်ချက်အေပါ် အေြခခဳ၍ တာဝန်ကို သတ်မှတ်ရာတွင် 

ေဈဵကွက်၏ သွင်ြပင်လက္ခဏာရပ်မျာဵသည် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵတွင်ရှိသည်ဴ 

လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵအေပါ် သတ်မှတ်သညဴ် တာဝန်မျာဵနှငဴ် ဆီေလျာ်မှုရှိေကကာင်ဵမြပသ 

နိုင်ပါက သ့ုိမဟုတ် သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက် တစ်ခုတွင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမိုဵမှု အေနအထာဵ 

ရှိသည် ဴ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵမရိှပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ယခင်က ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေန 

အထာဵရှိခဲဴသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵအေပါ် မည်သည်တဴာဝန်ကုိမျှ သတ်မှတ်ြခင်ဵမြပုရ 

သ့ုိမဟုတ် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴတာဝန်မျာဵရှိခဲဴလျှင် ထိတုာဝန်မျာဵကုိ ရုပ်သိမ်ဵရမည်။ 

(စ)  ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်သည်လဴိငု်စင် ရရှိသူတစ်ဦဵအေပါ် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵ သတ်မှတ်ချက်ကို ဖယ်ရှာဵရန် ဆဳုဵြဖတ်ချက်အရ ယခင် ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု 

အေနအထာဵတွင်ရှိခဲဴသည်ဴ သတ်မှတ်ထာဵေသာ တာဝန်မျာဵကုိ တြဖည်ဵြဖည်ဵချင်ဵ 

ဖယ်ရှာဵရန်အတွက် အသွင်ကူဵေြပာင်ဵေရဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵ 

နိုင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၅) 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ် အေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

၁၈။  ဦဵစီဵဌာန၏စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

(က)  တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပိုေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵက 

ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ အခန်ဵ ၁၁ သ့ုိမဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ နှင်ဴ ၆ တို့အရ 

တာဵြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ခဲဴသည် သ့ုိမဟုတ် ေဖာက်ဖျက်ေနသည်ဟု 

သဳသယရှိေစေလာက်သည်ဴ ခိုင်လုဳေသာအေြခအြမစ်ရိှခဲဴလျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵ 

ဥပေဒမျာဵအရ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ်ကုိ ြပုလုပ်နိုင်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ်အညီ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၁ 

သ့ုိမဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ နှင်ဴ ၆ ပါ တာဵြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို 

ေဖာက်ဖျက်ခဲဴေကကာင်ဵ သဳသယရှိသည်ကဴိစ္စရပ်အာဵ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵရမည်။ 



 

 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵခဳရမည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵ 

သ့ုိ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြပုရသည်ဴ ြဖစ်ရပ်အကျဉ်ဵချုပ်၊ အေြခအေနမျာဵ၊ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵ၊ လိငု်စင်စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ 

စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵ၊ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ ဦဵစီဵဌာန၏ အြခာဵေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵနှငဴ် 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု၏ ြဖစ်နိုင်ေချရလဒ်တိုအ့ပါအဝင် အမှုကိစ္စ၏ သေဘာသဘာဝကို 

ေဖာ်ြပထာဵေသာအေကကာင်ဵကကာဵစာေပဵပ့ုိရမည်။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဂ) အရ ေပဵပ့ုိေသာ အေကကာင်ဵကကာဵစာတွင် ေအာက်ပါတ့ုိကို 

လည်ဵေဖာ်ြပရမည်- 

(၁)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵခဳရမည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် အမှုကိစ္စနှင်ဴ 

ဆက်စပ်သည်ဴ အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်မျာဵက တင်ြပချက်မျာဵကုိ ေပဵပ့ုိရမည်အဴချန်ိဇယာဵ၊ 

(၂)  အမှုကိစ္စအာဵ အပပီဵသတ်အဆဳုဵအြဖတ်ေပဵရာတွင် ဦဵစီဵဌာနက ြပုလုပ်မညဴ် 

အြခာဵေဆာင်ရွက်ရန် ရှိသည်မျာဵ။ 

၁၉။  ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတိုင် ကာဵြခင်ဵ 

(က)  ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏တိုင်ကကာဵချက်အရ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုခု၊ သေဘာ 

တူညီချက်တစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် လုပ်ေဆာင်မှုတစ်ခုခုသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၁ 

သ့ုိမဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ နှင်ဴ ၆ ပါ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ခဲဴသည ် သ့ုိမဟုတ် ေဖာက်ဖျက်ေနသည်ဟု သဳသယရှိေစေလာက်သည်ဴ ခိုင်လုဳေသာ အေြခ 

အြမစ်ရှိခဲဴလျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် အဆုိပါလုပ်ငန်ဵသေဘာတူညီချက် သ့ုိမဟုတ် လုပ်ေဆာင်မှု 

တစ်ခုခုအေပါ် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ် ြပုလုပ်နိုင်သည်။ 

(ခ)  တိုင်ကကာဵသူသည် စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိချက်ကို- 

(၁)  စာြဖငဴ်ေရဵသာဵ၍ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတင်ြပရမည်အဴြပင် ထိေုန့တွင်ပင် အဆုိပါ 

ေတာင်ဵဆုိချက် မိတ္တူကို တိုင်ကကာဵခဳရသူ (the responding party) သ့ုိေပဵပို့ 

ရမည်။ 

(၂)  သက်ဆုိင်ရာြဖစ်ရပ်အာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ ် အေြခအေန အကျဉ်ဵချုပ်၊ ဆက်စပ် 

ေနေသာ စာေပဵစာယူ ဆက်သွယ်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် အြခာဵအေထာက်အပဳဴြပု 

ပစ္စည်ဵ မျာဵအပါအဝင် တိုင်ကကာဵမှု၏ သေဘာသဘာဝနှင်ဴြဖစ်ေစ လိေုသာ ရလဒ ်

တို့ကို အကျဉ်ဵချုပ်ေဖာ်ြပရမည်။ 

(ဂ)  တိုင်ကကာဵသူက စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြပုရန် ေတာင်ဵဆုိချက်ကို ေပဵပ့ုိသည်ေဴန့ရက်မှ ၁၅ ရက် 

အတွင်ဵ တိုင်ဵကကာဵခဳရသူသည်- 



 

 

(၁)  ဦဵစီဵဌာနက စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုကို မြပုလုပ်သင်ဴေကကာင်ဵသ့ုိမဟုတ် တိုင်ကကာဵမှုအာဵ 

အြခာဵနည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် တုဳ့ြပန်ေဆာင်ရွက်သငဴ်ေကကာင်ဵ ယင်ဵ၏သေဘာထာဵ 

မှတ်ချက် တစ်စုဳတစ်ရာ ရှိခဲဴလျှင် စာြဖငဴ်ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ၎င်ဵ၏ သေဘာထာဵမှတ်ချက်ကုိ ေပဵပ့ုိသည်ဴ ေန့ရက်တွင်ပင် အဆုိပါ 

သေဘာထာဵ မှတ်ချက် မိတ္တူတစ်စုဳကိုတိငု်ကကာဵသူထေဳပဵပို့ရမည်။ 

(ဃ)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြပုရန် ေတာင်ဵဆုိချက်ကို တင်ြပသည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိချက်ကုိ တုဳြ့ပန်သည်အဴေနြဖငဴ် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု 

ြပုလုပ်ရန်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် အေရဵယူေဆာင်ရွက်ရန် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵဆဳုဵြဖတ်ရမည်။ 

(၂)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု ြပုလုပ်မည် မြပုလုပ်မည်ကုိ ခွဲြခာဵေဖာ်ြပလျက် အေရဵယူ 

ေဆာင်ရွက်မည်ဴပဳုစဳနှင်ဴ ထိသ့ုိုဆဳုဵြဖတ်ရြခင်ဵ အေကကာင်ဵအရင်ဵတို့ကုိ သက်ဆုိင်သူ 

မျာဵထဳစာြဖငဴ် အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

(င)  ဦဵစီဵဌာနသည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြပုရန်အတွက် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ေတာင်ဵဆုိချက်မျာဵ 

အာဵ လက်ခဳရရိှပါက ေတာင်ဵဆုိသည်ဴလုပ်ေဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ် အေြခအေနမျာဵသည် 

တူညီမှုရှိသည ် သ့ုိမဟုတ် အမျာဵအာဵြဖငဴ် တူညီေနသည်ဟု ေတွ့ ရှိရပါက အဆုိပါ 

ေတာင်ဵဆုိချက်မျာဵကို အမှုတွ ဲတစ်ခုတည်ဵ အြဖစ် ေပါင်ဵစည်ဵနိုင်သည်။ 

(စ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဃ)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၂) အရ ဦဵစီဵဌာန၏ အေကကာင်ဵကကာဵစာပါ 

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ တိုင်ကကာဵသူသည်- 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ ညွှန်ကကာဵချက်၊ 

လိငု်စင်စည်ဵကမ်ဵချက် သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအခွင်ဴအေရဵ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်မျာဵ 

အေပါ် တိုင်ကကာဵခဳရသူက ကျူဵလွန်ခဲဴသည်ဴ ေဖာက်ဖျက်မှုမျာဵနှငဴ် အဆုိပါ 

ေဖာက်ဖျက်မှုမျာဵေကကာငဴ် ြဖစ်ေပါ်သည်ဴ အကျို ဵဆက်မျာဵ အပါအဝင် တိုင်ကကာဵသူ 

၏အေနအထာဵနှင်ဴ ြဖစ်ေစလိသုည်ဴ ရလဒ်မျာဵကုိ အေထာက်အကူြပုသည်ဴ အေြခ 

အေနမျာဵ၏ ေဖာ်ြပချက်အြပည်အဴစုဳနှငဴ် ေလျှာက်လခဲျက်မျာဵအာဵ ဦဵစီဵဌာနထဳ 

စာြဖငဴ် ေရဵသာဵ တင်ြပရမည်။ 

(၂)  ယင်ဵ၏ အေနအထာဵကို အေထာက်အကူြဖစ်ေစသည်ဟု ယဳုကကည်သည် ဴမှတ်တမ်ဵ 

မှတ်ရာမျာဵနှငဴ် အြခာဵသက်ေသအေထာက်အထာဵကို စာြဖငဴ်တင်ြပရာတွင် 

ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 



 

 

(၃)  စာြဖငဴ်တင်ြပချက်နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမှတ်ရာမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် အြခာဵေသာ သက်ေသ 

အေထာက်အထာဵမျာဵ၏ မိတ္တူ တစ်စဳုကို ဦဵစီဵဌာနထဳ တင်ြပသည်ေဴန့ရက်၌ပင် 

တိုင်ကကာဵခဳရသူထေဳပဵပို့ရမည်။ 

(ဆ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (စ)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၃) အရ တိုင်ကကာဵသူ၏ အေကကာင်ဵကကာဵစာပါ 

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵတုိင်ကကာဵခဳရသူသည်- 

(၁)  ေအာက်ပါအချက်မျာဵ ေဖာ်ြပလျက် အဆုိပါတင်ြပချက်မျာဵအေပါ် ြပန်လည် 

ေြဖရှင်ဵစာ တင်ြပရမည်- 

(ကက) တိုင်ကကာဵခဳရသူက ဝန်ခဳသည် ဴ သ့ုိမဟုတ် သေဘာတူသည်ဴ တိုင်ကကာဵစာပါ 

အေြခအေနမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ခုခဳေချပမှုမျာဵ၊ 

(ခခ) တိုင်ကကာဵသူ၏ စာြဖငဴ် ကိုဵကာဵတင်ြပသည်ဴ အေြခအေန သ့ုိမဟုတ် 

ခုခဳေချပမှုမျာဵကုိ တိုင်ကကာဵ ခဳရသူက ြငင်ဵဆုိပါက အဆုိပါတင်ြပချက် 

ပါအေြခအေန သ့ုိမဟုတ် ခုခဳေချပချက်သည် တိုင်ကကာဵခဳရသူ ၏အေန 

အထာဵနှငဴ် မည်သ့ုိကွာြခာဵေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵြပတ်သာဵသည်ဴ ြပန်လည် 

တင်ြပချက်နှငဴ် ယင်ဵ၏ အေနအထာဵကို အေထာက်အကူြပုသည်ဴ 

အေြခအေန၊ အေထာက်အထာဵမျာဵအပါအဝင် ြဖစ်ေစလိသုည်ဴ ရလဒ်၊ 

(၂)  ြပန်လည်တင်ြပချက်တွင် ယင်ဵ၏အေနအထာဵကုိ အေထာက်အကူြပုသည်ဴ 

စာရွက် စာတမ်ဵမျာဵ နှငဴ် အြခာဵအေထာက်အထာဵမျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပရမည်။ 

(၃)  ယင်ဵ၏ ြပန်လည်တင်ြပချက် သ့ုိမဟုတ် စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

အြခာဵအေထာက်အထာဵ မျာဵ၏ မိတ္တူ တစ်စုဳကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပသည်ဴ 

ေန့ရက်တွင်ပင် တိုင်ကကာဵသူထဳ ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(ဇ)  ဦဵစီဵဌာနက ခိုင်လုဳသည်ဟုယူဆသည်ဴ ကိစ္စရပ်မျာဵ၌ တိုင်ကကာဵခဳရသူ၏ ြပန်လည် 

တင်ြပချက်အေပါ် စာြဖင်ဴ ထပ်မဳတင်ြပရန် ဦဵစီဵဌာနက အေကကာင်ဵကကာဵသညဴ် ေန့ရက်မှ 

ရက်ေပါင်ဵ ၁၅ ရက်အတွင်ဵ တိုင်ကကာဵသူအာဵ အခွင်ဴအေရဵေပဵနုိင်သည်။ ဤကိစ္စရပ်မျာဵ 

အတွက် တိုင်ကကာဵသူ၏ ြပန်လည်တင်ြပချက်အသစ် သ့ုိမဟုတ် အေထာက်အထာဵ 

သစ်မျာဵအေပါ် ရက်ေပါင်ဵ ၁၅ ရက်အတွင်ဵ စာြဖင်ဴေြဖရှင်ဵရန်အတွက် တိုင်ကကာဵခဳရသူ 

အာဵ ေနာက်ဆဳုဵအခွင်ဴအေရဵေပဵရမည်။ 

၂၀။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ေဆာင်ရွက်သည်ဴ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုအာဵလုဳဵ နှင်ဴ သက်ဆုိင်သည်ဴ လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵဆိုင်ရာ အေကကာင်ဵအရာမျာဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤကိစ္စနှငဴ်ဆက်စပ်သည်ဴ မည်သည်အဴဖွဲ့အစည်ဵကုိမဆုိ တင်ြပချက်မျာဵ 

ြပုလုပ်ရန် အတွက် အချနိ်တိုဵြမှင်ဴခွငဴ် ြပုနုိင်သည်။ 



 

 

(ခ)  အချန်ိတိုဵြမှင်ဴေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိလုိသူသည် သတ်မှတ်ရက်မကုန်ဆဳုဵမီ အနည်ဵဆုဳဵ ၅ ရက် 

ကကိုတင်၍ အချနိ်တိုဵြမှင်ဴေပဵရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ စာြဖငဴ် ေရဵသာဵတင်ြပရမည်။ 

ဦဵစီဵဌာနသည် အချနိ်တိုဵ ြမှငဴ်ရန် ေတာင်ဵဆုိချက်ကို လက်ခဳရရှိသည်ေဴန့ရက်မှ ၃ 

ရက်အတွင်ဵဆဳုဵြဖတ်ချက်ကုိ နှစ်ဦဵနှစ်ဘက်သ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ်ကုိ ြပုလုပ်ေနစဉ်အတွင်ဵ 

မည်သည် ဴ အချနိ်တွင်မဆို နှစ်ဖက်စလဳုဵကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်ဘက်ဘက်ကိုြဖစ်ေစ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ထပ်မဳတင်ြပရန် ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

(ဃ)  မည်သည်သဴတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိမဆုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပသည်အဴချနိ်တွင် 

တင်ြပသူမှ အြခာဵတစ်ဘက်ကိုပါ ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(င)  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ လျှ ို ့ဝှက်သတင်ဵအချက်အလက်ကို ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ 

တင်ြပလိပုါက အဆုိပါ သတင်ဵအချက်အလက်အာဵ လျှ ို ့ဝှက်စွာကိုင်တွယ်ေပဵရန် 

တစ်ဘက်ဘက်က ေတာင်ဵဆုိနိုင်ပပီဵ၊ ယင်ဵသ့ုိေတာင်ဵဆုိမှုအတွက် ကျိုဵေကကာင်ဵခုိင်လုဳ 

သည် ဴ ရှင်ဵလင်ဵချက်ကုိ တင်ြပရမည်။ ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ရာ စဳနှုန်ဵမျာဵအရ 

ထိသုတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ လျှ ို ့ဝှက်စွာ ကိုင်တွယ်ေဆာင်ရွက်ရန် သင်ဴ မသငဴ် 

စိစစ်ရမည်။ 

(စ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုအာဵ ပပီဵစီဵသည်အထိ တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ထိသ့ုိုေဆာင်ရွက်ရာတွင် လိအုပ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

လက်ခဳရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ ြပဿနာရပ်မျာဵကုိ ေြဖရှင်ဵမညဴ်ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကို 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ အြခာဵအေရဵယူ ေဆာင်ရွက်မှု 

တစ်ရပ်ရပ်ကုိေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ အေကကာင်ဵကကာဵစာ တစ်ေစာင်ကုိ 

ထုတြ်ပန်ရမည်။ ထို့အြပင်ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ရာ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုကို ြပုလုပ်ေနေစဉ် 

မည်သည် ဴအချန်ိတွင်မဆို ဆဳုဵြဖတ်ချက်ထတု်ြပန်မည်ဴ အချန်ိကာလ ကိ ုနှစ်ဘက်စလုဳဵ ထဳ 

စာြဖငဴ်အေကကာင်ဵကကာဵ၍ တိုဵြမှင်ဴနုိင်သည်။ 

(ဆ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ဦဵစီဵဌာနက ေစဴစပ်ညှိနှိုင်ဵဆဳုဵြဖတ်ေပဵချက်နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ 

အယူခဳဝင် ေရာက်ြခင်ဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၂ နှငဴ် အကျုဳဵဝင်ရမည်။ 

၂၁။   ကာဵကာလေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ 

(က)  နည်ဵဥပေဒ ၁၈ နှငဴ ် ၁၉ အရ ဦဵစီဵဌာနသည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ်အာဵ စတင် 

ထာဵပပီဵြဖစ်ေသာ်လည်ဵ ပပီဵစီဵြခင်ဵမရိှပါက ဤနည်ဵဥပေဒနှင်ဴ သက်ဆုိင်ေစရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေအာက်ပါအေြခအေနတစ်ရပ်ရပ်တွင် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက် 

ြဖငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒအရ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ ထုတြ်ပန်နိုင်သည်- 



 

 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၁ သ့ုိမဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ နှငဴ် ၆ 

ပါ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကို ေဖာက်ဖျက်ခဲဴေကကာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေဖာက်ဖျက်ဖွယ် 

ရှိေကကာင်ဵ ယဳုကကည်ေလာက်သည်ဴ ကျိုဵေကကာင်ဵခုိင်လုဳေသာ အေြခအြမစ်ရှိလျှင်၊ 

(၂)  ေအာက်ပါကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် အေရဵေပါ်ကိစ္စတစ်ရပ်အေနြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ရန် 

လိအုပ်သည်ဟု ယူဆလျှင်- 

(ကက)သက်ဆုိင်ရာပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ ် ပုဂ္ဂိုလ်အုပ်စုတစ်ခုအတွက် စီဵပွာဵေရဵ 

အရြဖစ်ေစ၊ အြခာဵနည်ဵ အရြဖစ်ေစ ကကီဵမာဵ၍ ြပင်ဆင်မရနုိင်ေသာ 

ပျက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုကုိ ကာကွယ်ြခင်ဵ၊ 

(ခခ)  အမျာဵြပည်သူ၏ အကျ ို ဵစီဵပွာဵကို ကာကွယ်ြခင်ဵ။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ထုတြ်ပန်ေသာ ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ခုတွင် မည်သည်ပဴုဂ္ဂိုလ်ကိုမဆုိ 

ေအာက်ပါတို့ကုိ ြပုလုပ်ရန် ေတာင်ဵဆုိြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြပုလုပ်ေစြခင်ဵတို့ ပါဝင်နုိင်သည်- 

(၁)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂ သ့ုိမဟုတ် အခန်ဵ ၆ အရ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကို 

ေဖာက်ဖျက်သည်ဟု သဳသယရှိသည်ဴ မည်သည်ဴလုပ်ေဆာင်ချက်ကိုမဆုိ ရပ်ဆုိင်ဵ 

ရန်၊ 

(၂)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၃ အရ တာဵြမစ်ချက်တစ်ခုခုကို ေဖာက်ဖျက်သည်ဟု 

သဳသယရှိသည်ဴ သေဘာတူညီချက်တစ်ခု၏ အကျို ဵသက်ေရာက်မှုကို ရပ်ဆုိင်ဵရန် 

နှင်ဴ ထိသုေဘာတူညီချက်နှင်ဴအညီ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်မှုကို ရပ်ဆုိင်ဵရန်၊ 

(၃)  ေငွေကကဵကျခဳရန် လိအုပ်ြခင်ဵမရိှသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှုတစ်ခုကို ေဆာင်ရွက်ရန် 

သ့ုိမဟုတ် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵမြပုရန်။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ်ကို မထုတြ်ပန်မီ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  ထုတြ်ပန်မည်ဴ ညွှန်ကကာဵချက်၏ သေဘာသဘာဝနှင်ဴ ညွှန်ကကာဵချက်ေပဵရြခင်ဵ 

အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပထာဵေသာ အေကကာင်ဵကကာဵစာကုိ ညွှန်ကကာဵ 

ချက်ေပဵရန် ရည်ရွယ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ထဳ သ့ုိ ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(၂)  အေကကာင်ဵကကာဵစာထုတ်ြပန်ပပီဵအနည်ဵဆဳုဵ ၇ ရက်အတွင်ဵ အဆုိပါ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ 

စာြဖငဴ်တင်ြပရန် အခွင်ဴအေရဵေပဵရမည်။ 

(င)  ဦဵစီဵဌာနသည် မည်သည်အဴချနိ်တွင်မဆို နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ ထုတြ်ပန်ထာဵသည်ဴ 

ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ်ကုိ ရုပ်သမိ်ဵနုိင်သည်။ 

(စ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (င) တွင် မည်သ့ုိပင်ေဖာ်ြပထာဵေစကာမူ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ထုတ်ြပန် 

သည် ဴ ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ်၏ အကျို ဵသက်ေရာက်မှုကို ေအာက်ပါအတိငု်ဵ ရပ်ဆုိင်ဵရ 

မည်- 



 

 

(၁)  ဦဵစီဵဌာန၏ စစ်ေဆဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တိုင်ကကာဵြခင်ဵအရ စဳုစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵမှုပပီဵဆဳုဵ၍ ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချသည်ေဴန့ရက်တွင်၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၂)  ညွှန်ကကာဵချက် ထုတြ်ပန်သည်ေဴန့ရက်မှ ၁၂ လအတွင်ဵ၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၃)  ထိနုှစ်ခုအနက် ေစာစီဵစွာ ကျေရာက်သည်ေဴန့ရက်။ 

၂၂။  ေဖာက်ဖျက်မှုမရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိြခင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ သ့ုိမဟုတ် ၆ 

အရ တာဵြမစ်ချက်တစ်ရပ်ကိ ု ေဖာက်ဖျက်မှုမရှိေကကာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် အေြခခဳသညဴ် အချက် 

အလက်မျာဵ နှငဴ် အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ေဖာ်ြပလျက် သက်ဆုိင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵထဳသ့ုိ ေနှာင်ဴေနှဵ 

ကကန့်ကကာမှုမရှိေစပဲ အေကကာင်ဵကကာဵစာကို ေပဵပို့ရမည်။ 

၂၃။  ေဖာက်ဖျက်မှုရှေိ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိြခင်ဵ 

(က)  ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ အခန်ဵ ၂၊ ၃ သ့ုိမဟုတ် ၆ အရ 

တာဵြမစ်ချက်တစ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်မှုရိှေကကာင်ဵဆဳုဵြဖတ်ရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  ေဖာက်ဖျက်မှုကုိ ချက်ချင်ဵရပ်ဆုိင်ဵရန် ေတာင်ဵဆုိရမည်။ 

(၂)  ေဖာက်ဖျက်ေနသည်ဴ လိင်ုစင်ရရိှသူ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵက ေဖာက်ဖျက် 

မှုကုိ ရပ်ဆုိင်ဵရန်အတွက် ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်ဴ သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵအဆငဴ် 

ဆင်ဴကို သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

(၃)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ြပည်ေထာင်စုြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်၏ အြခာဵသက်ဆုိင်ရာ 

ဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ဒဏ်ေကကဵေငွတစ်ရပ်ကို ချမှတ်နိုင်သည်။ 

(၄)  သင်ဴေလျာ်သည်ဟု ယူဆသည်ဴ အြခာဵညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ်ကို ေပဵနုိင်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒအရ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ချမှတ်ပပီဵရက်ေပါင်ဵ ၁၄ ရက် 

အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂိုလ်ထဳသ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဤနည်ဵဥပေဒအရ ချမှတ်သည် ဴ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ခုစီအတွက် ရှင်ဵလင်ဵ 

ချက်မျာဵ ကိ ုြပုစုထတု်ြပန်ရမည်။ 

(ဃ)  ဒဏ်ေကကဵေငွတစ်ရပ်သည် ေဖာက်ဖျက်မှုတစ်ခုကုိ ကျူဵလွန်သည်ဴ ကာလအတွင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုက ရရိှသည်ဴ သက်ဆုိင်ရာဝင်ေငွ၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက် မပုိေစရ။ 

၂၄။  ညွှန် ကာဵချက်မျာဵ၊ အမိန့်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ လိက်ုနာရန်ပျက်ကွက်ြခင်ဵ 

(က)  နည်ဵဥပေဒ ၂၃၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၄) အရ ထုတြ်ပန်ထာဵသည်ဴ 

ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ်ကုိ လိငု်စင်ရရိှသူက လိက်ုနာရန်ပျက်ကွက်ပါက ဦဵစီဵဌာနသည် 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵ နည်ဵလမ်ဵအရ ေအာက်ပါအတိငု်ဵ အေရဵယူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်- 

(၁)  ညွှန်ကကာဵချက်ကုိ လိကု်နာရန် လိငု်စင်ရရိှသူအတွက် စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ 

အချန်ိ သတ်မှတ်ချက်တိုက့ို ေဖာ်ြပလျက် သတိေပဵချက်တစ်ရပ် ထုတြ်ပန်ြခင်ဵ၊ 



 

 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိသူက ညွှန်ကကာဵချက်ကို လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်လျှင် ပျက်ကွက်ခဲဴသညဴ် 

ေန့ရက် တစ်ရက်စီအတွက် ဒဏ်ေကကဵေငွချမှတ်ြခင်ဵ။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၂၃ အရ ဦဵစီဵဌာနက ထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက် သ့ုိမဟုတ် 

ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ခုကို လိငု်စင်ရရိှသူက လိကု်နာရန်ပျက်ကွက်လျှင် ဦဵစီဵဌာနသည် 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵ နည်ဵလမ်ဵအရ ေအာက်ပါအေရဵယူမှုမျာဵကုိ ထပ်မဳေဆာင်ရွက်နိုင်သည်- 

(၁)  အချန်ိကာလအပိုင်ဵအြခာဵ တစ်ခုအထိ လိငု်စင်ရပ်ဆုိင်ဵခဳရနိုင်ေကကာင်ဵ အသိေပဵ 

ြခင်ဵအပါအဝင် နည်ဵဥပေဒ ၂၃ အရ ဦဵစီဵဌာနက ထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵ 

ချက်သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကုိ လိငု်စင်ရရှိသူက လိက်ုနာရန်စည်ဵကမ်ဵချက် 

မျာဵနှငဴ် အချနိ်သတ်မှတ်ချက်တိုပ့ါဝင်ေသာ သတိေပဵချက် တစ်ရပ် ထုတြ်ပန်ြခင်ဵ။ 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိသူက အထက်ပါနည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၁) အရ သတိေပဵချက်ကုိ လိကု်နာ 

ရန်ပျက်ကွက်ပါက လိငု်စင်ရပ်ဆုိင်ဵခဳရနုိင်ေကကာင်ဵ အသိေပဵြခင်ဵအပါအဝင် 

လိငု်စင်အာဵ အချနိ်ကာလအပုိင်ဵအြခာဵ တစ်ခုအထိ ရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵ။ 

(၃)  အထက်ပါ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၁) နှင်ဴ (၂) တို့အရ လိငု်စင်ရရှိသူသည် 

သတိေပဵချက်ကို လိကု်နာရန်ပျက်ကွက်ပပီဵ အချန်ိကာလ အပိုင်ဵအြခာဵတစ်ခုအထိ 

လိငု်စင်ရပ်နာဵခဳထာဵရြခင်ဵ ရှိခဲဴပါက လိင်ုစင်ကို ပယ်ဖျက်ြခင်ဵ။ 

၂၅။  ကတိခဳဝန်ချက်ကို လက်ခဳရန်အခွင်ဴအာဏာ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် သတ်မှတ်နိုင်သည်ဴ စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက် 

တို့အရ သင်ဴေလျာ်သည်အဴတိငု်ဵ လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵ၏ လုပ်ေဆာင်ရန် သ့ုိမဟုတ် 

လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵမြပုဘဲေနရန် ကတိခဳဝန်ချက်တစ်ရပ်ကို လက်ခဳနိုင်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) အရ ကတိခဳဝန်ချက်တစ်ရပ်ကုိ လက်ခဳပါက 

ေဖာက်ဖျက်မှုအေပါ် မည်သည်စဴုဳစမ်ဵမှုကုိမျှ မြပုလုပ်ေတာဴဘဲ စစ်ေဆဵြခင်ဵကုိ 

ရပ်ဆုိင်ဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ လိငု်စင်ရရိှသူအေပါ် အေရဵယူြခင်ဵမြပုရ။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနက လက်ခဳေသာ မည်သည်ကဴတိခဳဝန်ချက်မျ ို ဵကုိမဆုိ စာြဖငဴ်ေရဵသာဵရမည် 

ြဖစ်ပပီဵ ဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် အမျာဵြပည်သူ သိရှိနိုင်ေစရမည်။ 

(ဃ)  ကတိခဳဝန်ချက်ေပဵသည်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူသ့ုိ ထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက် 

သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵ ထညဴ်သွင်ဵထာဵသကဴဲသ့ုိ ဤနည်ဵ 

ဥပေဒအရ ဦဵစီဵဌာနက လက်ခဳသည်ဴ မည်သည်ဴ ကတိခဳဝန်ချက်အတွက်မဆို အလာဵတူ 

ြပဋ္ဌာန်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၆။  ကုန်ကျစရိတ်မျာဵနှငဴ် ပညာရှင်မျာဵ 



 

 

(က)  အမှုတွဲတစ်ခု၏အပပီဵသတ်ဆဳုဵြဖတ်ချက်သည် မည်သ့ုိပင်ြဖစ်ေစ ဦဵစီဵဌာန၏ သီဵြခာဵ 

ညွှန်ကကာဵချက်မရိှလျှင် နှစ်ဦဵနှစ်ဘက်စလုဳဵ သည် အမှုတွင် ပါဝင်ြခင်ဵအတွက် မိမိတို့နှင်ဴ 

သက်ဆုိင်သည် ဴစရိတ်မျာဵကုိ ကျခဳရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် အမှုတွဲတစ်ခုပပီဵစီဵေအာင် ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်အတွင်ဵ ပညာရပ်ဆုိင်ရာ 

အေထာက်အကူရယူလျက် ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵသငဴ်သည်ဴ ကိစ္စရပ် သ့ုိမဟုတ် အေြခအေန 

တစ်ခုခုကုိ တစ်ဘက်ဘက်မှ တင်ြပလာပါက စိစစ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ 

ကျွမ်ဵကျင်ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ အကူအညီကို ရယူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၆) 

လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵအာဵ သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

၂၇။  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵအာဵသဳုဵသပ်ရန် ဦဵစီဵဌာန၏ အခွင်ဴအာဏာ 

ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဦဵစီဵဌာနက ခွင်ဴြပုထာဵြခင်ဵမရိှလျှင် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ေဈဵကွက် တစ်ခုအတွင်ဵလွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

ပျက်ြပာဵေစရန် အလာဵအလာရှိသည်ဴ မည်သည် ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ကိုမဆုိ ဥပေဒနှင်ဴ 

ဆန့်ကျင်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵရပ် အြဖစ် မှတ်ယူရမည်။ 

၂၈။  လုပ်ငန်ဵအချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵြခင်ဵ၊ ဝယ်ယူြခင်ဵနှငဴ် လွှေဲြပာင်ဵရယူြခင်ဵမျာဵအတွက် လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵဆိုင်ရာ သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

(က)  နည်ဵဥပေဒ ၂၇ ကို သဳုဵသပ်ရာတွင် ဦဵစီဵဌာနသည် ေအာက်ပါလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵ 

အတွက် ဤနည်ဵဥပေဒအခန်ဵအရ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵဆုိင်ရာ သဳုဵသပ်ြခင်ဵကုိ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်- 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵထဳမှ ၁၅ ရာခိုင်နှုန်ဵထက် ေကျာ်လနွ်ေသာ ရှယ်ယာ 

ဝယ်ယူြခင်ဵ နှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵ၊ 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိသူ၏ ထိန်ဵချုပ်ထာဵမှုအေပါ် အေြပာင်ဵအလဲတစ်ရပ်ြဖစ်ေစနိုင်သညဴ် 

အြခာဵလွှေဲြပာင်ဵ လုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုခု၊ 

(၃)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအရ၊ ဝန်ကကီဵဌာန၏ခွငဴ်ြပုချက်အရ ထုတေ်ပဵထာဵသည်ဴ 

လိငု်စင်တစ်ခုကုိ တိုက်ရိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ လွှေဲြပာင်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဝယ်ယူြခင်ဵကုိ ြဖစ်ေစသည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵ လုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုခု။ 

(ခ)  အဆုိြပုထာဵသည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုအတွက် ေလျှာက်ထာဵချက်သည် 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵရိှ မည်သည်ဆဴက်သွယ်ေရဵ ေဈဵကွက်တွင် 

မဆုိ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစနုိင်ဖွယရ်ှိသည်ဟု ဦဵစီဵ 

ဌာနက ယူဆလျှင် အဆုိပါ ေလျှာက်ထာဵချက်အာဵ ခွင်ဴြပုလိမဴ်မည်မဟုတ်။ 



 

 

၂၉။  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵကုိ အေ ကာင်ဵ ကာဵြခင်ဵ 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဤအခန်ဵတွင် အကျုဳဵဝင်သည်ဴ မည်သည်လဴွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် 

ကိုမဆုိ ကကိုတင်၍အေကကာင်ဵကကာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ စတင်အကျ ို ဵသက်ေရာက်ရန် ဝန်ကကီဵဌာန 

၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ ဦဵစီဵဌာန၏ ခွင်ဴြပုချက်ကို ရယူရမည်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ရည်ရွယ်ထာဵသည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်ပပီဵစီဵမည်ေဴန့ရက်မတိုင်မီ 

အနည်ဵဆုဳဵ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ အေြခခဳအာဵြဖင်ဴ ေအာက်ပါအချက်အလက်မျာဵ 

ပါဝင်ေစလျက် ခွငဴ်ြပုချက် ေတာင်ဵခဳရမည်- 

(၁)  ၁၀ ရာခိုင်နှုန်ဵနှငဴ်အထက် အကျ ို ဵစီဵပွာဵပိုင်ဆုိင်မှုရိှေသာ ဝယ်သူမျာဵ၊ ေရာင်ဵသူ 

မျာဵ၊ ၎င်ဵတို့၏ အစုရှယ်ယာရှင်မျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်ပါဝင်ေနေသာ ကုမ္ပဏီမျာဵ 

အပါအဝင် လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တွင် အကျုဳဵဝင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလုဳဵ ၏ အချက် 

အလက်မျာဵေဖာ်ြပချက်၊ 

(၂)  သေဘာတူမှုြပုထာဵသည်အဴစီအစဉ် (resulting scheme of arrangement) နှငဴ် 

စီဵပွာဵေရဵဆုိင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ (commercial terms) ကုိ သဳုဵသပ်ထာဵ 

သည် ဴ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵပါဝင်ေသာ အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵ လုပ်ငန်ဵရပ် 

၏ သေဘာသဘာဝကို ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက်၊ 

(၃)  သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်မျာဵအလုိက် သတ်မှတ်ေပဵထာဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ေဈဵကွက်အာဵလုဳဵ မှရရှိသည်ဴ အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တွင် ပါဝင်သည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ နှစ်စဉ်ဝင်ေငွမျာဵ၊ ဆက်သွယ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ရှိသည်ဴ 

ပိုင်ဆုိင်မှုတန်ဖိုဵမျာဵနှင်ဴ ေနာက်ဆဳုဵနှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာ သ့ုိမဟုတ် 

သဳုဵလပတ် ဘဏ္ဍာေရဵအစီရင်ခဳစာမိတ္တူမျာဵ အပါအဝင် အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ၊ 

(၄)  အဆုိြပု လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တွင်ပါဝင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵက လုပ်ကုိင် ေဆာင်ရွက် 

ေနေသာ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ သည် ဴရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက်၊ 

(၅)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်စပ်အေြခခဳ အေဆာက် 

အအဳုကိ ု ထိန်ဵချုပ် ထာဵမှုအေပါ် လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်၏ အကျို ဵသက်ေရာက် 

မှုမျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပချက်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှာက်ထာဵမှုနှင်ဴ သက်ဆုိင်သည်ဴ ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ အချက်အလက်မျာဵ 

ကိ ုမည်သည်အဴချနိ်တွင်မဆို ေတာင်ဵခဳနုိင်သည်။ 

၃၀။  ေလျှောက်ထာဵချက်ကို သဳုဵသပ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

ဦဵစီဵဌာနသည် လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုအာဵ ခွငဴ်ြပုရန်အတွက် ြပည်စဳုဴစွာြဖည်စဴွက်ထာဵေသာ 

ေလျှာက်ထာဵချက်ကို ရရိှပပီဵရက်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ- 



 

 

(က)  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်သည် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵရှိ ဆက်သွယ် 

ေရဵေဈဵကွက်တစ်ခုခုတွင် လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှုသေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵ 

ေစနုိင်ြခင်ဵမရိှဟုယူဆပါက အဆုိြပုလုပ်ငန်ဵရပ်အာဵ မည်သည်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်ကုိမှ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵမြပုပဲ ခွင်ဴြပုေပဵနုိင်သည်။ 

(ခ)  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်ေကကာင်ဴ ြဖစ်ေပါ်လာမည်ဴ လွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝ 

ကိ ု ပျက်ြပာဵေစြခင်ဵမှ ကာကွယ်ရန်ြဖစ်ေစ၊ ေပဵေလျာ်ရန်ြဖစ်ေစ လိအုပ်သည်ဟု ယူဆ 

ေသာစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵသတ်မှတ်၍ အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်ကို ခွငဴ်ြပု ေပဵနုိင် 

သည်။ 

(ဂ)  အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်အာဵ ခွင်ဴြပုရန် ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)၊ (ခ) နှငဴ် (ဂ) ပါ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအနက် တစ်ခုခုကုိ လုပ်ေဆာင် 

ြခင်ဵမြပုမီ အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵ လုပ်ငန်ဵရပ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ် 

ြပုလုပ်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အမျာဵြပည်သူသေဘာထာဵ ေတာင်ဵခဳေဆာင်ရွက် 

မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ အသိေပဵချက် ထုတြ်ပန်နိုင်သည်။ 

၃၁။  ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵအ ကာဵ ေဆာင်ရွက်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် 

(က)  ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵအကကာဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်သည် ေအာက်ပါတို့အနက် 

တစ်ခုခုကုိြဖစ်ေပါ်ေစခဲဴေသာ် ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်အတွင်ဵ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု 

သေဘာသဘာဝကိ ုပျက်ြပာဵေစနုိင်သည်- 

(၁)  အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်အဴဖွဲ့အစည်ဵ (the resulting entity) အာဵ အြမတ်အစွန်ဵရိှစွာ 

နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ တိုဵြမှငဴ်နိုင်စွမ်ဵ ရှိေစရန်အတွက် ပပိုင်ဆုိင်မှုရှိေသာ 

အကန့်အသတ်မျာဵကို ြပုလုပ်ေနသည်ဴ ပပိုင်ဆုိင်သူ အာဵဖယ်ရှာဵခဲဴလျှင်၊ 

(၂)  အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ (the resulting entity) ြဖစ်ေပါ်လာေရဵကုိ 

အာဵေပဵလျက် ကျန်ရှိေနေသာ ပပိုင်ဆုိင်သူအာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် အချ ို ့သည် 

ေဈဵကွက်တွင် ထုတလ်ုပ်မှုကုိ ေလျှာဴချရန် သ့ုိမဟုတ ်နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ တိုဵြမှင်ဴရန် 

ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ခဲဴလျှင်။ 

(ခ)  အဆုိြပု လွှေဲြပာင်ဵရပ်လုပ်ငန်ဵတစ်ခုသည် လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကုိ 

ပျက်ြပာဵေစနုိင်ဖွယရ်ှိ မရှိ ဆဳုဵြဖတ်နုိင်ရန် ဦဵစီဵဌာနသည် အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် 

အပပီဵ ြဖစ်ေပါ်လာမည်ဴ ေမျှာ်မှန်ဵေဈဵကွက်ေဝစုမျာဵ (expected market shares) နှင်ဴ 

ေဈဵကွက်အတွင်ဵ ထုတလ်ုပ် ြဖန့်ြဖူဵနိုင်မှုအေြခအေန (concentration measures) အာဵ 

အဆုိြပုလွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်အပပီဵ ြဖစ်ေပါ်လာမည်ဴ ေဈဵကွက်အတွင်ဵ ပပိုင်ဆုိင်မှု အေြခ 

အေနကိ ုြပသည်ဴ ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵအြဖစ် အသဳုဵြပုမည်။ 



 

 

(ဂ)  ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵအကကာဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်သည် ေဆာင်ရွက်ပပီဵ 

သည်ေဴနာက်ပိုင်ဵ တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ေအာက်ပါညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ညီညွတ်ပါက လွတလ်ပ်စွာပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစသည်ဴ အလာဵ 

အလာနည်ဵသည်ဟု မှတ်ယူရမည်- 

(၁)  ေဈဵကွက်အတွင်ဵ အကကီဵဆဳုဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵခု၏ စုေပါင်ဵေဈဵကွက်ေဝစုသည် ၈၀ 

ရာခိုင်နှုန်ဵ ထကန်ည်ဵပပီဵ အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်အဴဖွဲ့အစည်ဵ၏ ေဈဵကွက်ေဝစုသည် 

၄၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက်နည်ဵြခင်ဵ၊ 

(၂)  ေဈဵကွက်အတွင်ဵ အကကီဵဆဳုဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵခု၏စုေပါင်ဵေဈဵကွက် ေဝစုသည် ၈၀ 

ရာခိုင်နှုန်ဵနှငဴ် အထက်ရှိပပီဵ အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ၏ ေဈဵကွက်ေဝစု 

သည ်၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵထက်နည်ဵြခင်ဵ၊ 

(၃)  အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵသည် သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်အတွင်ဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရန်အတွက် သတ်မှတ်လျာထာဵသည်ဴ ေရဒီယုိလှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ် 

၏ သဳုဵပုဳတစ်ပုဳ (၁/၃) ထက်ေကျာ်လနွ်၍ ရယူထာဵမှုမရှိြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  ဦဵစီဵဌာနက လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုကို စိစစ်ရာတွင် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) တွင်ေဖာ်ြပ 

ထာဵေသာ ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵအာဵ ကနဦဵကုိဵကာဵချက်အြဖစ်သာ အသဳုဵြပုမည်ြဖစ်သည်။ 

ထို့ေကကာင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ အေြခအေနတစ်ရပ်ရပ်အေပါ်မူတည်၍- 

(၁)  ဤညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵထက် ေကျာ်လနွ်ြခင်ဵမရှိေသာ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် တစ်ခု 

သည်လည်ဵ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကုိ ပျက်ြပာဵေစနုိင်သည်။ 

(၂)  ဤညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵထက်ေကျာ်လနွ်ေသာ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်တစ်ခုသည် 

လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကုိ ပျက်ြပာဵေစသည် ဆုိေသာ်လည်ဵ 

အခါခပ်သိမ်ဵ မှန်ကန်သည်ဟု မယူဆနိုင်ပါ။ 

၃၂။  ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵမဟုတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအ ကာဵြပုလုပ်ေသာ လွှေဲြပာင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵရပ် 

(က)  ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵမဟုတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအချင်ဵချင်ဵြပုလုပ်ေသာ လွှဲေြပာင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵရပ်သည် ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိ တိုက်ရိုက်ဆဳုဵရှုဳဵမှုမြဖစ်ေစနုိင်သြဖငဴ် ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵ 

အကကာဵြပုလုပ်ေသာ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်ထက် လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာ 

သဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစနိုင်မှု နည်ဵပါဵသည်။ 

(ခ)  သ့ုိရာတွင် ပပိုင်ဆုိင်သူမျာဵမဟုတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအချင်ဵချင်ဵ ြပုလုပ်ေသာ 

လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်သည် ေအာက်ပါတို့အနက် တစ်ခုခုကုိ ြဖစ်ေပါ်ေစလျှင် လွတလ်ပ်စွာ 

ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစနုိင်သည်- 



 

 

(၁)  လက်ရိှပပိုင်ဆုိင်ေနသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် ပပိုင်ဆုိင်ရန် အလာဵအလာရှိသူမျာဵ၏ 

ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ြခင်ဵကိုေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ထိေရာက်ေသာ ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိ 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဟန့်တာဵသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေနှာင်ဴေနှဵကကန့်ကကာမှုြဖစ်ေစသည် ဴ

လုပ်ေဆာင်မှုတွင် ပါဝင်ရန် အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵအာဵ တွန်ဵအာဵ 

ေပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ်တိုက်တွန်ဵလှုဳ့ေဆာ်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  အသစ်ြဖစ်ေပါ်မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ ြဖစ်ေပါ်လာေရဵနှင်ဴ ကျန်ရှိေနေသာ ပပိုင်ဆုိင်သူ 

အာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် အချ ို ့သည် ေဈဵကွက်တွင် ထုတလ်ုပ်မှုကို ေလျှာဴချရန် 

သ့ုိမဟုတ် နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ တိုဵြမှင်ဴရန် ညှနိှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ေရဵကုိ အာဵေပဵြခင်ဵ။ 

၃၃။  ကကိုတင်ြပုလုပ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ (Pro Forma Transactions) 

ကကိုတင်ြပုလုပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုသည် နည်ဵဥပေဒ ၂၉ နှငဴ် သက်ဆုိင်ြခင်ဵမရိှေစပဲ 

ေအာက်ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ်သာ သက်ဆုိင်ေစရမည်- 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် ပပီဵစီဵပပီဵေနာက် ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ- 

(၁)  ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ် ပပီဵစီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵမျာဵကုိ 

ယင်ဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴလိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵအလုိက် သင်ဴေလျာ်ေသာ 

ေလျှာက်လွှာပုဳစဳြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက ခွင်ဴြပုသည် ဴအြခာဵေသာ စာြဖငဴ်ေရဵသာဵ 

ေပဵပ့ုိမှုပုဳစဳြဖငဴ်ြဖစ်ေစ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵြပညဴ်စုဳစွာ ပါဝင်ေစလျက် 

ေလျှာက်ထာဵ တင်ြပရမည်။ 

(၂)  လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်သည် ကကိုတင်ြပုလုပ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုြဖစ် 

ေကကာင်ဵ မှန်ကန်ေစရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ထုတြ်ပန်ေကကညာရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၇) 

ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကုိ အတညြ်ပုရန် ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵနှငဴ် စိစစ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

၃၄။  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ စိစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှငဴ် ခွငဴ်ြပုရန် ဦဵစီဵဌာန၏ အခွင်ဴအာဏာ 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၂၉ အရ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵသည် ေဆာင်ရွက်ဆဲဝန်ေဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုအသစ်တစ်ခုအတွက် အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

ဦဵစီဵဌာနသည် အဆုိပါတင်ြပချက်ကိုသဳုဵသပ်ပပီဵ ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ခွင်ဴြပု 

ေပဵရမည်။ 

၃၅။  ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတင်ြပ ေလျှောက်ထာဵ 

ြခင်ဵ 



 

 

(က)  ဤအခန်ဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပေလျှာက်ထာဵ၍ ခွင်ဴြပုချက် 

ရရှိထာဵေသာ သတ်မှတ်ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵနှငဴ် ညီညွတ်ြခင်ဵမရှိခဲဴလျှင် လိငု်စင် 

ရရှိသူ မည်သူမဆို ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵမြပုရ။ 

(ခ)  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵ သတ်မှတ်ရန် အဆုိြပုသည် ဴ လိငု်စင်ရရိှသူသည် ဦဵစီဵဌာန၏ 

ခွင်ဴြပုချက် ရရိှရန်အတွက် အဆုိပါ ဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵမျာဵ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှု မရှိမီ 

အနည်ဵဆုဳဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ ကကိုတင်၍ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

(ဂ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵမည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ 

အမျာဵဆဳုဵနှုန်ဵ ထာဵမျာဵပါဝင်ေသာ အဆုိြပုနှုန်ဵထာဵ အပိုင်ဵအြခာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ 

အချက်အလက်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြပည်စဳုဴစွာတင်ြပရမည်- 

(၁)  ဝန်ေဆာင်မှု ကမ်ဵလှမ်ဵချက် သ့ုိမဟုတ ် အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ချက်၊ 

(၂)  နှုန်ဵထာဵမျာဵအပါအဝင် ကမ်ဵလှမ်ဵချက်၏ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ။ 

(ဃ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) ပါ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ တစ်ရပ်အတွက် ခွငဴ်ြပုချက်ေလျှာက်ထာဵ 

ြခင်ဵသည် အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကမ်ဵလှမ်ဵချက်မျာဵအတွက်လည်ဵ သက်ဆုိင်ေစရ 

မည်။ 

(င)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတ့ုိသည် ခွင်ဴြပုြခင်ဵ၊ ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်ခ 

နှုန်ဵထာဵအာဵ ြပင်ဆင်ေစြခင်ဵတို့ကို ေလျှာက်လွှာတင်ြပသည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ 

အတွင်ဵ ြပုလုပ်ရမည်။ 

၃၆။  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ သဳုဵသပ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵအေပါ် အေြခခဳ၍ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ 

ေလျှာက်ထာဵြခင်ဵမျာဵကုိ စိစစ် သဳုဵသပ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ေလျှာက်ထာဵသည်ေဴန့မှ ရက်ေပါင်ဵ 

၁၅ ရက်အတွင်ဵ- 

(၁)  အဆုိြပု ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵအေပါ် ဝန်ကကီဵဌာနမှ ခွင်ဴြပုရန် ေထာက်ခဳ 

တင်ြပရမည်။ 

(၂)  နည်ဵဥပေဒ ၃၇ ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ထပ်မဳလိုအပ်သည်ဴ အချက်အလက် 

မျာဵကုိ လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ တင်ြပေစရမည်။ 

(၃)  နည်ဵဥပေဒ ၃၉ ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ 

ကိုေြပာင်ဵလဲရန်ြဖစ်ေစ၊ အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကုိ ေြပာင်ဵလဲရန် သ့ုိမဟုတ် 

ြပင်ဆင်ရန်ြဖစ်ေစ လိင်ုစင်ရရိှသူအာဵ ညွှန်ကကာဵရမည်။ 



 

 

(ခ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၁) အရ ဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳ 

တင်ြပချက်ကုိ လက်ခဳရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၁၅ ရက်အတွင်ဵ ေအာက်ပါစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵကုိ 

အေြခခဳ၍ ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကို ခွင်ဴြပုြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵြပုရမည်- 

(၁)  အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵသည် 

နည်ဵဥပေဒ ၄၀ တွင ် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵကုိ လိကု်နာြခင်ဵမရိှဟု 

ယဳုကကည်ေလာက်ေသာ ခိုင်လုဳသည်ဴ အေကကာင်ဵတရာဵမရိှခဲဴလျှင် ဝန်ကကီဵဌာနသည် 

ဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကုိ လက်ခဳေဆာင်ရွက် ရမည်။ 

(၂)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကုိ ြငင်ဵပယ်ပါက ြငင်ဵပယ်ရ 

သည် ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ထပ်မဳစဉ်ဵစာဵရန် စာြဖင်ဴ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ြပန်လည် 

ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၂) အရ ြပန်လည်ေပဵပို့လာေသာ 

ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကုိ ၂ ရက်အတွင်ဵ- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒ ၃၇ အရ ထပ်မဳလိုအပ်သည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ တင်ြပရန် 

လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ ေတာင်ဵဆုိရမည်၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၂)  နည်ဵဥပေဒ ၃၉ အရ ညွှန်ကကာဵချက်တစ်ရပ် ထုတြ်ပန်ရမည်။ 

(ဃ)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတ့ုိသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ ငယ် (၂) အရ 

အချက်အလက်မျာဵထပ်မဳေတာင်ဵခဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် 

(၃) အရ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵထုတ်ြပန်ြခင်ဵမြပုပဲ ေလျှာက်ထာဵချက်အာဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ 

အတွင်ဵ ခွင်ဴြပုြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵမရိှခဲဴလျှင် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ ေလျှာက်ထာဵ 

ြခင်ဵအာဵ ခွင်ဴြပုသည်ဟု ယူဆရမည်။ 

၃၇။  သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ထပ်မဳေတာင်ဵခဳြခင်ဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှာက်ထာဵြခင်ဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ လိငု်စင်ရရိှသူအာဵ ထပ်မဳလိုအပ်သည်ဴ 

အချက်အလက်မျာဵကုိ စာြဖငဴ်ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ေတာင်ဵခဳစာကုိ လက်ခဳရရှိပပီဵ ၅ ရက်အတွင်ဵ 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) အရ ထပ်မဳေတာင်ဵခဳေသာ အချက်အလက်မျာဵကုိ တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ထပ်မဳေတာင်ဵခဳထာဵသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ လက်ခဳရရိှပပီဵ ၅ 

ရက်အတွင်ဵ စိစစ်သဳုဵသပ်၍- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်ြခင်ဵမရိှပါက ေလျှာက်ထာဵချက်ကို 

ြငင်ဵပယ် ရမည်။ 

(၂)  ဝန်ကကီဵဌာနက ခွငဴ်ြပုနိုင်ရန် ေထာက်ခဳတင်ြပရမည်။ ဝန်ကကီဵဌာနသည်- 



 

 

(ကက)နည်ဵဥပေဒ ၃၆၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) နှင်ဴအည ီ ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကုိ 

စိစစ်သဳုဵသပ်ရမည်။ 

(ခခ)  ဦဵစီဵဌာနက တင်ြပေသာ ေထာက်ခဳချက်သည် နည်ဵဥပေဒ ၃၆၊ 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ ငယ် (၂) အရ ဝန်ကကီဵဌာနက 

ြပန်လည်ေပဵပို့သည်ဴ အေကကာင်ဵြပချက်နှငဴ်အညီ ြပင်ဆင်တင်ြပေသာ 

ေထာက်ခဳချက်ြဖစ်ပါက လက်ခဳရရိှပပီဵ ၅ ရက်အတွင်ဵ- 

(ခခ-၁)ြပန်လည်ြပင်ဆင်တင်ြပသည်ဴ ေထာက်ခဳချက်ကို နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ 

စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှငဴ် ညီညွတ်သည်ဟု သတ်မှတ်ပါက လက်ခဳေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ သ့ုိမဟုတ် 

(ခခ-၂)နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှငဴ် ညီညွတ်ြခင်ဵမရိှဟု သတ်မှတ်ပါက 

ြပင်ဆင်တင်ြပေသာ ေထာက်ခဳချက်ကုိ ြငင်ဵဆုိ၍ ေလျှာက်ထာဵချက်ကို 

ြငင်ဵပယ်ရမည်။ 

(ဃ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချနိ်ကာလအတွင်ဵ 

ေကျနပ်ေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ထပ်မဳေထာက်ပဳဴေပဵြခင်ဵမရိှပါက 

ယင်ဵ၏ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ ေလျှာက်ထာဵချက်သည် စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွက်မှု 

ထပ်မဳြပုလုပ်ရန် မလိအုပ်ပဲ ြငင်ဵပယ်ပပီဵြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၃၈။  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ 

လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵတစ်ရပ်အေပါ် ခွငဴ်ြပုချက်ရရိှပပီဵပါက ေဆာင်ရွက်ဆဲ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵေြပာင်ဵလဲြခင်ဵသည် ခွင်ဴြပုနှုန်ဵထာဵ အပိုင်ဵအြခာဵ 

အတွင်ဵ ြဖစ်ပါက ဦဵစီဵဌာနထဳမှ ခွင်ဴြပုချက်ထပ်မဳရယူရန်မလုိပါ။ အကယ်၍ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ 

ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵသည် ခွင်ဴြပုနှုန်ဵထာဵအပိုင်ဵအြခာဵထက် ေကျာ်လနွ်ေနြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေလျာဴနည်ဵ 

ေနြခင်ဵရှိပါက လိငု်စင်ရရိှသူသည် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵအသစ်ကို တင်ြပေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵအသစ်အတွက် ေလျှာက်လွှာကို တင်ြပသည်ေဴန့ရက်မှ 

ရက်ေပါင်ဵ ၁၅ ရက်အတွင်ဵ ကန့်ကွက်ြခင်ဵမရိှပါက ခွင်ဴြပုသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၃၉။  အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကုိ ေြပာင်ဵလဲရန် သ့ုိမဟုတ် ြပင်ဆင်ရန် ဦဵစီဵဌာနမှ ထုတြ်ပန်သည်ဴ 

ညွှန် ကာဵချက်မျာဵ 

(က)  အဆုိြပု ဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်မှု 

မရှိပါက ဦဵစီဵဌာနသည် လိင်ုစင်ရရိှသူအာဵ အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကို ြပင်ဆင်ရန် 

သ့ုိမဟုတ် ေြပာင်ဵလဲရန် ကျ ိုဵေကကာင်ဵေဖာ်ြပလျက် စာြဖငဴ် ညွှန်ကကာဵနုိင်သည်။ 

(ခ)  ညွှန်ကကာဵချက်ကုိ လက်ခဳရရိှပပီဵ ၅ ရက်အတွင်ဵ လိငု်စင်ရရှိသူသည်- 



 

 

(၁)  ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ်အညီ ြပင်ဆင်ထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကုိ တင်ြပ 

နိုင်သည်။ သ့ုိမဟုတ ်

(၂)  အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵကို  ရုပ်သမိ်ဵနိုင်သည်။ သ့ုိမဟုတ် 

(၃)  ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေလျှာက်လနဲိုင်သည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် အထက်ပါ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၁) နှင်ဴအညီ ြပင်ဆင် 

တင်ြပလာသည်ဴ ေလျှာက်လွှာ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခွငဲယ် (၃) နှင်ဴ 

အညီ တင်ြပသည်ဴ ေလျှာက်လခဲျက်မျာဵကို လက်ခဳရရှိပပီဵ ၅ ရက်အတွင်ဵ စိစစ် 

သဳုဵသပ်ပပီဵေနာက်- 

(၁)  နည်ဵဥပေဒ ၄၀ ပါ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှငဴ် ညီညွတ်မှုမရှိပါက ေလျှာက်လွှာကို 

ြငင်ဵပယ်ရမည်။ 

(၂)  အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵကုိ ဝန်ကကီဵဌာနမှ ခွငဴ်ြပုနုိင်ရန် ေထာက်ခဳတင်ြပ 

ရမည်။ ယင်ဵသ့ုိ တင်ြပရာတွင်- 

(ကက)ဝန်ကကီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၆၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) နှငဴ်အညီ 

ေထာက်ခဳတင်ြပချက်ကုိ သဳုဵသပ်ရမည်။ 

(ခခ)  ဦဵစီဵဌာနက တင်ြပေသာ ေထာက်ခဳချက်သည် နည်ဵဥပေဒ ၃၆၊ နည်ဵ 

ဥပေဒခွဲ (ခ)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ ငယ် (၂) အရ ဝန်ကကီဵဌာနက ထုတြ်ပန်သည်ဴ 

ရည်ညွှန်ဵေပဵပ့ုိချက်နှငဴ်အညီ ြပင်ဆင်တင်ြပေသာ ေထာက်ခဳချက်ြဖစ်ပါက 

လက်ခဳရရိှပပီဵ ၅ ရက်အတွင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာနသည်- 

(ခခ-၁)နည်ဵဥပေဒ ၄၀ နှငဴ ် ညီညွတ်လျှင် ြပန်လည်ြပင်ဆင်တင်ြပသည်ဴ 

ေထာက်ခဳချက်ကို လက်ခဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ သ့ုိမဟုတ် 

(ခခ-၂)နည်ဵဥပေဒ ၄၀ နှငဴ် ညီညွတ်မှုမရှိပါက ြပင်ဆင်တင်ြပေသာ ေထာက်ခဳချက် 

ကို ြငင်ဵဆုိ၍ ေလျှာက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ရမည်။ 

၄၀။  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတ့ုိက ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ စိစစ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵနှင်ဴ အတညြ်ပုြခင်ဵ 

ဆုိင်ရာ အေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵ 

(က)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတို့သည် ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ သဳုဵသပ်ခွင်ဴ ြပုရာတွင် 

ေအာက်ပါ ေယဘုယျအေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵကုိ လိကု်နာရမည်- 

(၁)  ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် ေကာက်ခဳမည်ဴနှုန်ဵထာဵမျာဵသည် ထိကု်သင်ဴမျှတမှု 

ရှိရမည်။ 

(၂)  မည်သည်အဴဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵတစ်ရပ်မဆို ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်ြခင်ဵ 

မြဖစ်ေစရ။ 



 

 

(ခ)  အဆုိြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် ေြပာင်ဵလဲမည်ဴ ဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵသည် 

ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒအရ ေဈဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵမှု အေနအထာဵရှိေသာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူ 

မျာဵအတွက် ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်ဴ နှုန်ဵထာဵ (regulated price) နှင်ဴ ကိုက်ညပီါက 

ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတ့ုိသည်ဴ ဝန်ေဆာင်ခ နှုန်ဵထာဵမျာဵ သတ်မှတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် 

ေြပာင်ဵလဲရန်အတွက် ေလျှာက်ထာဵြခင်ဵအာဵ ခွင်ဴြပုရမည်။ 

၄၁။  ခွင်ဴြပုဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵအာဵ ထုတြ်ပန်ေ ကညာြခင်ဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်လုိင်စင်ရရိှသူတိုသ့ည် ဤနည်ဵဥပေဒအခန်ဵအရ ခွငဴ်ြပုေသာဝန်ေဆာင်ခ 

နှုန်ဵထာဵအာဵလုဳဵ ကို မိမိဌာန၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လိအုပ်သည်ဟု 

ယူဆသည်အဴြခာဵ နည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖငဴ်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ထုတြ်ပန်ေကကညာရမည်။ 

(ခ)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတို့သည် လိငု်စင်ရရိှသူက တင်ြပလာေသာ ဝန်ေဆာင်ခ 

နှုန်ဵထာဵအေပါ် ခွငဴ်မြပုမီကာလအတွင်ဵ ေလျှာက်ထာဵချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်အဴချက် 

အလက်ကုိ ထုတေ်ဖာ်ြခင်ဵမြပုရ။ 

၄၂။  ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက် ြမှငဴ်တင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက် 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ြခင်ဵအတွက် ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵ ကမ်ဵလှမ်ဵချက် 

ကိ ု ေအာက်ပါအေြခအေနမျာဵတွင် ဦဵစီဵဌာန၏ ကကိုတင်ခွင်ဴြပုချက် ရယူြခင်ဵမရိှပဲ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်- 

(၁)  ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှငဴ်တင်ေရဵ ကမ်ဵလှမ်ဵချက်တွင် 

အသဳုဵြပုသူမျာဵ ရရှိခဳစာဵေသာ အကျို ဵခဳစာဵခွင်ဴကာလသည် ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ထက် 

မေကျာ်လနွ်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှငဴ်တင်ေရဵ ကမ်ဵလှမ်ဵချက်တွင် 

အသဳုဵြပုသူက လက်ခဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အမည်စာရင်ဵေပဵသွင်ဵြခင်ဵ ြပုလုပ်သည်ဴ 

စာရင်ဵသွင်ဵကာလသည် အကျို ဵ ခဳစာဵခွင်ဴ ကာလထက် မေကျာ်လနွ်ြခင်ဵ၊ 

(၃)  ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵ ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ချက် စတင်အကျ ို ဵ သက်ေရာက်မှုမရိှမီ ရက်ေပါင်ဵ ၁၈၀ အတွင်ဵ စာရင်ဵသွင်ဵ 

ကာလပပီဵစီဵခဲဴသည် ဴ လိငု်စင်ရရိှသူ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရှိသူနှင်ဴ ဆက်စပ်သညဴ် 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုက ြပုလုပ်ခဲဴေသာ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတို 

ေဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်နှငဴ် သိသာစွာ သဏ္ဍာန်တူညမီှုမရှိဟု ဦဵစီဵ 

ဌာနက မှတ်ယူြခင်ဵ၊ 

(၄)  ဤနည်ဵဥပေဒအလို့ငှာ သိသာစွာသဏ္ဍာန်တူညမီှု (substantially similar) ကုိ 

ေအာက်ပါအတိင်ုဵ သတ်မှတ်သည်- 



 

 

(ကက)ကကိုတင်ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတိေုဈဵကွက် ြမှင်ဴတင် 

ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်ပုဳစဳြဖငဴ် နှုန်ဵထာဵေလျှာဴချမှု တစ်ခုအေပါ် အေြခခဳ၍ 

ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု သ့ုိမဟုတ ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ လက်ရှိနှုန်ဵထာဵ 

(effective price) ကုိ ေလျှာဴချမည်ဴ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် နှငဴ် 

ကာလတိေုဈဵကွက် ြမှင်ဴတင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်တစ်ခု၊ သ့ုိမဟုတ် 

(ခခ)  ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု သ့ုိမဟုတ ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် နှုန်ဵထာဵမျာဵ 

အပါအဝင် ေယဘုယျ အာဵြဖငဴ် စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ သတ်မှတ်ြခင်ဵသည် 

ကကိုတင်ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတို ေဈဵကွက်ြမှင်ဴတင် 

ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်တစ်ခုနှင်ဴ သဏ္ဍာန်တူညသီည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက 

ယူဆသည်ဴ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှင်ဴ 

တင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်တစ်ခု။ 

(ခ)  ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှငဴ်တင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက် အကျ ိုဵသက် 

ေရာက်မှုမရိှမီ အနည်ဵဆုဳဵ ၁၀ ရက်အတွင်ဵ လိငု်စင်ရရိှသူသည် နှုန်ဵထာဵ၊ စည်ဵကမ်ဵချက် 

မျာဵအပါအဝင် ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှငဴ်တင်ေရဵ ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ချက်ဆုိင်ရာ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက်ကုိ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် လိငု်စင်ရရိှသူတို့သည် အသိေပဵပပီဵြဖစ်ေသာ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက်နှငဴ် 

ကာလတိ ု ေဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်မျာဵအာဵလဳုဵကို မိမိတို၏့ ဝက်ဘ်ဆုိက် 

တွင် ထုတြ်ပန်ေကကညာရမည်။ 

(ဃ)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနတ့ုိသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (က)၊ နည်ဵဥပေဒခဲွငယ် (၃) နှငဴ်အညီ 

တင်ြပထာဵသည်ဴ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵ 

ကမ်ဵလှမ်ဵချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိင်ုစင်ရရှိသူက ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ စတင်အကျ ို ဵသက် 

ေရာက်မည်ဴေန့ရက် သ့ုိမဟုတ် ေကကညာထာဵသည်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ေန့ရက် 

မတိုင်မီ အဆုိပါ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတို ေဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵ 

ကမ်ဵလှမ်ဵချက်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ထုတေ်ဖာ်ြခင်ဵ မြပုရ၊ 

(င)  အဆုိပါ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတိေုဈဵကွက်ြမှငဴ်တင်ေရဵ 

ကမ်ဵလှမ်ဵချက်သည် နည်ဵဥပေဒ ၄၀ နှငဴ ် ညီညွတ်ြခင်ဵမရိှပါက ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင် 

ရရှိသူအာဵ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတိုေဈဵကွက်ြမှင်ဴတင်ေရဵ 

ကမ်ဵလှမ်ဵချက်ကုိ မြပုလုပ်ရန် သ့ုိမဟုတ် ဆက်လက်ေဆာင် ရွက်ြခင်ဵမြပုရန် သ့ုိမဟုတ် 

ရပ်ဆုိင်ဵ ရန် အမိန့်ထုတြ်ပန်နုိင်သည်။ 

 

 



 

 

၄၃။  ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် သတ်မှတ်ရမည်ဴ အနိမ်ဴဆဳုဵနှုန်ဵထာဵမျာဵ 

(က)  ေအာက်ပါကိစ္စရပ်မျာဵမှအပ လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵသည် အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကမ်ဵလှမ်ဵချက်တွင် ပါဝင်သည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵရာတွင် 

ေရရှညပ်ျမ်ဵမျှ ပုဳမှန်တိုဵတက်သည်ဴ ကုန်ကျစရိတ်ထက် ေလျာဴနည်ဵေသာ နှုန်ဵထာဵ 

တစ်ခုကုိ ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် အတွလဲိကု် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကမ်ဵလှမ်ဵချက် 

တစ်ခုအတွက် ဝန်ေဆာင်ခအြဖစ် ေကာက်ခဳြခင်ဵမြပုရ- 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူက ြပုလုပ်ေနေသာ ေဈဵကွက်စမ်ဵသပ်ချက် သ့ုိမဟုတ် ကာလတို 

ဝန်ေဆာင်မှု ြမှင်ဴတင်ေရဵကမ်ဵလှမ်ဵချက်တစ်ခုသည် လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု 

သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစြခင်ဵ မရှိဟုဦဵစီဵဌာနက ယူဆလျှင်၊ သ့ုိမဟုတ် 

(၂)  အမျာဵြပည်သူအကျ ို ဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵြဖစ်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက 

ဆဳုဵြဖတ်လျှင်။ 

(ခ)  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵတစ်ရပ်ကုိ သတ်မှတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် ေြပာင်ဵလဲရန်ေလျှာက်ထာဵ 

ချက်ကို အတညြ်ပုပပီဵေနာက်ပိုင်ဵအပါအဝင် မည်သည်အဴချနိ်တွင်ြဖစ်ေစ ဦဵစီဵဌာနသည် 

အတွလဲိကု်ဝန်ေဆာင်မှု ကမ်ဵလှမ်ဵချက်တွင် ပါဝင်သည် ဴ ဝန်ေဆာင်မှုတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် ေကာက်ခဳသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေကာက်ခဳရန်အဆုိြပုသည်ဴ နှုန်ဵထာဵ 

တစ်ရပ်သည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) နှင်ဴ ညီညွတ်မှုရှိေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵြပသရန် လိငု်စင် 

ရရှိသူတစ်ဦဵအာဵ ညွှန်ကကာဵနုိင်သည်။ 

(ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) နှငဴ်အညီ စိစစ်သဳုဵသပ်လျက်ရှိေသာ ဝန်ေဆာင်ခ 

နှုန်ဵထာဵတစ်ရပ် နှငဴ ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ အချက်အလက်နှင်ဴ အစီရင်ခဳစာကို တင်ြပရန် 

တတိယအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (third parties) သ့ုိ ညွှန်ကကာဵနုိင်သည်။ 

(ဃ)  လိငု်စင်ရရှိသူနှင်ဴ တတိယအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (third parties) သည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ 

ေတာင်ဵဆုိချက်ကို ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ အစီရင်ခဳတင်ြပရမည်။ လိငု်စင်ရရှိသူသည် 

ဤနည်ဵဥပေဒခွဲတွင် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ အချန်ိကာလအတွင်ဵ အစီရင်ခဳစာတင်ြပရန် 

ပျက်ကွက်ပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ထုတြ်ပန်သင်ဴသည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵနှငဴ်အတူ 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (စ) အရ ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကို ထုတြ်ပန်ရမည်။ 

(င)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေတာင်ဵခဳေသာ အစီရင်ခဳစာကို လိငု်စင်ရရှိသူက တင်ြပသညဴ် 

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(၁)  ေကာက်ခဳမညဴ်နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် ေကာက်ခဳရန် အဆုိြပုသည် ဴ နှုန်ဵထာဵသည် 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) နှငဴ ်ညီညွတ်မှုရှိေကကာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ရမည်။ 



 

 

(၂)  ေကာက်ခဳမညဴ်နှုန်ဵထာဵ သ့ုိမဟုတ် ေကာက်ခဳရန် အဆုိြပုသည် ဴ နှုန်ဵထာဵသည် 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) နှငဴ် ညီညွတ်မှုမရှိေကကာင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ေသာ ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် 

ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(ကက)နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) နှင်ဴ ညီညွတ်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်သည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵအတိငု်ဵ နှုန်ဵထာဵမျာဵကို ြပင်ဆင်ရန် လိင်ုစင်ရရိှသူအာဵ 

ညွန်ကကာဵရမည်။ 

(ခခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ 

ေဖာက်ဖျက်၍ လွတလ်ပ်စွာ ပပိုင်ဆုိင်မှု သေဘာသဘာဝကို ပျက်ြပာဵေစ 

သည်ဴ လုပ်ရပ်တွင် ပါဝင်ြခင်ဵ ရှိ မရိှကို ဆဳုဵြဖတ်ရန် စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵမှု 

တစ်ရပ်ကို စတင်ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

(စ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) နှငဴ ် (ဂ) တို့အရ တင်ြပသည်ဴ အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ 

သက်ဆုိင်သည် ဴ ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ေထာက်ပဳဴေပဵရန် 

လိငု်စင်ရရှိသူ သ့ုိမဟုတ် တတိယ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳ ကျိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်ေသာ 

ညွှန်ကကာဵမှုမျာဵ ြပုလုပ်နိုင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၈) 

အေထွေထွ 

၄၄။  ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍတွင် ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်ေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်နှငဴ် သေဘာ 

တူညီချက်မျာဵ အေပါ် ဦဵစီဵဌာန၏ သဳုဵသပ်ပိုင်ခွင်ဴ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍတွင် 

ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်ေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်၊ သေဘာတူညီချက်မျာဵနှငဴ ် တစ်ဦဵ 

သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပိုေသာ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵ ပါဝင်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵကုိ 

သဳုဵသပ်ရန် အထူဵ စီရင်ဆဳုဵြဖတ်ပိုင်ခွင်ဴရိှပပီဵ၊ ကျ ိုဵေကကာင်ဵခိုင်လုဳပါက အမိန့်မျာဵ၊ 

ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ ထုတြ်ပန်ပပီဵ ပပိုင်ဆုိင်မှုကိ ု

ဆန့်ကျင်ေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်နှငဴ် သေဘာတူညီချက်မျာဵတွင် ပါဝင်သည်ဟု 

ေတွ့ ရှိရေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵအာဵ အေရဵယူမှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴရှိသည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) တွင ် မည်သ့ုိပင် ေဖာ်ြပထာဵေစကာမူ ဦဵစီဵဌာနသည် အမိန့်၊ 

ညွှန်ကကာဵချက် သ့ုိမဟုတ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ မထုတြ်ပန်မီကာလတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ နှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵနှငဴ် အြခာဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအေပါ် အေရဵယူမှုတစ်ခုခုကို မြပုလုပ် မီကာလတွင်လည်ဵေကာင်ဵ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ 

အာဏာပိုင်အဖွဲ့နှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵတုိင်ပင်နုိင်သည်။ 



 

 

(ဂ)  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာအာဏာပိုင်အဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵပပီဵ 

ေနာက် အေထွေထွပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ ဥပေဒြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵ အာဏာသက်ေရာက်သည် 

နှင်ဴ တစ်ပပိုင်နက် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) ကိ ုကျငဴ်သဳုဵမည်။ 

၄၅။  ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ ကျင်ဴထဳုဵမျာဵနှင်ဴ ဆီေလျာ်မှု 

(က)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵသည် ယှဉ်ပပိုင်မှုဥပေဒတွင် ေရဵဆဲွချမှတ်ထာဵသည်ဴ 

မူမျာဵအာဵ အေြခခဳထာဵြခင်ဵြဖစ်ပပီဵ အြခာဵေသာ တရာဵေရဵစီရင်ပိုင်ခွငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ 

မျာဵနှငဴ်လည်ဵ ညီညွတ်သည်။ 

(ခ)  ဤြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ ကျငဴ်သဳုဵရာ၌ ဦဵစီဵဌာနသည် အြခာဵသက်ဆုိင်ရာ လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵအြပင် ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိလည်ဵ 

သင်ဴေလျာ်သလို ထညဴ်သွင်ဵ စဉ်ဵစာဵမည်ြဖစ်သည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) တွင ် မည်သ့ုိပင် ေဖာ်ြပထာဵေစကာမူ ဦဵစီဵဌာနသည် ြမန်မာနိုင်ငဳ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ေဈဵကွက်နှငဴ်သာ သက်ဆုိင်ေသာ သီဵသန့်အေြခအေနမျာဵကို ကိုင်တွယ် 

ေြဖရှင်ဵရန် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳချနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ ကျငဴ်သဳုဵ 

နိုင်သည်။ 

၄၆။  အဓိကအေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိငု်စင်ရရှိသူက လိကု်နာရမည်ဴ စည်ဵကမ်ဵ 

ချက်မျာဵ 

အဓိကအေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵကို ကုန်ကျစရိတ်အေြခခဳေသာ နှုန်ဵထာဵမျာဵနှင်ဴ ခွဲြခာဵမှုမရှိ 

သည် ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵြဖငဴ် ပပိုင်ဆုိင်မှုြပုေနသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵအာဵ ရရှိေစရမည်ြဖစ်ပပီဵ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အချက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီရမည်- 

(က)  အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ ြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵ 

ရန်အတွက် လိအုပ်ေသာ ပစ္စည်ဵ မျာဵ ြဖစ်ရမည်။ 

(ခ)  ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်ပပိုင်ဆုိင်နိုင်သူ တစ်ဦဵအေနြဖငဴ် ေမျှာ်မှန်ဵထာဵသည်ကဴာလ 

အတွင်ဵ ထပ်တူမတည်ေဆာက်နိုင်သည်ဴ သ့ုိမဟုတ် တတိယအဖွဲ့အစည်ဵ (third party) 

တစ်ခုထမှဳ စီဵပွာဵေရဵအရ အေရာင်ဵအဝယ်ြပုြခင်ဵမှတစ်ဆင်ဴ ေဈဵကွက်သ့ုိ ဝင်ေရာက်နိုင် 

သည် ဴစရိတ်နှုန်ဵထာဵြဖငဴ် မရရိှနိုင်သည်ဴ အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ)  အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်လဴိငု်စင်ရရှိသူသည် လက်ရိှတွင် 

အြခာဵလိငု်စင်ရရှိသူမျာဵနှငဴ် မျှေဝသဳုဵစွဲရန် လုေဳလာက်ေသာဆက်သွယ်မှု ပမာဏ 

(capacity) ရှိရမည်။ 

(ဃ)  အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ ထိန်ဵချုပ်ထာဵသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိသူသည် လိငု်စင်ရရှိ 

ေသာ အြခာဵသူမျာဵနှငဴ် အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ မျှေဝသုဳဵစဲွရန် ဥပေဒအရ 

ြငင်ဵဆုိခွင်ဴ မရိှေစရ။ 



 

 

(င)  အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ အာဵ ရယူသဳုဵစဲွခွင်ဴမြပုြခင်ဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက် 

အတွင်ဵ ပပိုင်ဆုိင်မှုကုိချုပ်ချယ်ကန့်သတ်သည်ဴ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှုမရှိေသာ 

ေဆာင်ရွက်မှုြဖစ်သည်။ 

၄၇။  ေနာက်ဆက်တွဲဇယာဵပါ ယာယီြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵအာဵ ြပန်လည်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနုိင်ငဳေတာ်အတွင်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵေဈဵကွက်တွင် 

ပပိုင်ဆုိင်မှု တိုဵတက်လာသည်ဴ အေြခအေနကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵလျက် လိအုပ်ပါက ေအာက်ပါ 

တို့ကိ ုအခါအာဵေလျာ်စွာ ြပင်ဆင်နုိင်သည်- 

(က)  နည်ဵဥပေဒ ၁၆ ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵအရ ေနာက်ဆက်တွဲ ဇယာဵ (၁) တွင်ေဖာ်ြပထာဵ 

ေသာ ကကိုတင်သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ (ex ante) တွင် သက်ဆုိင်ရာ ေဈဵကွက်မျာဵကုိ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  ေနာက်ဆက်တွ ဲ ဇယာဵ (၁) ပါ ြမန်မာဆဴက်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵအာဵ လက်ရှိအေြခအေန 

တွင် ေဈဵကွက် လွှမ်ဵမုိဵမှုအေနအထာဵတွင် ရှိသူအြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  ေနာက်ဆက်တွ ဲဇယာဵ (၂) ပါ အဓိက အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵအာဵ သတ်မှတ်ြခင်ဵ။ 

 

 

 

(ပုဳ) ြမတ်ဟိန်ဵ 

      ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ 

         ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာန 


