
 

 

ြပည်ေောင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာန 

(လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေေမျာဵ) 

အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာအမှတ် ၁၆ / ၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ သီတင်ဵကျွတ်လြပည်ဴေကျာ် ၆ ရက် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၄ ရက် ) 

[ ြပင်ဆင် : 03.09.2018 ] 

 

 ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာနသည် ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၈၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရအပ်နှင်ဵထာဵေသာ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ကို ကျငဴ်သဳုဵ၍ ြပည်ေထာင်စု အစိုဵရ အဖွဲ့၏ 

သေောတူညီချက်ြဖငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကို ထုတြ်ပန်လိုက်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၁) 

အမည်နှငဴ် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချက် 

၁။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ လိင်ုစင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေေမျာဵ ဟုေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် ပါရိှေသာ စကာဵရပ်မျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒတွင်ပါရှိသည်အဴတိငု်ဵ 

အဓိပ္ပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်။ ထို့ြပင် ေအာက်ပါစကာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်ဵ 

အဓိပ္ပာယ် သက်ေရာက်ေစရမည် - 

(က)  သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေဘာင် ဆုိသည်မှာ ဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက 

ထုတြ်ပန်သည်ဴ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စဉ်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵမျာဵ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်  ကာဵချက်၊ လမ်ဵညွှန်ချက်၊ ကျငဴ်ဝတ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ခ)  ေလျှောက်ောဵြခင်ဵ  ဆုိသည်မှာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်၊ ဆက်သွယ် 

ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိင်ုစင်တိုက့ို ရယူရန်နှင်ဴ သက်တမ်ဵတုိဵြမှငဴ်ရန်အတွက် ေလျှောက်လွှာ 

ပုဳစဳ နှငဴ် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်တိုက့ို ဆုိသည်။ 

(ဂ)  လွှမ်ဵမိုဵပုိင်ခွင်ဴ (Controlling Interest) ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵ တစ်ခုတွင် မဲေပဵပိုင်ခွင်ဴ (Voting Stock)၊ အဖွဲ့ဝင်ပိုင်ဆုိင်ခွင်ဴ (Membership 

Interest) သ့ုိ မဟုတ် အစုစပ်ပိုင်ဆုိင်ခွင်ဴ  (General Partnership Interest) ၏ ၅၀ 

ရာခိုင်နှုန်ဵထက် ပိုမိုေသာ ပမာဏကို တိကု်ရုိက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ပုိင်ဆုိင်ထာဵ 

သည် ဴ ပိုင်ဆုိင်မှုအေြခအေန သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵအာဵ ေအာက်ပါအေြခအေန 

တစ်ရပ်ရပ်ကုိြဖစ်ေစ၊ အာဵလုဳဵ ကိုြဖစ်ေစ ေဆာင်ရွက်နုိင်ခွင်ဴရေစသညဴ် ပိုင်ဆုိင်မှု 

အေြခအေနကို ဆုိသည် - 



 

 

(၁)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် စီမဳခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီ၏ ၅၀ 

ရာခိုင် နှုန်ဵအထက်ကို ခန့်ထာဵနိုင်ြခင်ဵ။ 

(၂)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ေန့စဉ်လပု်ငန်ဵမျာဵကုိ ကွပ်ကဲေသာ အဆင်ဴြမင်ဴ 

အမှုေဆာင် အရာရှ ိ (Senior Executive) မျာဵအာဵ ခန့်ထာဵြခင်ဵ၊ အဆင်ဴတိုဵ ြမှင်ဴ 

ေပဵြခင်ဵ၊ အဆင်ဴချ ထာဵြခင်ဵနှငဴ် ထုတပ်ယ်ြခင်ဵတ့ုိကို ေဆာင်ရွက်နိုင်ြခင်ဵ၊ 

(၃)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ အေရဵကကီဵေသာ ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နှဳမှု၊ အပု်ချုပ်မှု သ့ုိမဟုတ် 

စီမဳခန့် ခွဲမှု ဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ ချမှတ်ြခင်ဵ၊ 

(၄)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵကုိ ချမှတ်ရာတငွ် အဓိက 

ကျေသာ ေနရာမှ ပါဝင်ြခင်ဵ၊ 

(၅)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခု၏ ေန့စဉ်လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(၆)  အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုက ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှု၏ သေောသောဝ 

သ့ုိမဟုတ်ဝန်ေဆာင်မှုပုဳစဳ၊ စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ၊ နှုန်ဵထာဵမျာဵကုိ ဆဳုဵြဖတ် 

ရာတွင် သိသိ သာသာ လွှမ်ဵမုိဵမှုြပုနုိင်ြခင်ဵ။ 

(ဃ)  ေစျဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵေသာ လိင်ုစင်ရရှိသူ (Dominant Licensee) ဆုိသည်မှာ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုသည် အြခာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ၍ြဖစ်ေစ၊ မပူဵေပါင်ဵေဲြဖစ်ေစ၊ 

ယှဉ်ပပိုင်သူမျာဵနှငဴ် သဳုဵစွဲသူမျာဵ အေပါ် သိသာေသာ အတိငု်ဵအတာတစ်ခုအထ ိ

လွတလ်ပ်စွာြပုမူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဴ စီဵပွာဵေရဵအင်အာဵကို ရရှိထာဵသည်ဴ အေြခအေန 

တစ်ရပ်ကို ဆုိသည်။ 

(င)  အမှန်တကယ်သဳုဵစွဲသူ (End User)  ဆုိသည်မှာ လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵက ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵ 

ေသာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵကုိ ရယူသဳုဵစွဲသည်ဴ လိငု်စင်ရရိှေသာ အြခာဵသူ 

တစ်ဦဵ မဟုတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် လူပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦဵကုိ ဆုိသည်။ 

(စ)  ြပည်ပမှ ပုဂ္ဂိုလ် ဆုိသည်မှာ - 

(၁)  ြပည်ေထာင်စု သမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်၏ နိုင်ငဳသာဵမဟုတ်သူ၊ 

(၂)  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနုိင်ငဳေတာ်၏ နိုင်ငဳသာဵမဟုတ်သူ တစ်ဦဵဦဵက 

လွှမ်ဵမုိဵပိုင်ခွငဴ်ကို ရရိှထာဵသည်ဴ တရာဵဝင်အဖွဲ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် 

စတင်တည်ေထာင်ြခင်ဵ သ့ုိ မဟုတ် ဖွဲ့စည်ဵထာဵြခင်ဵမဟုတ်သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ 

(၃)  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် ၏ အစိတ်အပိုင်ဵမဟုတ်သည်ဴ အစိုဵရအဖဲွ့ 

သ့ုိမဟုတ် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် တွင် အေြခစိုက်ထာဵရှိသည်ဴ 

အြခာဵနိုင်ငဳ၏ အစုိဵရအဖွဲ့။ 

(ဆ)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာပင်မဝင်ေပါက် ေွက်ေပါက်လပု်ငန်ဵ ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ 

ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် တစ်ခ ု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုေသာ ြပည်ပချတိ်ဆက်မှုေနရာမျာဵ 



 

 

အ ကာဵ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်မှုနှငဴ် ချတိ်ဆက်မှုတို့ကို ရရိှေစနိုင်သည်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵြဖည်ဴ ဆည်ဵေပဵရန်အတွက် ကွန်ရက်အေထာက် 

အကူြပုပစ္စည်ဵ တစ်ခုအာဵ တည်ေဆာက်ြခင်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵကို ဆုိသည်။ 

(ဇ)  လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာမူေဘာင် ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳ 

ေတာ်အတွင်ဵရှိ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵမျာဵအတွက် လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵ 

ဆုိင်ရာ အေြခခဳဖွဲ့စည်ဵ တည် ေဆာက်မှုနှငဴ် မူမျာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ဈ)  ကွန်ရက်အေောက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အေူဵ (Individual) ဆုိသည် 

မှာ ေြမြပင်အေြခစုိက် လိငု်ဵထုတလ်ွှင်ဴမှု၊ ေြမြပင်အေြခစိုက် ေရဒီယုိထုတ်လွှင်ဴမှု၊ 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက် ထွက်ေပါက်လပု်ငန်ဵ၊ မုိေိုင်ဵအေြခစုိက်စခန်ဵ၊ 

ေရေအာက်ေကေယ်လ၊် ပဂိုဟ်တုေြမြပင် စခန်ဵနှင်ဴ ပဂိုဟ်တု အေထာက်အကူြပု အြခာဵ 

ပစ္စည်ဵ မျာဵတို့ကုိ တည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ ၎င်ဵတို့ကုိ အသဳုဵြပု၍ 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရန် 

အတွက် ခွငဴ်ြပုေပဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵကို ဆုိသည်။ 

(ည)  ကွန်ရက်အေောက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (class) ဆုိသည်မှာ 

တာဝါမျာဵ၊ ဆက်သွယ်ေရဵအချက်ြပမှုမျာဵနှင်ဴ ထုတလ်ွှင်ဴဖမ်ဵယူမှုမျာဵအတွက် အသဳုဵြပု 

သည်တဴိုင်မျာဵ (masts) ၊ ပိုက်လုဳဵမျာဵ၊ ကျင်ဵမျာဵ၊ တိုင်မျာဵ (Poles) ၊ ဒါဴခ်ဖိုင်ောကကိုဵမျာဵ 

(dark fibre) ကဴဲသ့ုိေသာ ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ လိငု်စင်ရရှိေသာ 

အြခာဵသူတိုအ့ာဵ ငှာဵရမ်ဵေထာက်ပဳဴနုိင်ေရဵအတွက် ခွင်ဴြပုေပဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

အမျ ို ဵအစာဵကို ဆုိသည်။ 

(ဋ)   ပုဂ္ဂိုလ်  ဆုိသည်မှာ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ဌ)  ပုဂ္ဂလကိဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵ (Private Telecommunications Service) 

ဆုိသည်မှာ အမှန်တကယ်သဳုဵစဲွသူ သ့ုိမဟုတ ် လိင်ုစင်ရရိှေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵအာဵ 

အမျာဵြပည်သူသဳုဵ ကွန်ရက် နှင်ဴ အြပန်အလှန်ချတိ်ဆက်မှုမရှိေဲ တစ်ေနရာမှ တစ်ေနရာ 

သ့ုိ တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်ေပဵသည်ဴ (Point – to – Point Connectivity) ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵကုိဆုိသည်။ 

(ဍ)  အမျာဵြပည်သူဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ (Public 

Telecommunications Service) ဆုိသည်မှာ အမျာဵြပည်သူတစ်ရပ်လုဳဵအသဳုဵြပုနိုင်သညဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ မျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ ကွန်ရက်မျာဵကို ဆုိသည်။ 

(ဎ)  သက်ဆုိင်ေသာဝင်ေငွ (Relevant Revenue) ဆုိသည်မှာ လိငု်စင်ရရှိသူက အမှန်တကယ် 

သဳုဵစွဲသူ နှင်ဴ လိငု်စင်ရရိှေသာ အြခာဵသူမျာဵသ့ုိ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵြခင်ဵ 

ြဖငဴ် ရရှိမည်ဴဝင်ေငွမှ ထိကုဲဴသ့ုိ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵရန်အတွက် လုပ်ေဆာင်ရသည်ဴ 



 

 

အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်မှု၊ ချတိ်ဆက်မှု သ့ုိမဟုတ် လက်ကာဵနှုန်ဵြဖငဴ် ရယူထာဵေသာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူမျာဵ သ့ုိ ေပဵေချရမညဴ်စရိတ်စက 

မျာဵကုိ နုတ်ပယ်၍ ကျန်ရိှေသာ ဝင်ေငွအပိုင်ဵကုိဆုိသည်။ 

 

အခန်ဵ (၂) 

ဆက်သွယ်ေရဵ ကွန်ရက်နှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ မူေဘာင် 

၃။  လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာမူေဘာင် 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအခန်ဵ ၃ နှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ ၇၊ ၈ နှငဴ ် ၉ တို့အရ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် အဆင်ဴဆင်ဴအာဵ ရှင်ဵလင်ဵလွယ်ကူေစရန် ၊ ဝန်ေဆာင်မှုအသစ်မျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

နှင်ဴ တိုဵချဲ့ြခင်ဵကုိ အာဵေပဵရန်၊ အမှန်တကယ်သဳုဵစဲွသူမျာဵက ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက်မျာဵနှင်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ရယူသဳုဵစဲွမှုကို တိုဵတက်လာေစရန် တို့အတွက် 

ေက်စုဳဝန်ေဆာင်မှု  (multi-service) လိုင်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ မူေောင်မျာဵကို ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵ 

ပါသည် - 

(က)  နည်ဵဥပေဒ ၄ အရ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် ေယေုယျအာဵြဖင်ဴ လိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵ 

တစ်ခုတည်ဵကုိ သာ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ ထိသ့ုိုေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေဆာင်ရွက်လိုသညဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု အမျ ို ဵအစာဵကို ေဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵချက်မျာဵကုိ ခွဲြခာဵမှုမရှိေဲ စိစစ်ပပီဵ သေောထာဵမှတ်ချက် 

ြဖငဴ် ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ဝန်ကကီဵဌာန၏ ညွှန် ကာဵချက်နှငဴ်အညီ ဦဵစီဵဌာနမှ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ကို ခွင်ဴြပုပပီဵေနာက် 

လိငု်စင်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၇ အရ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵ 

ြဖည်စွဴက် ေဆာင်ရွက်ေပဵလုိေသာအခါ - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵ ြဖည်စွဴက်မေဆာင်ရွက်မီ 

အနည်ဵဆုဳဵရက် ေပါင်ဵ ၃၀ ကကိုတင်၍ ဦဵစီဵဌာနထဳ တင်ြပရမည်။ 

(၂)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် -အထူဵ (Individual) ရရိှ 

သူသည် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထကွ်ေပါက် လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ခွငဴ် 

အတွက် ကကိုတင်ခွငဴ်ြပုချက် ရရိှရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၄။  လိငု်စင်ထတု်ေပဵသည်စဴနစ် နည်ဵဥပေဒ ၃ အရ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ မူေောင်သည် 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵလျှေင် ေယေုယျအာဵြဖငဴ် လိငု်စင်တစ်ခုတည်ဵကုိသာ ကုိင်ေဆာင်ရေသာ  လိငု်စင် 

ထုတေ်ပဵသည်စဴနစ်အရ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ တည်ေဆာက်ထာဵသည် - 

(က)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်  -အထူဵ  (Individual) ကုိရရိှ 

ထာဵသူသည် အြမင်ဴဆဳုဵလုပ်ငန်ဵအဆင်ဴကုိရရှိထာဵပပီဵ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 



 

 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ (Individual)၊ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်- သာမန် (Class)၊ ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်နှင်ဴ 

အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်မျာဵအရ ခွင်ဴြပုထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အာဵလုဳဵ ကိုလုပ်ကုိင်ခွင်ဴရိှသည်။ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

- အထူဵ  (Individual)ရရိှသူမျာဵသည် လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ မူေောင်အရ 

ထုတေ်ပဵနုိင်ေသာ အြခာဵမည်သည်လဴိငု်စင်ကုိမျှေ ေလျှောက်ထာဵရန်မလိုပါ။ 

(ခ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) ကိ ုရရှိထာဵသူ 

သည ် ယင်ဵလုိင်စင်အရ ခွငဴ်ြပုထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိသာ လုပ်ကုိင်ခွငဴ်ရိှ 

သည်။ ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  (Class) 

ရရှိထာဵသူသည် ကွန်ရက် ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တစ်ခုခု ကို ေလျှောက်ထာဵနိုင်ပပီဵ အမျာဵဆဳုဵလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် နှစ်ခုကို 

တစ်ပပိုင်တည်ဵရယူနုိင်သည်။ 

(ဂ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ကို ရရှိထာဵသူသည် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် နှငဴ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်မျာဵအရ ခွင်ြဴပုထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵလုဳဵ ကုိ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴရိှေသာ်လည်ဵ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ (Individual) နှင်ဴ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်- သာမန် (Class) မျာဵအရခွင်ဴြပုထာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴမရိှပါ။ ကွန်ရက် ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူသည် 

ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှု  လုပ်ငန်ဵ လိငု်စင် - သာမန် (Class) တစ်ခုကုိ 

ေလျှောက်ထာဵရယူနိုင်ပပီဵ နည်ဵဥပေဒခဲွ (င) အရ သတ်မှတ်ထာဵသည်အဴတိငု်ဵ 

အမျာဵဆဳုဵလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်နှစ်ခုကို တစ်ပပိုင်တည်ဵ ရယူနိုင်သည်။ 

(ဃ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် ယင်ဵလိင်ုစင်အရ ခွင်ဴြပုထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိသာ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴရိှသည်။ အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် ရရှိသူသည် 

ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) တစ်ခုကုိ 

ေလျှောက်ထာဵရယူနိုင်ပပီဵ နည်ဵဥပေဒခဲွ (င) အရ သတ်မှတ်ထာဵသည်အဴတိငု်ဵ အမျာဵဆဳုဵ 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်နှစ်ခုကို တစ်ပပိုင်တည်ဵရယူနိုင်သည်။ 

(င)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class)၊ 

ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်၊ အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် တစ်ခုခုရရိှ 

ထာဵသူ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵလိငု်စင် မျာဵအနက် နှစ်ခုကုိရရှိသူက အြခာဵလိငု်စင် အမျ ို ဵအစာဵ 

ေအာက်ရှိ ဆက်သွယ် ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်လိုပါက 

နည်ဵဥပေဒ ၁၇ အရ ေအာက်ပါ အတိငု်ဵ  ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည် - 



 

 

(၁)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် ရရှိထာဵသူသည် ကွန်ရက်အေထာက် 

အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual)  ထပ်မဳရရှိပပီဵပါက 

မူလလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အာဵ ဖျက်သိမ်ဵရမည်။ ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် 

ရရှိသူသည် ယင်ဵလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်အြပင် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - သာမန်  (Class) ကုိပါ ထပ်မဳရယူနိုင်သည်။ 

(၂)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် ယင်ဵလိငု်စင်အစာဵ ကွန်ရက် 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ  (Individual)  ကိ ု ရယူပပီဵပါက မူလ 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ကိုဖျက်သိမ်ဵရမည်။ အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် ရရှိသူ 

သည ် ယင်ဵလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အြပင် ကွန်ရက်အေထာက် အကူြပုဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  (Class) ကိုပါ ထပ်မဳ ရယူနိုင်သည်။ 

(၃)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  (Class)  

ရရှိထာဵသူ သည ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - 

အထူဵ (Individual)  ရရိှပါက မူလလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ကို ဖျက်သိမ်ဵရမည်။ ကွန်ရက် 

အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  (Class)  ရရိှသူသည် 

ယင်ဵလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်အြပင် ကွန်ရက်ဝန် ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် သ့ုိမဟုတ် 

အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ကိုပါ ထပ်မဳ ရယူနိုင်သည်။ 

၅။  လိငု်စင်ရယူရမည်လဴုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(က)  ဥပေဒအရေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဝန်ကကီဵဌာနကေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ကင်ဵလွတခ်ွငဴ် 

ေပဵထာဵြခင်ဵမရိှခဲဴပါက ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ၊ ကွန်ရက် 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵနှငဴ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၃ အရ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵရယူရန် 

လိအုပ်သည်။ 

(ခ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၄ နှငဴ် ၆ တို့အရ ဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနသည် 

သက်ဆုိင်ရာစည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵအရ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင် 

သ့ုိမဟုတ် လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ် အသဳုဵြပုခွင်ဴမျာဵကို ခွင်ဴြပုနုိင်သည်။ 

(ဂ)  လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက်တစ်ခုကုိ တည်ေထာင်လပု်ကိုင် 

ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵအတွက် လိအုပ်ပါက 

မိမိ၏လိင်ုစင်မျာဵအြပင် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်အဴတိငု်ဵ သီဵြခာဵခွင်ဴြပု 

ချက်ရယူရမည်။ 

 



 

 

၆။ လိငု်စင်ရယူြခင်ဵမှ ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴြပုြခင်ဵ 

(က)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် မည်သည်ဆဴက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵကုိမဆုိ လိငု်စင်ရယူြခင်ဵ 

မ ှ ဥပေဒနှငဴ်အညီ ကင်ဵလွတခ်ွငဴ်ြပုနိုင်သည်။ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုခုကုိ လိငု်စင်ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုမညဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်သည် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာ၍ မျှေတ 

ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ အမျာဵြပည်သူသေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ပပီဵ 

မှသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၈၂ အရ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ပုဂ္ဂိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုခု 

အာဵ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖငဴ် လိငု်စင်ရယူြခင်ဵမှ ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴြပု 

နိုင်သည်။ ပုဂ္ဂိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုကို လိငု်စင်ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုမညဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက် 

သည ် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာ၍ မျှေတရမည်ြဖစ်ပပီဵ အမျာဵြပည်သူသေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ 

ြပုလုပ်ပပီဵမှသာ ေဆာင် ရွက်ရမည်။ 

၇။  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) နှငဴ် ကွန်ရက် ဝန် 

ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၃ 

အရ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) သ့ုိမဟုတ်  

ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တိုအ့တွက် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵမှုအာဵ ကွန်ရက်အေထာက် 

အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) နှငဴ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင်မျာဵ ေလျှောက်ထာဵမှုတိုထ့က် ပိုမိုစိစစ်ရန်လိုအပ်သည်။ 

(က)  ေလျှောက်လွှာပုဳစဳမျာဵ 

(၁)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ  (Individual) 

နှင်ဴ ကွန်ရက် ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်တိုကုိ့ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ေလျှောက်လွှာပုဳစဳ ြဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၂)  လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူသည် မိမိေဆာင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် သင်ဴေလျာ်သည်လဴိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵကုိ ဆဳုဵြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ သက်ဆုိင် 

ရာလိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴ ပတ်သက်သည်ဴ အချက်အလက်အာဵလုဳဵ ကို ြပည်စဴုဳစွာ 

ေဖာ်ြပ၍ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၃)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်လွှာပုဳစဳမျာဵအာဵ သတ်မှတ်ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဝက်ေ်ဆုိက် 

တွင် အမျာဵ ြပည်သူရရိှနိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ြဖည်စွဴက်ရမည်ဴ အချက်အလက်နှငဴ် ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ အခေ ကဵေငွ 

(၁)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်လွှာတွင် ြဖည်စဴွက်ရမည်ဴ လိအုပ်ေသာအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ထုတြ်ပန်ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဝန်ကကီဵဌာနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနမှ ခွင်ဴြပုချက်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ 



 

 

ဆဳုဵြဖတ်ချက် မျာဵကုိ မှန်ကန်စွာချမှတ်နိုင်ရန် အလ့ုိငှာ ယင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် 

အခါအာဵေလျာ်စွာ ေြပာင်ဵလဲနုိင်သည်။ 

(၂)  လိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵတူညပီါက သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် ြဖညဴ်စွက်ရမညဴ် 

အချက်အလက်မျာဵသည ် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူမျာဵအာဵလုဳဵ အတွက် တစ်ေြပဵညီ 

ြဖစ်ရမည်။ 

(၃)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုထာဵသည်မှအပ လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူသည် 

ေလျှောက် ထာဵသည်အဴချနိ်တွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုစရိတ်ကာမိေစရန်အတွက် ဝန်ကကီဵဌာနက 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာေ ကဵကို ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဂ)  ေလျှောက်လွှာတွင် ြဖည်စဴွက်ထာဵေသာ အချက်အလက်မျာဵသည် ြပည်စဳုဴမှုမရှိခဲဴလျှေင် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ တိကျမှန်ကန်မှုမရှိခဲဴလျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနသည် 

လိအုပ်ေသာအချက်အလက်မျာဵ ကိ ု ေလျှောက်ထာဵသူထသ့ုိဳ စာြဖင်ဴေပဵပ့ုိေတာင်ဵခဳရမည်။ 

ေလျှောက်ထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာနက ေတာင်ဵခဳ လာေသာ အချက်အလက်မျာဵကုိ 

ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် မှန်ကန်ေအာင်ြပင်ဆင်ြဖည်စွဴက်၍ ြပန်လည် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ဃ)  ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်လိုအပ်ပါက ဦဵစီဵဌာနက ြပင်ဆင်ရန်လိုအပ် 

သည်ဟု ေဖာ်ြပေသာ အေ ကာင်ဵအချက်အာဵလုဳဵ ကုိ မှန်ကန်ေအာင်ြပင်ဆင်ြဖည်စဴွက်၍ 

ဦဵစီဵဌာန၏ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵ 

ရမည်။ ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵရန် ပျက်ကွက်ခဲဴပါက ေနှာင်ဴေနှဵ ကန့် ကာရသညဴ် 

အေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ  စာြဖငဴ်တင်ြပထာဵခဲဴြခင်ဵမရိှလျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ တင်ြပသည်ဴ 

အေ ကာင်ဵြပချက်အာဵ ခိုင်လုဳမှုမရိှဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်လျှေင်ေသာ် လည်ဵေကာင်ဵ 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်နုိင်သည်။ 

(င)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနသည် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - 

အထူဵ  (Individual) သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တိုအ့တွက် 

ြပည်စဳုဴမှန်ကန်သည်ဴ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ စိစစ်၍ 

ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵအေ ကာင်ဵ ြပန် ကာဵရ မည်။ 

(စ)  ြပည်စဳုဴမှန်ကန်ေသာ ေလျှောက်ထာဵချက်ကုိ စိစစ်ြခင်ဵသည် ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ 

ထက်ေကျာ်လနွ်မည်ဟု ခန့်မှန်ဵပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ထိသ့ုို ကန့် ကာရသည်အဴေ ကာင်ဵ 

အရင်ဵအာဵ ေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ အဆုိပါအေ ကာင်ဵ ကာဵ 

စာတွင် ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ စိစစ်မှု ပပီဵစီဵမည်ဴ ခန့်မှန်ဵေန့ရက်နှင်ဴ ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ 

အေ ကာင်ဵြပန် ကာဵေပဵမညဴ် ခန့်မှန်ဵေန့ရက် ပါဝင်ရမည်။ 

(ဆ)  ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ ြပန်လည်စိစစ်သည်အဴချနိ်ကာလသည် နည်ဵဥပေဒ ၉ တွင်ေဖာ်ြပ 

ထာဵသည် ဴလိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အထူဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ြခင်ဵမရှိလျှေင် 



 

 

 ကန့် ကာရေ ကာင်ဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာထုတသ်ည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ 

ထက်မပုိေစရ။ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵ ဆုိင်ရာ အထူဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သညဴ် 

ကိစ္စမျာဵတွင် ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ ြပန်လည် စိစစ်သည်ဴ အချန်ိကာလသည်  ကန့် ကာ 

ရေ ကာင်ဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာထုတသ်ည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ထက် မပုိေစရ။ 

(ဇ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ ခွင်ဴြပုေ ကာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ေ ကာင်ဵကုိ 

ေလျှောက်ထာဵ သူထသ့ုိဳ စာြဖင်ဴအေ ကာင်ဵ ကာဵရမည် - 

(၁)  ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ခွင်ဴြပုပါက ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ  (Individual) သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက် ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင်ထတု်ေပဵရန်အတွက် ေလျှောက်ထာဵသူက ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ ကနဦဵ 

လိငု်စင်ခ (initial fees) အပါအဝင် အြခာဵေသာ သက်ဆုိင်သည်ဴ အခေ ကဵေငွမျာဵ 

ကိ ုေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ 

(၂)  ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ပါက ကျ ိုဵေ ကာင်ဵခိုင်လုဳေသာ အေ ကာင်ဵြပချက် 

ရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ ထိအုေ ကာင်ဵြပချက်မျာဵကုိ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ 

ြငင်ဵပယ်ခဳရေသာ ေလျှောက်ထာဵသူသည် ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵနိုင်သည်။ ထိသ့ုို 

ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေလျှောက်လွှာေ ကဵကို ထပ်မဳ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဈ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ  (Individual) နှင်ဴ 

ကွန်ရက်ဝန် ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်မျာဵကုိ ခွဲြခာဵမှုမရိှေဲ လိငု်စင်အေရအတွက် 

ကန့်သတ်ချက်မရိှထုတ်ေပဵရမည်။ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် - အထူဵ (Individual) နှငဴ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်အေရအတွက်ကုိ 

ကန့်သတ်ရန် ဆဳုဵြဖတ်ေသာ မည်သည်ဆဳုဴဵြဖတ်ချက်မဆို ရှာဵပါဵ ေသာ အရင်ဵအြမစ် 

ကန့်သတ်ချက်မျာဵကဴဲသ့ုိေသာ ကျ ို ဵေ ကာင်ဵခိုင်လုဳသည်ဴ အေ ကာင်ဵြပချက်မျာဵ အေပါ် 

တွင်အေြခခဳရမည်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵသ့ုိေသာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသေော 

ထာဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ပပီဵမှသာ ချမှတ်ရမည်။ 

(ည)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ  

(Individual) ေလျှောက်ထာဵချက်အြပင် လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်အသဳုဵြပုခွင်ဴကုိ သီဵြခာဵေလျှောက်ထာဵ 

ရမည်။ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ  (Individual) 

သည ်ရှာဵပါဵေသာ အရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ အသဳုဵြပုခွငဴ်အာဵ အာမခဳြခင်ဵမရိှပါ။ 

(ဋ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ  

(Individual) သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အတွက ်ေလျှောက်ထာဵချက် 

အြပင် ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်ခွဲေဝသတ်မှတ်ေပဵရန် ေလျှောက်ထာဵချက်ကုိ ဆက်သွယ်ေရဵ 

နဳပါတ်ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ သီဵြခာဵေလျှောက်ထာဵရမည်။ 



 

 

၈။  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်နှငဴ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု် စင် 

-သာမန် (Class)  ထုတ်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၃ အရ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် သ့ုိမဟုတ ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - သာမန်  (Class) ကိ ု ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳြဖငဴ် 

ေလျှောက်ထာဵနိုင်ပပီဵ မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳြဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵသည် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ (Individual) သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵထက် ပုိမိုရိုဵရှင်ဵသည်။ 

(က)  မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳမျာဵ 

(၁)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင် - သာမန် (Class) တို့ကုိသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳြဖငဴ် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက် ထာဵရမည်။ 

(၂)  လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူသည် မိမိေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

သင်ဴေလျာ်သည်ဴ လိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵကုိ ဆဳုဵြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင် 

အမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴ ပတ်သက်သည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ ြပည်စဳုဴစွာေဖာ်ြပ၍ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၃)  ဦဵစီဵဌာနသည် မှတ်ပဳုတင်ပုဳစဳမျာဵအာဵ သတ်မှတ်ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဝက်ေ်ဆုိက် 

တွင် အမျာဵ ြပည်သူရရိှနိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ြဖည်စွဴက်ရမည်ဴ အချက်အလက်နှငဴ် ေပဵေဆာင်ရမည်အဴခေ ကဵေငွ 

(၁)  ဦဵစီဵဌာနသည် မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳတွင် ြဖည်စဴွက်ရမည်ဴ လိအုပ်ေသာအချက်အလက် 

မျာဵကုိ ထုတြ်ပန်ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဝန်ကကီဵဌာနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနမှ ခွင်ဴြပုချက် 

ထုတေ်ပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵ ကို မှန်ကန်စွာချမှတ်နုိင်ရန်အလို့ငှာ 

ယင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် အခါအာဵေလျာ်စွာ ေြပာင်ဵလဲနုိင်သည်။ 

(၂)  လိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵတူညပီါက သတ်မှတ်ထာဵေသာ မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳတွင် 

ြဖည်စွဴက်ရမည်ဴ အချက်အလက်မျာဵသည် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူမျာဵအာဵလုဳဵ  

အတွက် တစ်ေြပဵညီြဖစ်ရမည်။ 

(၃)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုထာဵသည်မှအပ လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူ 

သည ် ေလျှောက်ထာဵသည်အဴချနိ်တွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုစရိတ်ကာမိေစရန်အတွက် ဝန်ကကီဵ 

ဌာနက သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာေ ကဵကုိ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဂ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  (Class) ေလျှောက်ထာဵသူမည်သူမဆို ြပည်စဳုဴတိကျပပီဵ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ ေလျှောက်လွှာကို သက်ဆုိင်ရာ ေလျှောက်လွှာေ ကဵနှငဴ်အတူ 



 

 

ေလျှောက်ထာဵလာပါက ေလျှောက်လွှာတွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်အဴရည်အချင်ဵ သတ်မှတ်ချက် 

မျာဵနှငဴ် ကုိက်ညမီှုရှိခဲဴလျှေင် ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေောတူညီချက်ြဖငဴ် 

လိငု်စင်ကို ခွငဴ်ြပုရမည်။ 

(ဃ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵ လိငု်စင် - သာမန်  (Class) ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵသည် ေအာက်ပါကိစ္စရပ်မျာဵတွင် 

အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှု မရှိေစရ - 

(၁)  ေလျှောက်ထာဵသူသည် မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳတွင် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

နှင်ဴ ကိုက်ညီ မှုမရှိြခင်ဵ၊ 

(၂)  မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳတွင် ြဖည်စဴွက်ထာဵေသာ အချက်အလက်မျာဵသည် ြပညဴ်စုဳမှုမရိှြခင်ဵ၊ 

တိကျမှန်ကန် မှုမရိှြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ မထာဵြခင်ဵ၊ 

(၃)  ေလျှောက်ထာဵသူသည် သက်ဆုိင်ရာအခေ ကဵေငွကို ေပဵေဆာင်မှုမရိှြခင်ဵ။ 

(င)  မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳတွင် ြဖည်စွဴက်ထာဵေသာအချက်အလက်မျာဵသည် ြပညဴ်စုဳမှုမရှိခဲဴလျှေင် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ တိကျမှန်ကန်မှုမရှိခဲဴလျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနသည် 

လိအုပ်ေသာအချက်အလက်မျာဵ ကုိ ေလျှောက်ထာဵသူထသ့ုိဳ စာြဖငဴ် ေပဵပ့ုိေတာင်ဵခဳရမည်။ 

ေလျှောက်ထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာနက ေတာင်ဵခဳ လာေသာအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် မှန်ကန်ေအာင် ြပင်ဆင်ြဖည်စွဴက်၍ ြပန်လည် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(စ)  ေလျှောက်ထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာနက ထပ်မဳေတာင်ဵခဳလာေသာ အချက်အလက်မျာဵကုိ 

အြမန်ဆဳုဵြပန်လည်ေပဵပ့ုိရမည်။ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ြပန်လည်ေပဵပို့ရန် ပျက်ကွက်ခဲ ဴ

ပါက ေနှာင်ဴေနှဵ ကန့် ကာရသည်အဴေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ စာြဖငဴ်တင်ြပထာဵခဲဴြခင်ဵ 

မရှိလျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ တင်ြပသည်ဴ အေ ကာင်ဵြပချက်အာဵ ဦဵစီဵဌာနမှ ခိုင်လုဳမှု 

မရှိဟု ဆဳုဵြဖတ်လျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵချက် ကို ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

(ဆ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန်  

(Class) သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တိုအ့တွက် ြပည်စဳုဴမှန်ကန်သည်ဴ 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရှိပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵစိစစ်၍ ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ 

အေ ကာင်ဵြပန် ကာဵရမည်။ 

(ဇ)  မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳြဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵချက်ကုိ စိစစ်ြခင်ဵသည် ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ ထက်ေကျာ်လန်ွ 

မည်ဟုခန့်မှန်ဵပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ထိသ့ုို ကန့် ကာရသည်အဴေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ 

ေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖင်ဴအေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ အဆုိပါ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာတွင် 

ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ စိစစ်မှုပပီဵစီဵမည်ဴ ခန့်မှန်ဵေန့ရက်နှငဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ 

အေ ကာင်ဵြပန် ကာဵေပဵမညဴ် ခန့်မှန်ဵေန့ရက်ပါဝင်ရမည်။ 



 

 

(ဈ)  မှတ်ပုဳတင်ပုဳစဳြဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵြခင်ဵအာဵ ြပန်လည်စိစစ်သည်အဴချန်ိကာလသည် 

နည်ဵဥပေဒ ၉ တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အထူဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ြခင်ဵ မရှိလျှေင်  ကန့် ကာရေ ကာင်ဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာထုတ်သည်ဴ 

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ ထက် မပိုေစရ။ လိငု်စင်ထတု် ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အထူဵလုပ်ငန်ဵ 

စဉ်မျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သည်ဴ ကိစ္စမျာဵတွင် ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ ြပန် လည်စိစစ်သည်ဴ 

အချန်ိကာလသည်  ကန့် ကာရေ ကာင်ဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာထုတသ်ည်ဴ ေန့ရက်မှ 

ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ ထက် မပုိေစရ။ 

(ည)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ခွင်ဴြပုပါက သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်ကို ထုတေ်ပဵရမည်။ 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ခဲဴပါက ကျ ို ဵေ ကာင်ဵခိုင်လုဳေသာအေ ကာင်ဵြပချက်ရိှရမည် 

ြဖစ်ပပီဵ ထိ ု အေ ကာင်ဵြပချက်မျာဵကုိ ေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ 

ြငင်ဵပယ်ခဳရေသာ ေလျှောက်ထာဵသူသည် ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵနိုင်သည်။ ထိသ့ုို 

ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေလျှောက်လွှာေ ကဵကို ထပ်မဳ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဋ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵ လိငု်စင် - သာမန်  (Class) ထုတေ်ပဵမညဴ် အေရအတွက်ကို ကန့်သတ်မထာဵရ။ 

၉။  လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အေူဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၈၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) နှငဴ် (ဃ) တို့အရ ြပည်ပမှ ပုဂ္ဂိုလ်က 

ေလျှောက်ထာဵချက်နှငဴ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထကွ်ေပါက်လပု်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴေလျှောက်ထာဵချက် တို့အတွက် ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့၏ သေောတူညီ 

ချက်ကို ရယူရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵချက်မျာဵကုိ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အထူဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျာဵ နှငဴ်အည ီဦဵစွာစိစစ်၍ ကျ ို ဵေ ကာင်ဵခိုင်လုဳေသာ အေ ကာင်ဵြပချက်အေပါ် အေြခခဳကာ 

လိငု်စင် ထုတေ်ပဵြခင်ဵကုိ ခွင်ဴြပုရန် သ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ရန် ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့သို့ 

တင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့၏ သေောတူခွင်ဴြပုချက်လိုအပ်ေသာ ေလျှောက်ထာဵချက်မျာဵကုိ 

စိစစ်ရာတွင် နည်ဵဥပေဒ ၇ နှငဴ် ၈ ပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအြပင် ေအာက်ပါစည်ဵကမ်ဵ 

ချက်မျာဵနှငဴ် အညီေဆာင်ရွက်ရမည် - 

(၁)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ - အထူဵ (Individual) သ့ုိမဟုတ် 

ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵချက်ကုိ ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ၊ 

ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵအာဵ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ 

ထက်ေကျာ်လနွ်မည်ဟု ခန့်မှန်ဵ ပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ထိသ့ုို ကန့် ကာရသည်ဴ 

အေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ ေလျှောက်ထာဵသူထ ဳ စာြဖငဴ် အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ 



 

 

အဆုိပါအေ ကာင်ဵ ကာဵစာတွင် ေလျှောက်ထာဵချက် အာဵ စိစစ်မှုပပီဵစီဵမညဴ် 

ခန့်မှန်ဵေန့ရက်ကို ေဖာ်ြပရမည်။ ထိေုန့ရက်သည် အေ ကာင်ဵ ကာဵ စာထုတသ်ည်ဴ 

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ထက်မေကျာ်လနွ်ေစရ။ 

(၂)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင် မှုလပု်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ 

ခွင်ဴြပုြခင်ဵ၊ ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵကို ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ ရက်ေပါင်ဵ 

၆၀ ထက်ေကျာ်လနွ်မည်ဟု ခန့်မှန်ဵ ပါက ဦဵစီဵဌာနသည် ထိသ့ုို ကန့် ကာရသည်အဴ 

ေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ ေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ 

အဆုိပါအေ ကာင်ဵ ကာဵစာတွင် ေလျှောက်ထာဵချက်အာဵ စိစစ်မှုပပီဵစီဵမညဴ် ခန့်မှန်ဵ 

ေန့ရက်ကို ေဖာ်ြပရမည်။ ထိေုန့ရက်သည် အေ ကာင်ဵ ကာဵ စာ ထုတသ်ည် ဴ

ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ ထက် မေကျာ်လနွ်ေစရ။ 

(ဃ)  ေလျှောက်ထာဵချက်မျာဵကုိ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့က သေောတူခွင်ဴြပုသည်နှငဴ် 

တစ်ပပိုင်နက် ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်ကို ထုတေ်ပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

လိငု်စင်ရရှိသူမှ ြဖည်စဴွက်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ  ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

အသစ်မျာဵအာဵ ခွငဴ်ြပုေပဵရန်အတွက် လိငု်စင်အာဵ မွမ်ဵမဳြပင်ဆင်ြခင်ဵ (update) တို့ကုိ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(င)  ေလျှောက်ထာဵချက်မျာဵကုိ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့က ြငင်ဵပယ်ခဲဴပါက ကျ ို ဵေ ကာင်ဵ 

ခိုင်လုဳေသာ အေ ကာင်ဵြပချက်ရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဦဵစီဵဌာနသည် ထိအုေ ကာင်ဵြပချက်မျာဵကုိ 

ေလျှောက်ထာဵသူထဳ စာြဖငဴ်အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ ြငင်ဵပယ်ခဳရေသာ ေလျှောက်ထာဵသူ 

သည ်ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵနိုင်သည်။ ထိသ့ုို ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေလျှောက်လွှာေ ကဵကုိ 

ထပ်မဳေပဵေဆာင်ရမည်။ 

၁၀။  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ နှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵသည် ဆကသွ်ယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၈ ပါ နည်ဵပညာဆုိင်ရာ စဳချနိ် 

စဳညွှန်ဵမျာဵနှငဴ် ကုိက်ညရီမည်။ 

၁၁။  လိငု်စင်ေတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေေမျာဵကုိ ြပင်ဆင်ြခင်ဵ။ ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၈၈ 

အရ ဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴ ဦဵစီဵဌာနသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမူေောင်မျာဵတွင ် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵေအာင်ြမင်ေစရန်အတွက် 

လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ ြပင်ဆင်ခွင်ဴရှိသည်။ ထိသ့ုိုြပင်ဆင်ရာတွင် အမျာဵ 

ြပည်သူ သေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ပပီဵမှသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 



 

 

အခန်ဵ (၃) 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်မျာဵအရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရိှေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁၂။  ကွန်ရက်အေောက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အေူဵ (Individual) 

(က)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) အရ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴ ရိှေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်လိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၇ 

နှင်ဴ ၉ တို့အရ လိင်ုစင် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) ရရှိသူ 

သည ်ေအာက်ပါတို့ကုိ လုပ်ကိုင်ခွငဴ်ရှိသည် - 

(၁)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ တည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် ရရိှသူအာဵ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ ကွန်ရက်ပမာဏ (network capacity) 

အာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် အစိတ်အပိုင်ဵကုိ ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ၊ 

(၃)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိထာဵသည်ဴ လိင်ုစင်ရရှိေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် 

အမျာဵြပည်သူသ့ုိ ြပည်တွင်ဵ၌ ြဖစ်ေစ၊ ြပည်ပ၌ြဖစ်ေစ အမျာဵြပည်သူဆုိင်ရာ 

သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလကိ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵ 

ေပဵြခင်ဵ။ 

(ဂ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) အရ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေအာက်ပါတ့ုိကို တည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ 

၎င်ဵတို့ကုိ အသဳုဵြပု၍ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴ 

ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵြခင်ဵ တို့လည်ဵပါဝင် သည ်- 

(၁)  ေြမြပင်အေြခစိုက်လိုင်ဵထုတ်လွှင်ဴမှု (terrestrial fixed line transmission) 

အေထာက် အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(၂)  ေြမြပင်အေြခစိုက်ေရဒီယုိထုတ်လွှင်ဴမှု (terrestrial radio transmission) 

အေထာက် အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(၃)  မိုေိုင်ဵအေြခစိုက်စခန်ဵ အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(၄)  ေရေအာက်ေကေယ်လ်  (cable)  အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(၅)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထကွ်ေပါက်လပု်ငန်ဵ အေထာက်အကူြပု 

ပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(၆)  ပဂိုဟ်တုေြမြပင်စခန်ဵ အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 



 

 

(၇)  ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ထုတလ်ွှင်ဴနိုင်စွမ်ဵကို ေထာက်ပဳဴ 

ေပဵေသာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵ တည်ရှိသည် ဴ ပဂိုဟ်တ ု

အေထာက်အကူြပု အြခာဵပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ 

(ဃ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) သည ်

နည်ဵပညာအရေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုအရေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ကန့်သတ်ချက် 

မရှိပါ။ (technology and service – neutral) 

၁၃။  ကွန်ရက်အေောက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) 

(က)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) အရ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်လိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၈ 

နှင်ဴ ၉ တိုအ့ရ လိင်ုစင် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ) ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) ရရှိသူသည် 

ေအာက်ပါ တို့ကို လုပ်ကုိင်ခွင်ဴရှိသည် - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက် အေြခခဳအေဆာက်အအုဳကို တည်ေဆာက်ြခင်ဵ (passive 

Telecommunications Network Infrastructure)၊ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵနှငဴ် ယင်ဵအေြခခဳအေဆာက်အအုဳကို ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - အထူဵ (Individual) ရရိှသူအာဵ ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵတို့ကို 

ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်ရှိသည်။ ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင် - 

သာမန် (Class) ရရိှသူသည် အဆုိပါငှာဵရမ်ဵြခင်ဵမျာဵအာဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသ့ုိ 

မျှေေဝသုဳဵစဲွသည်ဴ စနစ်ြဖငဴ်ြဖစ်ေစ၊ အြခာဵ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုသ့ုိြဖစ်ေစ၊ လိငု်စင်ရ 

ရှိသူမဟုတ်သည်ဴ တတိယပုဂ္ဂိုလ်သ့ုိြဖစ်ေစ တည်ဆဲ ဥပေဒနှင်ဴ နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ 

ခွင်ဴြပုထာဵပါက ငှာဵရမ်ဵနိုင်သည်။ 

(၂)  မိမိကွန်ရက်အတွင်ဵ ဆက်သွယ်မှုအတွက်သာ ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက်မျာဵကုိ 

တည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵတ့ုိကို ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

သ့ုိရာတွင် ယင်ဵဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက်မျာဵကုိ အသဳုဵြပု၍ ဆက်သွယ်ေရ 

းဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ အြခာဵသူမျာဵသ့ုိ ေရာင်ဵချြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵမြပုရ။ 

(ဂ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) ရရှိသူသည် 

ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) ရရှိ 

သူမျာဵအတွက် ဆက်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳမျာဵ ပဳဴပိုဵနုိင်ရန်အလို့ငှာ 

ပမို့ြပအင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်ဵနှငဴ် အြခာဵ ဆက်သွယ်ေရဵစက်ပစ္စည်ဵ မျာဵ တပ်ဆင်ြခင်ဵ 

အပါအဝင် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက် အေြခခဳ အေဆာက်အအုဳ  (passive 



 

 

Telecommunications Network Infrastructure) မျာဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ ကိုလည်ဵ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည် - 

(၁)  တာဝါမျာဵ၊ 

(၂)  ဆက်သွယ်ေရဵအချက်ြပမှုမျာဵ၊ ထုတလ်ွှင်ဴဖမ်ဵယူမှုမျာဵအတွက် 

အသဳုဵြပုသည်ဴတိုင်မျာဵ  (masts)၊ 

(၃)  ပိုက်လုဳဵမျာဵ၊ 

(၄)  ကျင်ဵမျာဵ၊ 

(၅)  တိုင်မျာဵ  (Poles)၊ 

(၆)  ဒါဴခ်ဖိုင်ောကကိုဵမျာဵ  (dark fibre)၊ 

(၇)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) 

ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဃ) တွင် ေဖာ်ြပထာဵချက်နှငဴ်အညီ သတင်ဵအချက် 

အလက်မျာဵ ထုတလ်ွှင်ဴရန်၊ ေပဵပ့ုိရန်အတွက် တပ်ဆင်ထာဵေသာ ေရဒီယုိစက် 

ပစ္စည်ဵ ကိရိယာမျာဵ (ယင်ဵလိင်ုစင် ရရှိသူသည် မိမိ၏ ကွန်ရက်အတွင်ဵ 

ဆက်သွယ်မှုအတွက်မှလွဲ၍ အြခာဵသူမျာဵသ့ုိ ဝန်ေဆာင် မှုေပဵရန် အသဳုဵမြပုရ)။ 

(ဃ)  မိမိကွန်ရက်အတွင်ဵ ဆက်သွယ်မှုအတွက်သာ အသဳုဵြပုေသာ ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက် 

မျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ကိုယ်တိုင်အတွက် ြဖည်ဆဴည်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှငဴ် ဆက်နွှယ်ေနသည်ကိဴစ္စမျာဵကိုသာ 

ေဆာင်ရွက်ရန် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် 

(Class) အရ ကန့်သတ်ထာဵသည်။ 

(င)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) သည် 

ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ နှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

မိမိကွန်ရက်အတွင်ဵ ဆက်သွယ်မှု သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵ ဆက်သွယ်မှုမျာဵ 

အတွက်သာခွင်ဴြပုပပီဵ အြခာဵမည်သည်ကဴွန်ရက် နှငဴ်မျှေ အြပန်အလှန်ချတိ်ဆက်ခွငဴ် 

မရှိေစရ။ 

(စ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် 

(Class) တွင် ယင်ဵလိငု်စင်နှင်ဴဆုိင်သည်ဴ အြခာဵေသာ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵကုိ အမျာဵြပည်သူသေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ 

ြပုလုပ်ပပီဵမှသာ ထညဴ်သွင်ဵနိုင်သည်။ 

(ဆ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) သည် 

နည်ဵပညာအရ ကန့်သတ်ချက်မရှိပါ (technology – neutral) ။ 

 



 

 

၁၄။  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

(က)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက် 

လိေုသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၇ နှင်ဴ ၉ တို့အရ လိင်ုစင်ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ) ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် အမှန်တကယ်သဳုဵစဲွသူ သ့ုိမဟုတ် 

လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵသ့ုိ ြပည်တွင်ဵ၌ြဖစ်ေစ၊ ြပည်ပ၌ြဖစ်ေစ အမျာဵြပည်သူ 

ဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလကိ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵ 

ေပဵနုိင်ရန် အလ့ုိငှာ ကွန်ရက်အေထာက်အကူ ြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ 

(Individual) ရရှိသူတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ ် လိင်ုစင်ရရိှေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵထဳမှ 

ထုတ်လွှင်ဴမှုပမာဏ (transmission capacity) ကို တိုက်ရုိက် ငှာဵရမ်ဵခွငဴ်ရှိသည်။ 

(ဂ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူသည် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်နှင်ဴ 

အသဳုဵချ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တိုအ့ရ လုပ်ကိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

အာဵလုဳဵ ကို လုပ်ကိုင်ခွငဴ် ရှိသည်။ 

(ဃ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူသည် ယင်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရိှေသာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရန် လိအုပ်သည်ဴ ဆွစ်ချ်ခလုတမ်ျာဵ၊ ေရာက်တာ 

(Router)မျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵ မျာဵမှအပ ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက် အေထာက် 

အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကို ေဆာက်လပု်ခွင်ဴ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵခွင်ဴနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ခွငဴ်မရှိပါ။ 

(င)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ 

တွင် ေယေုယျအာဵြဖငဴ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာထုတလ်ွှင်ဴမှုပမာဏကုိ ငှာဵရမ်ဵရန် 

လိအုပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ် 

ဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ နဳပါတ်မျာဵကို ရယူသဳုဵစွဲရန် လိအုပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ပါဝင်သည်။ 

(စ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူသည် ရှာဵပါဵလှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ် အရင်ဵအြမစ် 

အသဳုဵြပုရန် လိအုပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်မရှိေစရ။ 

(ဆ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေအာက်ပါ 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵြခင်ဵတို့လည်ဵ ပါဝင်သည် - 

(၁)  ဝါယာလိငု်ဵချတိ်ဆက်မှုြပန်လည်ေရာင်ဵချြခင်ဵ (resale) ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

(၂)  ေြမြပင်ကကိုဵမဴဲချတိ်ဆက်မှု ြပန်လည်ေရာင်ဵချြခင်ဵ (resale) ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

(၃)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာနှင်ဴ ြပည်တွင်ဵကွန်ရက်သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ (transport) နှငဴ် ဆီွချင် 

(switching)  ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

(၄)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထကွ်ေပါက်လပု်ငန်ဵ ြပန်လည်ေရာင်ဵချြခင်ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ။ 



 

 

(ဇ)  ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်သည် နည်ဵပညာနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုတွင် ကန့်သတ်ချက် 

မရှိပါ  (technology – and service – neutral)။ 

၁၅။  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

(က)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်လပု်ကိုင်လိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၈ နှငဴ် 

၉ တို့အရ လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် အမှန်တကယ်သဳုဵစွဲသူ သ့ုိမဟုတ် 

လိငု်စင်ရရှိ ေသာ အြခာဵသူတစ်ဦဵသ့ုိ ြပည်တွင်ဵ၌ အမျာဵြပည်သူဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် 

ပုဂ္ဂလိက ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵနိုင်ရန်အလို့ငှာ 

ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန် ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) 

ရရှိသူတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်ဝန် ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵထဳမှ 

ထုတလ်ွှင်ဴမှုပမာဏ    ( transmission capacity) ကုိ တိုက်ရိုက် ငှာဵရမ်ဵခွငဴ်ရှိသည်။ 

(ဂ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် ယင်ဵလိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ ဝန် 

ေဆာင်မှုမျာဵကုိသာ ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

(ဃ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ရရှိသူသည် ယင်ဵလိင်ုစင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိသည်ဴ ဝန် 

ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ ြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵရန်လိုအပ်သည်ဴ ဆွစ် (ချ်) မျာဵ၊ ေရာက်တာ (Router) 

မျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵ မျာဵမှအပ ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ရက် အေထာက်အကူြပု 

ပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် အေြခခဳအေဆာက်အအုဳမျာဵကုိ တည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်ပ၌ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု ေပဵြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် တယ်လဖီုန်ဵနဳပါတ်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် ရှာဵပါဵေသာ လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်အရင်ဵ 

အြမစ်လိုအပ်သည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵြခင်ဵ 

စသည်တို့ကို ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴမရှိပါ။ 

(င)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေအာက်ပါ 

ဆက် သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ဵ ပါဝင်သည် - 

(၁)  အမျာဵြပည်သူ အခေပဵတယ်လဖီုန်ဵဝန်ေဆာင်မှု (public payphone services)၊ 

(၂)  အမျာဵြပည်သူ ဆွစ်(ချ်) ေဒတာ (Switched Data) ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(၃)  ေရွဵချယ်မှုကို အေြခခဳြဖည်ဆဴည်ဵေသာ (Audiotext Hosting) ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(၄)  တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်စာအပု်ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(၅)  အင်တာနက်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူ၏ ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(၆)  အမျာဵြပည်သူသဳုဵ အင်တာနက် (PAC) ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(၇)  သတင်ဵေပဵပ့ုိမှု ဝန်ေဆာင်မှု (messaging services)၊ 

(၈)  ပုဂ္ဂလကိကကိုဵဖုန်ဵအသဳ သ့ုိမဟုတ် ေဒတာ  (Vocie / Data) ဝန်ေဆာင်မှု၊ 



 

 

(၉)  ထပ်ေဆာင်ဵ (Value-added)  ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

(စ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင်သည် နည်ဵပညာနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုတွင် ကန့်သတ်ချက် 

မရှိပါ (technology – and service – neutral)။ 

 

အခန်ဵ (၄) 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူမျာဵ၏ ေယဘုယျအခွင်ဴအေရဵနှငဴ် တာဝန်မျာဵ 

၁၆။  လိငု်စင်သက်တမ်ဵ ။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ထုတေ်ပဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်မျာဵ အာဵလုဳဵ ၏ လိငု်စင်သက်တမ်ဵအာဵ အနည်ဵဆုဳဵ ငါဵနှစ်မှ အမျာဵဆဳုဵ အနှစ် 

၂၀ အထိ သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

၁၇။  ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵြဖညဴ်စွက်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ နည်ဵဥပေဒ ၃ အရ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် 

ရရှိသူမည်သူမဆို ယင်ဵ၏လက်ရှိလုိင်စင်အမျ ို ဵအစာဵအရ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်ကုိ ြဖည်စွဴက်ေဆာင်ရွက်ေပဵလိပုါက ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရ 

မည-် 

(က)  ေလျှောက်လွှာတွင် ြဖည်စွဴက်ေဆာင်ရွက်ေပဵလိသုည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵကုိ 

ေဖာ်ြပ ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆက်နွှယ်ေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ 

တာဝန်မျာဵကုိ လိင်ုစင် ရရှိသူက ြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵနုိင်ေ ကာင်ဵ ေဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထွက်ေပါက်လပု်ငန်ဵမျာဵမှအပ 

လက်ရိှ လိငု်စင်အရ လုပ်ကိုင်ခွငဴ်ရှိသည်ဴ လုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵကုိ ေလျှောက်ထာဵပပီဵသည်နှင်ဴ 

စတင်ေဆာင် ရွက် နုိင်သည်။ ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေောတူညီချက်ြဖငဴ် 

ေလျှောက်ထာဵမှုကုိ ြငင်ဵပယ်ပါက ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵလိငု်စင်ရရှိသူထစဳာြဖငဴ် 

အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ 

(ဂ)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) 

ရရှိသူသည် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ပင်မဝင်ေပါက်ထက်ွေပါက်လပု်ငန်ဵဆုိင်ရာ အေထာက် 

အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵပါဝင်လာမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်စဴွက်ေဆာင်ရွက်လိုပါက 

နည်ဵဥပေဒ ၉ နှငဴ် အညီ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ဃ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ေလျှောက်ထာဵသည်အဴချနိ်တွင် သက်ဆုိင်ရာအခေ ကဵေငွကုိ 

ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(င)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကကီဵဌာန၏ သေောတူညီချက်ြဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ခဲဴပါ 

က ြငင်ဵပယ်မှုသည် ခွဲြခာဵမှုမရှိေဲ ကျ ို ဵေ ကာင်ဵခုိင်လုဳရမည်။ ဦဵစီဵဌာနသည် ြငင်ဵပယ်ရ 

သည် ဴ အေ ကာင်ဵြပချက်ကုိ လိငု်စင်ရရိှသူသ့ုိ အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ြပန်လည် 

ေလျှောက်ထာဵ နုိင်သည်ဴ အခွင်ဴအေရဵေပဵရမည်။ 



 

 

(စ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဦဵစီဵဌာနမှ ြငင်ဵပယ်ေ ကာင်ဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ 

၃၀ အတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵကုိ ရပ်စဲရမည်ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ နည်ဵဥပေဒ ၄၂ အရ 

အယူခဳနိုင် သည်။ 

၁၈။ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ြခင်ဵ။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၈ နှငဴ် ၁၂ အရ လိင်ုစင်ရရိှသူသည် 

လိငု်စင်သက်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴေပဵရန် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵနိုင်သည်။ သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေပဵရန် 

ေလျှောက်ထာဵရာတွင် - 

(က)  လိငု်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမ ီ ၂၄ လ ထက်မေစာ၊ ၁၂ လထက်ေနာက်မကျေဲ ေလျှောက် 

ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှသည်ဴအခါ လိငု်စင်ရရိှသူသည် ေအာက်ပါတ့ုိကုိ 

အမျာဵအာဵြဖငဴ် လိကု်နာခဲဴပါက ဦဵစီဵဌာနှငဴ် လိငု်စင်ရရိှသူတိုအ့ ကာဵ အြခာဵနည်ဵြဖငဴ် 

သေောတူညီထာဵခဲဴြခင်ဵမရိှခဲဴလျှေင် ဦဵစီဵဌာနသည် ကနဦဵလုိင်စင်ပါ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ 

နှင်ဴတူညီေသာ သ့ုိမဟုတ် မျာဵြပာဵစွာကွဲလဲွမှုမရိှေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵြဖငဴ် ကနဦဵ 

လိငု်စင်သက်တမ်ဵအတိင်ုဵ တိုဵြမှင်ဴေပဵရမည် - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ 

(၂) သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေောင်နှင်ဴ ဦဵစီဵဌာနမှချမှတ်သည်ဴ ဆဳုဵြဖတ် 

ချက်မျာဵ၊ 

(၃)  လိငု်စင်တွင် ပါရိှေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴ် တာဝန်မျာဵ။ 

(ဂ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် သက်တမ်ဵတိုဵြမှင်ဴေပဵထာဵသည်ဴ လိငု်စင်မျာဵအာဵ ထပ်မဳသက်တမ်ဵ 

တိုဵြမှငဴ် ေပဵရန် ေလျှောက်ထာဵနုိင်သည်။ 

၁၉။ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှင်ဴရန် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ။ ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေပဵရန် 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွင်ဴြပုချက်အရ ြငင်ဵပယ်ပါက လိငု်စင်ရရိှသူထဳ စာြဖငဴ် 

အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ ထိသ့ုိုအေ ကာင်ဵ ကာဵရာတွင် - 

(က)  ေအာက်ပါတို့ကုိ အေြခခဳသညဴ် ြငင်ဵပယ်ရြခင်ဵ အေ ကာင်ဵြပချက်ကို ေဖာ်ြပရမည် - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒတွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ တာဝန်မျာဵကုိ 

လိကု်နာ ရန် ပျက်ကွက်ြခင်ဵ၊ 

(၂)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအခန်ဵ ၁၁ ပါ ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်သည်ဴ လုပ်ေဆာင်ချက် 

မျာဵ အာဵတာဵြမစ်ြခင်ဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်သည်ဴ ဦဵစီဵဌာန၏ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵ၊ 

(၃)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအခန်ဵ ၁၄ ပါ အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵကုိ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ 

ေအာက်ပါတို့နှငဴ် သက်ဆုိင်ေသာ ဦဵစီဵဌာန၏ ေစဴစပ်ညှိနှိုင်ဵဆဳုဵြဖတ်ေပဵချက်မျာဵ - 

(ကက)ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှငဴ် ကွန်ရက် 

အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵ ြဖည်ဆဴည်ဵြခင်ဵ၊ 



 

 

(ခခ)  ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵနှငဴ် အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်ြခင်ဵ။ 

(၄)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၈ ၊ အခန်ဵ ၁၆ နှငဴ် ၁၇ တို့အရ ဦဵစီဵဌာနက 

ချမှတ်ေသာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်အေပါ် အယူခဳဝင်ပပီဵေနာက် ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

ချမှတ်သည်ဆဳုဴဵြဖတ်ချက် မျာဵ၊ 

(၅)  လိငု်စင်ပါ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵ၊ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူက လိကု်နာရန်ပျက်ကွက်သည်ဟု သတ်မှတ်သည်ကဴိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွက် 

ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်နှငဴ် သက်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴြခင်ဵကုိ ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵရန် ဦဵစီဵဌာန 

သည ်လိငု် စင် ရရိှသူအာဵ ထိက်ုသင်ဴေသာ အခွင်ဴအေရဵေပဵရမည်။ 

(ဂ)  သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်လုိေ ကာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရှိပပီဵ ေြခာက်လအတွင်ဵ 

ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွငဴ်ြပုချက်ြဖငဴ် လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေပဵရမည်။ 

(ဃ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၉ နှင်ဴ ၄၀ တို့နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွက်ပပီဵမှသာ လိငု်စင် 

သက်တမ်ဵ တိုဵ ြမှင်ဴေပဵရန် ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ရမည်။ 

၂၀။  လိငု်စင်လွှဲေြပာင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵ 

(က)  လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တစ်ခု၏ လွှမ်ဵမိုဵပုိင်ခွငဴ် (Controlling Interest) ရိှသူအေြပာင်ဵအလဲ 

ြဖစ်ေပါ်နိုင်မည်ဴ လွှမ်ဵမုိဵပိုင်ခွငဴ်၊ အခွင်ဴအေရဵ၊ အကျ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴ၊ ခဳစာဵပိုင်ခွင်ဴတစ်ခုခု 

သ့ုိမဟုတ် တာဝန်မျာဵကုိ အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵထဳ လွှေဲြပာင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵမြပုမီ 

အဆုိပါလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၏ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ 

ကကိုတင်ြပုလုပ်ထာဵေသာ လုပ် ငန်ဵစဉ် (Pro forma transaction) မဟုတ်ခဲဴပါက လိငု်စင် 

ရရှိသူသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ကကိုတင်ခွင်ဴြပုချက်ရယူရမည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်လွှဲေြပာင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ ခွင်ဴြပုချက်ကုိ ခိုင်လုဳေသာ 

အေ ကာင်ဵြပချက်မရှိေဲ ဆုိင်ဵငဴဳထာဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေနှာင်ဴေနှဵြခင်ဵမရှိေစရ။ လိငု်စင် 

လွှေဲြပာင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵအတွက် ဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အချန်ိကာလသည် 

ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၏ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ အချန်ိ 

ကာလအတိုင်ဵ ြဖစ်သည်။ 

(ဂ)  လိငု်စင်လွှဲေြပာင်ဵေပဵအပ်ြခင်ဵအာဵ ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၏ ပပိုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒ 

မျာဵနှငဴ်အညီ ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်ပပီဵခွင်ဴြပုမှသာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၁။  လိငု်စင်ကို ြပင်ဆင်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ 

(က)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်တစ်ခုကို ေအာက်ပါအေြခအေနတွင် ြပင်ဆင်ေြပာင်ဵလဲနိုင်သည် - 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူ၏ ေတာင်ဵဆုိချက် သ့ုိမဟုတ် သေောတူညီချက်၊ 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာေပဵပ့ုိြခင်ဵနှငဴ် အမျာဵြပည်သူသေောထာဵ 

ေတာင်ဵခဳြခင်ဵတို့ြပုလုပ်ပပီဵေနာက် အခါအာဵေလျာ်စွာ ြပင်ဆင်ထာဵသညဴ် 



 

 

သက်ဆုိင်ရာဥပေဒမျာဵ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ အမိန့် 

ေ ကာ်ြငာစာမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနက ထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်နှငဴ် ညွှန် ကာဵချက်မျာဵနှင်ဴ 

ညီညွတ်မှုရှိေစရန်၊ 

(၃)  လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာေပဵပ့ုိြခင်ဵနှငဴ် အမျာဵြပည်သူသေောထာဵ 

ေတာင်ဵခဳြခင်ဵတို့ ြပုလုပ်ပပီဵေနာက် သက်ဆုိင်ရာဥပေဒမျာဵ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ 

စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ် စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ၊ ဝန်ကကီဵဌာနကထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ၊ 

အမိန့်၊ ညွှန် ကာဵချက်၊ လုပ် ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနကထုတ်ြပန်သည်ဴ အမိန့်၊ 

ညွှန် ကာဵချက်မျာဵနှင်ဴအညီ အမျာဵ ြပည်သူ၏ အကျ ို ဵစီဵပွာဵအတွက် 

ယင်ဵသ့ုိြပင်ဆင်ေြပာင်ဵလဲရန် လိအုပ်သည်ဟု ဦဵစီဵ ဌာနကဆဳုဵြဖတ်လျှေင်၊ 

(၄)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၄၁ အရ အေရဵယူခဳရပပီဵေနာက် သက်ဆုိင်ရာ 

ဥပေဒမျာဵ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ်စည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ 

မျာဵနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနက ထုတြ်ပန်သည်ဴ အမိန့်နှင်ဴ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် 

သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်ပါ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴ် တာဝန်မျာဵကုိ လိကု်နာရန် 

ပျက်ကွက်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်လျှေင် သ့ုိမဟုတ် အဆုိပါလိင်ုစင်အာဵ 

ြပင်ဆင်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵသည် ေနာင်တွင် ဥပေဒ ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ် 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာမျာဵ၊ အမိန့်နှင်ဴညွှန်  ကာဵချက်မျာဵကုိ 

လိကု်နာရန် ပျက်ကွက်မှုအာဵ တာဵဆီဵေပဵနုိင်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်လျှေင်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် မည်သည်လဴိငု်စင် ြပင်ဆင်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵကုိမဆုိ နည်ဵဥပေဒ ၄၂ အရ 

အယူခဳနိုင်သည်။ 

၂၂။  လိငု်စင်ကိုကာလ အကန့်အသတ်ြဖင်ဴရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပယ်ဖျက်ြခင်ဵ။ ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒပုဒ်မ 

၅၇ နှင်ဴ အြခာဵသက်ဆုိင်ရာဥပေဒမျာဵ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ်စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵအရ 

လိငု်စင်ရရှိသူအေနြဖငဴ် ေအာက်ပါတို့အာဵ လိကု်နာရန်ပျက်ကွက်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ် 

ပါက လိငု်စင်အရေဆာင်ရွက်ခွင်ဴရှိသည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် အာဵလုဳဵ ကုိ 

ကာလအကန့်အသတ်ြဖင်ဴ ရပ်ဆုိင်ဵနုိင်သည် သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ကုိ ပယ်ဖျက်နိုင်သည် - 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒတွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ လိငု်စင်ရရိှသူ၏ တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ခ)  ပပိုင်ဆုိင်မှုကို ဆန့်ကျင်သည်ဴ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ 

အခန်ဵ ၁၁ အရ ဦဵစီဵဌာနက ချမှတ်ေသာ ညွှန် ကာဵချက် တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ဂ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၄ အရ အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵကုိ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵ 

နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဦဵစီဵဌာနက ချမှတ်ေသာ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ဃ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၇ အရ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ အယူခဳခုဳရုဳဵသို့ 

အယူခဳရန် ြငင်ဵပယ်ခဲဴလျှေင် ဦဵစီဵဌာနက ချမှတ်ေသာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ကို 



 

 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၅၈ အရ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ အယူခဳပပီဵေနာက် 

ဝန်ကကီဵဌာနကချမှတ်သည်ဴ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(င)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၆၂ အရ အယူခဳရုဳဵ၏ ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(စ)  လိငု်စင်တွင်ပါဝင်ေသာ စည်ဵကမ်ဵချက် သ့ုိမဟုတ် တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်။ 

၂၃။  လိငု်စင်ြပန်လည်အပ်နှဳြခင်ဵ 

(က)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) 

သ့ုိမဟုတ်ကွန် ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ကကိုတင် 

ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ကို ြပန်လည်အပ်နဳှနိုင်သည် - 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိထာဵသူသည် သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်ကို ြပန်လည်အပ်နှဳရန် အဆုိြပုထာဵသည်ဴ 

ေန့ရက်မတိုင်မီ အနည်ဵဆဳုဵရက်ေပါင်ဵ ၁၈၀ ကကိုတင်၍ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနသည် လိင်ုစင်ြပန်လည်အပ်နှဳြခင်ဵကုိခွင်ဴြပုလျှေင် လိငု်စင်ရရိှသူသည် မိမိ၏ အ 

မှန်တကယ် သဳုဵစွဲသူမျာဵကုိ ဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ်ေပဵေသာ အြခာဵသင်ဴေလျာ်သည်ဴ လိငု် 

စင်ရရှိသူမျာဵထဳသ့ုိ လွှေဲြပာင်ဵေပဵရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ)  အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - သာမန် (Class) ရရိှထာဵသူသည် သက်ဆုိင်ရာလိုင်စင်ကုိ 

ြပန်လည်အပ်နှဳရန် အဆုိြပုထာဵသည်ေဴန့ရက်မတိုင်မီ အနည်ဵဆုဳဵရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ကကိုတင် 

၍ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ ဦဵစီဵဌာနက လိငု်စင်ြပန်လည်အပ်နှဳြခင်ဵကုိ 

ခွင်ဴြပုလျှေင် လိငု်စင်ရရိှသူသည် မိမိအမှန် တကယ် သဳုဵစဲွသူမျာဵကို ဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ် 

ေပဵေသာ အြခာဵသင်ဴေလျာ်သညဴ် လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵထဳသ့ုိ လွှေဲြပာင်ဵေပဵရန် ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၂၄။  အခေ ကဵေငွမျာဵ 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အခေ ကဵေငွမျာဵကုိ ေပဵေဆာင်ရမည်။ ယင်ဵတို့တွင် ေအာက်ပါတို့ ပါဝင်သည် - 

(၁)  ေလျှောက်ထာဵသည်ဴ အချနိ်တွင်ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ ေလျှောက်လွှာေ ကဵ၊ 

(၂)  ကနဦဵ လိငု်စင်ခ၊ 

(၃)  သက်ဆုိင်ေသာဝင်ေငွ၏ ရာခိုင်နှုန်ဵကို အေြခခဳသညဴ် နှစ်စဉ်ေ ကဵ၊ 

(၄)  လိငု်စင်သက်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴခ၊ 

(၅)  ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအသစ်မျာဵြဖညဴ်စွက် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵအတွက် အခေ ကဵေငွ၊ 

(၆)  အမျာဵြပည်သူသေောထာဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵြပုလုပ်ပပီဵေနာက် ဝန်ကကီဵဌာနက သတ်မှတ် 

ေသာ အြခာဵအခေ ကဵေငွမျာဵ။ 



 

 

(ခ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် အမျာဵြပည်သူသေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ပပီဵ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၅၊ ၈၁ နှငဴ် ၈၂ တို့အရလည်ဵေကာင်ဵ၊ အြခာဵဆက်စပ်ဥပေဒမျာဵနှငဴ် 

သက်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမူေောင်တိုအ့ရ လည်ဵေကာင်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ 

တူညီေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵအေပါ် သာတူညီမျှေမှုရိှပပီဵ တစ်ေြပဵညီြဖစ်ေသာ အခေ ကဵေငွ 

မျာဵကုိသတ်မှတ်ရမည်။ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်နှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင်မျာဵအတွက်အခေ ကဵေငွမျာဵသည် ဦဵစီဵဌာန၏ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ကုန်ကျစရိတ် (administrative costs) မျာဵအေပါ် တွင် အေြခခဳရမည်။ 

(ဂ)  ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်နှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်မျာဵ 

အတွက် လိင်ုစင်ဆုိင်ရာအခေ ကဵေငွမျာဵကို ဇယာဵ (၁) ပါ အတိငု်ဵသတ်မှတ်သည်။ 

(ဃ)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် အခေ ကဵေငွြပင်ဆင်သတ်မှတ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသေော 

ထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵြပုလုပ်ပပီဵ ၃ နှစ်လျှေင် တစ်ကကိမ် ြပန်လည်စိစစ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ြပန်လည် ြပင် ဆင်ထာဵသည်ဴ အခေ ကဵေငွမျာဵကုိ ဇယာဵ (၁) တွင် ြပင်ဆင်ေဖာ်ြပရမည်။ 

(င)  ဝန်ကကီဵဌာနသည် ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖငဴ် လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵဦဵကုိ 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လိငု်စင်ရရှိသူအုပ်စု (Class of Licensee) တစ်ခုခုကိုေသာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ လိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵတစ်ခုခုကိုေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လိင်ုစင်အမျ ို ဵအစာဵ 

အပု်စု (Class of Licenses) ကုိေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ အခေ ကဵေငွေပဵေဆာင်ြခင်ဵမှ 

ကင်ဵလွတခ်ွင်ဴြပုနုိင်သည်။ ယင်ဵသ့ုိ ကင်ဵလတွ်ခွင်ဴြပုြခင်ဵသည် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုရှိ၍ 

ကျ ို ဵေ ကာင်ဵဆီေလျာ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ အမျာဵြပည်သူသေောထာဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵကို ြပုလုပ် 

ပပီဵမှ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၅။  အခေ ကဵေငွမျာဵေပဵေဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်ဵ။ လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵသည် လက်ခဳနိုင်ေလာက် 

သည် ဴအေ ကာင်ဵခိုင်လုဳမှုမရှိပါက ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၈၁ နှငဴ်အညီ - 

(က)  ဝန်ကကီဵဌာနက သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေပဵေဆာင်ရမညဴ်အခေ ကဵေငွကုိ ေပဵေဆာင်ရန် 

ေစဴေရာက်သည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ေပဵေဆာင်ရန် ပျက်ကွက်မှုအတွက် 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်တွင် ထိအုချနိ်ကြဖစ်ေပါ်ခဲဴေသာ ကူဵသန်ဵေရာင်ဵ 

ဝယ်မှုဆုိင်ရာ ေငွေချဵနှုန်ဵအေပါ်တွင်အေြခခဳ၍ ဝန်ကကီဵဌာနက သတ်မှတ်ေပဵေသာ 

နှုန်ဵထာဵြဖငဴ် ေပဵေဆာင်ရန်ေစဴေရာက်ခဲဴသည်ဴ ေန့အထိ ေနာက်ေ ကာင်ဵြပန်၍ ဝန်ကကီဵ 

ဌာနသ့ုိ အတိုဵ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ အခေ ကဵေငွကို ေပဵေဆာင်ရန် (သ့ုိမဟုတ ် အြခာဵ 

ေပဵေချမှုကိုြပုလုပ်ရန်) အချန်ိေစဴေရာက်သည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ တမင် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ထပ်ခါထပ်ခါေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ပျက်ကွက်ခဲဴလျှေင် ဝန်ကကီဵဌာနသည် 



 

 

နည်ဵဥပေဒ ၃၉၊ ၄၀၊ ၄၁ နှငဴ ် အြခာဵဆက်စပ်ဥပေဒမျာဵ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ် 

အညီ အေရဵယူနိုင်သည်။ 

၂၆။  လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာကျငဴ်စဉ်မျာဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာမျာဵ၊ အမိန့်မျာဵ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵ၊ လမ်ဵညွှန် 

ချက်မျာဵနှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၁၅ နှင်ဴ ၈၃ တို ့အရ ဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴ 

ဦဵစီဵဌာနတို့သည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

ကျငဴ်စဉ်၊ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ကာဵချက်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ေသာ်လည်ဵ 

ေကာင်ဵ၊ အြခာဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ်စည်ဵကမ်ဵ မျာဵတွင် ေဖာ်ြပထာဵခဲဴြခင်ဵမရိှေသဵ 

သည် ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵအာဵ 

လိငု်စင်ထတု်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵကုိေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ထုတြ်ပန်နုိင် 

သည်။ ထိသ့ုိုထုတ်ြပန်ရာတွင် - 

(က)  မထုတြ်ပန်မီ လိငု်စင်ရရိှသူထဳ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာေပဵပ့ုိြခင်ဵနှငဴ် အမျာဵြပည်သူ 

သေောထာဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵ ြပုလုပ်ြခင်ဵကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ)  မည်သည်လဴုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာကျငဴ်စဉ်၊ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ကာဵချက်၊ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိမဆုိ အမျာဵြပည်သူသိရှိနိုင်ရန် ထုတြ်ပန်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ထိသ့ုို 

ထုတြ်ပန်ရသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴ ဥပေဒေ ကာင်ဵဆုိင်ရာရှင်ဵလင်ဵချက်တို့ ပါဝင်ရ 

မည်။ 

 

အခန်ဵ (၅) 

ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် ရရိှသူမျာဵ၏ သီဵြခာဵအခွင်ဴအေရဵနှငဴ် တာဝန်မျာဵ 

၂၇။  ေစျဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵ၏ တာဝန်မျာဵ ။ ဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ေသာ 

ေစျဵကွက်အေပါ် ြပန်လည်စိစစ်ြခင်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ၊ အြခာဵဆက်စပ်ဥပေဒမျာဵ၊ 

သက်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေောင်မျာဵ၊ အထူဵသြဖင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ ၏ ပပိုင်ဆုိင်မှု 

ဆုိင်ရာနည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုြခင်ဵနှငဴ် အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်ြခင်ဵဆုိင်ရာ  နည်ဵ 

ဥပေဒမျာဵအရ ေစျဵကွက်လွှမ်ဵမုိဵေသာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵဟု သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသည်ဴ လိငု်စင်ရရှိ 

သူမျာဵအေပါ်တွင် သီဵြခာဵတာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵနုိင်သည်။ 

၂၈။  ပုဂ္ဂလကိပိုင်ေြမနှငဴ် အေဆာက်အအုဳသ့ုိ ဝင်ေရာက်ခွင်ဴကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်- အထူဵ (Individual) ရရှိသူ သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်-သာမန် (Class) ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ အခန်ဵ ၁၃ တွင် အေသဵစိတ် 

ေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအရ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ တပ်ဆင်ရန် 

သ့ုိမဟုတ် ြပုြပင်ရန်အတွက် ပုဂ္ဂလကိပိုင်ေြမနှငဴ် အေဆာက်အအုဳေနရာသ့ုိ ပိုင်ရှင်၏ သေော 

တူညီချက်ြဖင်ဴသာ ဝင်ေရာက်ရမည်။ သေောတူညီချက်မရရှိနုိင်ပါက ဦဵစီဵဌာန၏ အကူအညီ 



 

 

ကိုေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်ရရိှသူကိ ုကူညေီပဵနုိင်ရန် တတ်နိုင်သမျှေ သင်ဴေလျာ် 

ေသာ အတိင်ုဵအတာအထိ ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

၂၉။  အမျာဵြပည်သူအသဳုဵြပုသည်ဴလမ်ဵနှငဴ် ေြမမျာဵသ့ုိ ဝင်ေရာက်ခွင်ဴကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိင်ုစင်-အထူဵ (Individual) သ့ုိမဟုတ် ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပု 

ဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵလိင်ုစင်-သာမန် (Class) ရရိှသူသည် အမျာဵြပည်သူ အသဳုဵြပု သည်လဴမ်ဵနှင်ဴ 

ေြမမျာဵကုိ အမှန်တကယ်အသဳုဵြပုရန် လိအုပ်လာပါက စီမဳခန့်ခွဲခွင်ဴရှိသူ၏ သေောတူညီ ချက်ြဖငဴ် 

သာဝင်ေရာက်ရမည်။ ထိသ့ုိုမဝင်ေရာက်မီတည်ဆဲ ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ လိအုပ်ေသာ မည်သည်ဴ 

ခွင်ဴြပုချက်ကို မဆုိ ရယူရမည် - 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် အမျာဵြပည်သူအသဳုဵြပုသည်ဴလမ်ဵနှငဴ် ေြမမျာဵသ့ုိ ဝင်ေရာက်ခွငဴ်ကို 

ေတာင်ဵခဳရာတွင် ဦဵစီဵဌာနကုိ အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဦဵစီဵဌာန၏အကူအညီကို 

ေတာင်ဵခဳနုိင်သည်။ ဦဵစီဵဌာနက လိငု်စင်ရရှိသူကိုကူညေီပဵနိုင်ရန် တတ်နိုင်သမျှေ 

သင်ဴေလျာ်ေသာ အတိငု်ဵအတာထိ ညှနိှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

(ခ)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် အမျာဵြပည်သူနှငဴ်သက်ဆုိင်သည်ဴ ေြမေနရာမျာဵနှငဴ် ကွန်ရက် 

အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵ ထညဴ်သွင်ဵရန်ထာဵရှိသည်ေဴနရာ (rights of way) မျာဵ၏ 

အထက်နှငဴ် ေအာက်တွင်ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ တည်ေထာင်လပု်ကုိင် 

ရာတွင် ေအာက်ပါတ့ုိအတွက် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ အစီအမဳမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည် - 

(၁)  ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵကုိ ထိခိကု်ဒဏ်ရာရရှိေစြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်သူပိုင်ပစ္စည်ဵ ကုိ 

ထိခိကု်ပျက် စီဵေစြခင်ဵမှ ေရှာင်ရှာဵရန်၊ 

(၂)  ကာဵလမ်ဵ၊ မီဵရထာဵလမ်ဵ၊ ေရလမ်ဵေ ကာင်ဵနှငဴ် ေလလမ်ဵေ ကာင်ဵတို့တွင် 

အမျာဵြပည်သူ ခရီဵသွာဵလာြခင်ဵကုိ အေနှာင်ဴအယှက်ြဖစ်မှု အနည်ဵဆုဳဵြဖစ်ေစရန်။ 

၃၀။  တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန် (Directory) နှငဴ် တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်စုဳစမ်ဵေရဵ (Directory Enquiry) 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵြခင်ဵ။ ဆက်စပ်ဥပေဒမျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ မူေောင် 

တို့အရ ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်လျာထာဵ သတ်မှတ်ချက်အတွင်ဵရှိ ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်မျာဵ 

ရရှိထာဵေသာ လိငု်စင်ရရှိသူသည် - 

(က)  တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်မျာဵကုိ ထုတေ်ဝ၍ လမ်ဵညွှန်စုဳစမ်ဵေရဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵနိုင်သည်။ 

ထိသ့ုို ဝန်ေဆာင်မှုေပဵရာတွင် အမှန်တကယ်သဳုဵစွဲသူမှ တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်နှင်ဴ 

တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန် စုဳစမ်ဵေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပုရန် 

ေတာင်ဵဆုိခဲဴလျှေင် တယ်လဖီုန်ဵ လမ်ဵညွှန်ဝန်ေဆာင်မှုမှ ဖယ်ရှာဵေပဵရန် လိငု်စင်ရရှိသူက 

အခမဲဴေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

(ခ)  အမှန်တကယ်သဳုဵစွဲသူမျာဵ၏ နဳပါတ်မျာဵကို ြပည်စဴုဳမှန်ကန်တိကျေသာ အချက်အလက် 

အစုအေဝဵ (Database) ြဖငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်နှငဴ် 



 

 

တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန် စုဳစမ်ဵေရဵမျာဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵမြပုရန် ေတာင်ဵဆုိ 

ထာဵသည်နဴဳပါတ်မျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာခွဲြခာဵထညဴ်သွင်ဵထာဵရမည်။ တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန် 

နှင်ဴ တယ်လဖီုန်ဵလမ်ဵညွှန်စဳုစမ်ဵေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵရန်အတွက် ဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတ် 

ေပဵသည် ဴ လိငု်စင်ရရှိသူတစ်ဦဵဦဵအာဵ သင်ဴေလျာ်သည်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵြဖငဴ် ယင်ဵ 

Database ကိုရရိှနိုင်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

၃၁။  အမျာဵြပည်သူ အေရဵေပါ်ေခါ်ဆုိမှု ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ။ ဆက်စပ်ဥပေဒမျာဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ 

စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေောင်တိုအ့ရ ဆက်သွယ်ေရဵ နဳပါတ်လျာထာဵ သတ်မှတ်ချက်အတွင်ဵရိှ 

ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်မျာဵ ရရှိထာဵေသာ လိငု်စင်ရရှိသူသည် - 

(က)  အမှန်တကယ်သဳုဵစွဲသူတိုင်ဵကုိ မိမိ၏ကွန်ရက်နှင်ဴတွဖဲက်အသဳုဵြပုထာဵေသာ ဆက်သွယ် 

ေရဵပစ္စည်ဵ မှတစ်ဆင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်လျာထာဵသတ်မှတ်ချက်အတွင်ဵရှိ ြပည်တွင်ဵ 

သဳုဵ အေရဵေပါ် နဳပါတ်တစ်ခုခုသ့ုိ အခမဲဴေခါ်ဆုိနိုင်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

(ခ)  အေရဵေပါ် ေခါ်ဆုိမှုဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ ဦဵစီဵဌာနမှြပဋ္ဌာန်ဵလိကု်သည် ဴ စက်မှုပိုင်ဵ 

ဆုိင်ရာ နှင်ဴ အြခာဵြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရမညဴ်အချက်မျာဵအာဵ လိကု်နာရမည်။ 

၃၂။  အသဳုဵြပုသူကို အကာအကွယ်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ တာဝန်မျာဵ။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၉ နှင်ဴ 

ဆက်စပ်နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ လိငု်စင်ရရိှသူမျာဵသည် - 

(က)  အမှန်တကယ် အသဳုဵြပုသူမျာဵနှငဴ် ချုပ်ဆုိနိုင်ရန် စာချုပ်ပဳုစဳ သတ်မှတ်ထာဵရှိရမည်။ 

(ခ)  အမှန်တကယ် အသဳုဵြပုသူမျာဵအာဵ မှန်ကန်သည်ဴ အေသဵစိတ်ေငွေတာင်ဵခဳလွှာမျာဵ ေပဵပ့ုိ 

ရမည်။ 

(ဂ)  အမှန်တကယ် အသဳုဵြပုသူမျာဵအာဵ မျှေတ၍ ပွငဴ်လင်ဵြမင်သာမှုရှိေသာ အြငင်ဵပွာဵမှု 

ေြဖရှင်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်ကို သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

(ဃ)  ဝန်ေဆာင်ခနှုန်ဵထာဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုအရည်အေသွဵတို့ပါဝင်ေသာ ဝန်ေဆာင်မှု 

အသဳုဵြပုြခင်ဵ နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည် ဴသတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ ထုတြ်ပန်ထာဵရမည်။ 

(င)  အမှန်တကယ် အသဳုဵြပုသူမျာဵ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵနှငဴ် သတင်ဵအချက် 

အလက်လုခဳခုဳေရဵတ့ုိကို ကာကွယ်ေပဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျာဵအာဵ စာြဖငဴ် ေရဵသာဵေဖာ်ြပ 

ထာဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၆) 

အြခာဵခွင်ဴြပုချက်မျာဵ 

၃၃။  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၄ အရ ဝန်ကကီဵဌာနသည် 

ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ရယူပပီဵမှသာ သဳုဵစဲွရမည်ပဴစ္စည်ဵ စာရင်ဵကုိ ြပုစုထာဵရှိရ 

မည-် 



 

 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ရယူရန်လိုအပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ စာရင်ဵကို 

ဇယာဵ (၂) ပါအတိင်ုဵ သတ်မှတ်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)တွင် ေဖာ်ြပထာဵသည်ဇဴယာဵတွင် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵ မျာဵ  ထပ်တိုဵြခင်ဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵကုိ ြပုလုပ်ပပီဵ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ ထိသ့ုိုထပ်တိုဵသည်ဴ ပစ္စည်ဵ မျာဵသည် ေယေုယျအာဵြဖငဴ် လှိုင်ဵနှုန်ဵ 

ေနှာင်ဴယှက်မှုြဖစ်နုိင်ေြခမျာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် ြပည်သူလထူု အကျ ို ဵစီဵပွာဵနှင်ဴ နိုင်ငဳေတာ် 

လုခဳခုဳေရဵကုိ ထိခိကု်နုိင်ေသာ ဆက် သွယ်ေရဵ ပစ္စည်ဵ မျာဵြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ အမျ ို ဵအစာဵတစ်မျ ို ဵကို ထညဴ်သွင်ဵရန်အတွက် အမျာဵြပည်သူ 

သေောထာဵေတာင်ဵခဳြခင်ဵြပုလုပ်ရာတွင် သက်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ 

လိငု်စင်တွင် ထညဴ်သွင်ဵမညဴ် စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကုိပါ ေဖာ်ြပ၍ သေောထာဵ မှတ်ချက် 

ေတာင်ဵခဳရမည်။ 

(ဃ)  ဇယာဵ(၂)တွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ အသဳုဵြပုလိုသညဴ် 

လိငု်စင်ရရှိသူအာဵလုဳဵ အတွက် လိင်ုစင်စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် သက်တမ်ဵသည် 

တစ်ေြပဵညီြဖစ်ရမည်။ 

(င)  ေအာက်ပါတို့အတွက် ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵရန်မလို - 

(၁)  လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူက မိမိအသဳုဵြပုရန် ဝယ်ယူရင်ဵနှီဵထာဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵ  ကို လက်ဝယ်ထာဵရှိြခင်ဵနှငဴ် အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

(၂)  လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရှိသူထမဳှ ရယူထာဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ကုိ လက်ဝယ် 

ထာဵရှိြခင်ဵ နှင်ဴ အသဳုဵြပုြခင်ဵ။ 

(စ)  ခွင်ဴြပုချက်ထတု်ေပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစဉ် - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာပုဳစဳ 

ြဖငဴ် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင်ြဖည်စဴွက်ရမည်ဴ လိအုပ်ေသာအချက်အလက် 

မျာဵကုိထုတြ်ပန်ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ခွင်ဴြပုချက် ထုတေ်ပဵြခင်ဵဆုိင်ရာ ဆဳုဵြဖတ်ချက် 

မျာဵကုိ မှန်ကန်စွာချမှတ်နိုင်ရန်အလို့ငှာ ယင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် အခါအာဵ 

ေလျာ်စွာ ေြပာင်ဵလဲနုိင်သည်။ 

(၃)  သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် ြဖည်စွဴက်ရမညဴ် အချက်အလက်မျာဵ 

သည ် ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူမျာဵအာဵလုဳဵ အတွက် 

တစ်ေြပဵညီ ြဖစ်ရမည်။ 

(၄)  ေလျှောက်ထာဵသည်အဴချနိ်တွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုစရိတ်ကာမိေစရန်အတွက် ဝန်ကကီဵဌာနက 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေလျှောက်လွှာေ ကဵကို ေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

(၅)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသူ မည်သူမဆို ြပညဴ်စုဳတိကျပပီဵ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ထာဵသည်ဴ ေလျှောက်လွှာကို သက်ဆုိင်ရာေလျှောက်လွှာေ ကဵ 

နှင်ဴအတူ ေလျှောက်ထာဵလာပါက ေလျှောက်လွှာတွင်ေဖာ်ြပထာဵသည်အဴရည်အချင်ဵ 

သတ်မှတ်ချက်မျာဵ နှငဴ် ကုိက်ညမီှုရှိခဲဴလျှေင် ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင်ကုိ ခွင်ဴြပုရမည်။ 

(၆)  ေလျှောက်လွှာတွင် ြဖည်စဴွက်ထာဵေသာ အချက်အလက်မျာဵသည် ြပည်စဳုဴမှုမရှိခဲဴလျှေင် 

ေသာ် လည်ဵေကာင်ဵ၊ တိကျမှန်ကန်မှုမရှိခဲဴလျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနသည် 

လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်မျာဵကုိ ေလျှောက်ထာဵသူထသ့ုိဳ စာြဖငဴ် ေပဵပို့ေတာင်ဵခဳ 

ရမည်။ ေလျှောက်ထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာနက ေတာင်ဵခဳလာေသာ အချက်အလက် 

မျာဵကုိ ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် မှန်ကန်ေအာင် ြပင်ဆင်ြဖည်စွဴက်၍ ြပန်လည် 

ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(၇)  ေလျှောက်ထာဵသူသည် ဦဵစီဵဌာနက ထပ်မဳေတာင်ဵခဳလာေသာ အချက်အလက်မျာဵ 

ကိ ု အြမန်ဆဳုဵြပန်လည်ေပဵပို့ရမည်။ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ြပန်လည်ေပဵပို့ရန် 

ပျက်ကွက်ခဲဴ ပါက ေနှာင်ဴေနှဵ ကန့် ကာရသည်အဴေ ကာင်ဵအရင်ဵအာဵ စာြဖငဴ်တင်ြပ 

ထာဵခဲဴြခင်ဵမရိှ လျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ တင်ြပသည်အဴေ ကာင်ဵြပချက်အာဵ ဦဵစီဵ 

ဌာန မှခိုင်လုဳမှုမရှိဟု ဆဳုဵြဖတ်လျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵချက်ကိ ု

ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

(၈)  ဦဵစီဵဌာနသည် ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင်အတွက် ြပည်စဳုဴမှန်ကန်သည်ဴ 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှပပီဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ စိစစ်၍ ဆဳုဵြဖတ်ချက် 

အာဵ အေ ကာင်ဵြပန် ကာဵရမည်။ 

(၉)  ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ခွင်ဴြပုပါက ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ 

လိငု်စင် ကုိ ထုတေ်ပဵရမည်။ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ခဲဴပါက ကျ ို ဵေ ကာင်ဵ 

ခိုင်လုဳေသာ အေ ကာင်ဵြပချက်ရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ ထိအုေ ကာင်ဵြပချက်မျာဵကုိ 

ေလျှောက်ထာဵသူသ့ုိ စာြဖငဴ် အေ ကာင်ဵ ကာဵရမည်။ ြငင်ဵပယ်ခဳရေသာ 

ေလျှောက်ထာဵသူသည် ြပန်လည်ေလျှောက်ထာဵနိုင်သည်။ ထိသ့ုို ေလျှောက်ထာဵရာ 

တွင် ေလျှောက်လွှာေ ကဵကို ထပ်မဳ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(၁၀)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်အေရအတွက်ကို ကန့်သတ်ြခင်ဵမြပုရ။ 

(ဆ)   ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိင်ုစင်သက်တမ်ဵသည် တစ်နှစ်ြဖစ်ပပီဵ သက်တမ်ဵ 

မကုန်ဆဳုဵမီ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ကကိုတင်တင်ြပပပီဵ နှစ်စဉ်သက်တမ်ဵတိုဵသွာဵနုိင်သည်။ တင် 

ြပစာတွင် လိငု်စင်ရရှိသူနှင်ဴ သက်ဆုိင်သည်အဴချက်မျာဵ၊ လိငု်စင်မှ ခွင်ဴြပုထာဵေသာ 

ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ နှငဴ် ယင်ဵပစ္စည်ဵ အာဵ အသဳုဵြပုပုဳတို့ကို ေဖာ်ြပရမည်။ 



 

 

(ဇ)   ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၄ နှင်ဴ 

၅ တိုအ့ရ - 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ လိငု်စင်တွင် ခွင်ဴြပုထာဵေသာ ေနရာမျာဵတွင်သာ 

ထာဵရှိ အသဳုဵြပုရမည်။ 

(၂)  နိုင်ငဳေတာ်၏ လုခဳခုဳေရဵကုိ မထိခိက်ုေစရန် စီမဳေဆာင်ရွက်ထာဵရမည်။ 

(၃)  အသဳုဵြပုသည်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ ဦဵစီဵဌာန၏ 

ညွှန် ကာဵချက် မျာဵကို လိကု်နာရမည်။ 

(၄)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၈ တွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ နည်ဵပညာဆုိင်ရာ စဳချနိ်စဳ 

ညွှန်ဵ မျာဵအာဵလုဳဵ ကို လိကု်နာရမည်။ 

၃၄။  လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်အသဳုဵြပုခွင်ဴ ။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၆ ၊ လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒ 

မျာဵအပါအဝင် သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵ စည်ဵကမ်ဵမူေောင်မျာဵအရ ဦဵစီဵဌာနသည် လိငု်စင် 

စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညသီည်ဴ မည်သည် ဴ အသဳုဵြပုမှုအတွက်မဆိုသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

လှိုင်ဵနှုန်ဵတစ်ခုသ့ုိမဟုတ် လှိုင်ဵနှုန်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် လှိုင်ဵနှုန်ဵခွင်မျာဵကုိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵအာဵ 

အသဳုဵြပုခွငဴ်ြပုရာတွင် ထိလုှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်အသဳုဵြပုခွငဴ်ကို ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင်နှင်ဴ သီဵြခာဵခွဲ၍ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၃၅။  ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ် အရင်ဵအြမစ်မျာဵကို အသဳုဵြပုခွင်ဴ ။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၇ ၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵအပါအဝင် သက်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

မူေောင်မျာဵအရ ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် - အထူဵ (Individual) 

ရရှိသူမျာဵနှငဴ် ကွန်ရက်ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ လိငု်စင်ရရှိသူမျာဵသည် ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ် 

ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ဆက်သွယ်ေရဵနဳပါတ်အရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၇) 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ် ဥပေေအရ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

၃၆။  အချက်အလက်တင်ြပြခင်ဵဆုိင်ရာ ြပဋ္ဌာန်ဵချက် 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒအခန်ဵ ၁၂ နှငဴ ် သက်ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေောင်အရ 

ဦဵစီဵဌာန သည် - 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူအုပ်စုအာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ ်အပု်စုတစ်စုစုတို၏့ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵနှငဴ် 

စပ် လျဉ်ဵ၍ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ပုဳမှန်အစီရင်ခဳတင်ြပနုိင်ရန် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ ပုဳစဳကုိ 

သတ်မှတ်ထာဵရမည်။ 

(၂)  ဦဵစီဵဌာနသည် အချက်အလက်၊ အေထာက်အထာဵ၊ သေောတူစာချုပ်၊ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ချက်မှတ်တမ်ဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအရ ဦဵစီဵဌာန 



 

 

၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လိအုပ်ေသာ အြခာဵမည်သည် ဴ

အချက်အလက်ကိုမဆုိ လိင်ုစင်ရရိှသူမျာဵသ့ုိ စာြဖင်ဴ ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

ယင်ဵေတာင်ဵခဳမှုသည် သင်ဴတင်ဴမျှေတပပီဵ ၊ လိင်ုစင်ရရိှသူအေပါ် မလိလုာဵအပ်ေသာ 

ဝန်ထပု်ဝန်ပုိဵမြဖစ်ေစရေဲ ဥပေဒနှငဴ် အညီ တာဵဆီဵထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ (Lawful 

Interception) အတွက် ေတာင်ဵခဳြခင်ဵ မဟုတ် လျှေင် အချက်အလက်မျာဵကုိ 

ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵရန်အတွက် လိငု်စင်ရရိှသူအာဵ အနည်ဵဆုဳဵ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အချနိ် 

ေပဵရမည်။ 

(ခ)   လိငု်စင်ရရှိသူအာဵလုဳဵ သည် ဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနမှအချက်အလက်ေတာင်ဵခဳမှု 

သ့ုိမဟုတ် အစီရင်ခဳတင်ြပြခင်ဵဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ လိကု်နာရမည်။ 

၃၇။ လိငု်စင်စာရင်ဵြပုစုောဵရှြိခင်ဵ ။ ဦဵစီဵဌာနသည် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵလိင်ုစင်နှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာလိငု်စင် အာဵလုဳဵ ကုိ အမျာဵြပည်သူ သိရှိနိုင်မညဴ်ပုဳစဳြဖင်ဴ စာရင်ဵြပုစု 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်။ ယင်ဵစာရင်ဵတွင် အနည်ဵဆဳုဵေအာက်ပါတ့ုိပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဦဵစီဵဌာန၏ 

ဝက်ေ်ဆုိက်တွင် အမျာဵြပည်သူသိရှိနိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည် - 

(က)  လိငု်စင်ရရှိသူ၏ အမည်၊ ေနရပ်လပိ်စာ၊ တယ်လဖီုန်ဵနဳပါတ်နှငဴ် ဖက်စ်နဳပါတ်၊ 

(ခ)  ခွင်ဴြပုချက် ရရှိထာဵေသာ လိငု်စင်မျာဵ၊ 

(ဂ)  လိငု်စင်ရရှိသူလပု်ကိုင်ခွင်ဴရှိေသာ ဝန်ေဆာင်မှုအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ၊ 

(ဃ)  လိငု်စင်စတင်အကျ ို ဵသက်ေရာက်သည်ဴ ေန့ရက်နှငဴ် သက်တမ်ဵကုန်ဆဳုဵမည်ေဴန့ရက်မျာဵ။ 

၃၈။  စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵခွင်ဴ ။ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ ၁၂ အရ ဦဵစီဵဌာနသည် လိင်ုစင်ရရိှသူ 

တစ်ဦဵဦဵ၏ အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵနှင်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵအေထာက်အထာဵမျာဵကုိ စဳုစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵနိုင်သည်။ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵသည ် တရာဵဥပေဒနှငဴ်ညီညွတ်သည်ဴ ရည်ရွယ်ချက်ရှိ 

ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴအချ ို ဵညီမျှေေသာ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြဖစ်ရမည်။ ထိသ့ုို စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ 

ြခင်ဵမြပုမီ လိငု်စင်ရရှိသူထဳ ကျ ို ဵေ ကာင်ဵ ခိုင်လုဳသည် ဴအေ ကာင်ဵ ကာဵစာ ကကိုတင်ေပဵပ့ုိရမည်။ 

၃၉။  ေဖာက်ဖျက်မှုအတွက် အေ ကာင်ဵ ကာဵစာေပဵပ့ုိြခင်ဵ ။ လိငု်စင်ရရှိသူသည် ဆက်သွယ်ေရဵ ဥပေဒ၊ 

သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမူေောင် သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ပါတာဝန် သ့ုိမဟုတ် စည်ဵကမ်ဵချက် 

တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ပါက ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၅၇ နှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမူေောင်တိုန့ှင်ဴအညီ ဦဵစီဵဌာနသည် စီမဳခန့်ခွဲေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အေရဵယူြခင်ဵကုိ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

(က)   ဦဵစီဵဌာနသည် အေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵမြပုမီ ေအာက်ပါတ့ုိကို ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူသည် ေဖာက်ဖျက်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျူဵလွန်သည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက 

ယဳု ကည် သည် ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵနှငဴ် ဥပေဒေ ကာင်ဵဆုိင်ရာ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

ေဖာ်ြပပါရိှသည်ဴ အေ ကာင်ဵ  ကာဵစာကုိ လိငု်စင်ရရှိသူထဳ ေပဵပ့ုိရမည်။ 



 

 

(၂)  စွဲချက်ြပုထာဵသည်ဴ ေဖာက်ဖျက်မှုကုိ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ခွငဴ် အပါအဝင် ဦဵစီဵဌာန၏ 

စွဲချက်ကို ေချပရန် ထိကု်သင်ဴေသာ အခွင်ဴအေရဵ ေပဵရမည်။ 

(ခ)   လိငု်စင်ရရှိသူက ေဖာက်ဖျက်မှုကို ကျူဵလွန်ခဲဴသည်ဟူေသာ စွဲချက်တစ်ရပ်ရပ်အာဵ ဆဳုဵ 

ြဖတ်ရာတွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ မှတ်တမ်ဵကို အေြခခဳ၍ သက်ဆုိင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

မူေောင် နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၀။  ေဖာက်ဖျက်မှုအတွက် ေပဵပို့သည်အဴေ ကာင်ဵ ကာဵစာတွင် ပါဝင်ရမည်အဴချက်မျာဵ ။ ဦဵစီဵဌာနက 

ေဖာက်ဖျက်မှုကုိ အေရဵယူမည်ဟု ဆဳုဵြဖတ်ခဲဴပါက လိငု်စင်ရရှိသူထဳ ေအာက်ပါအချက်မျာဵ 

ပါဝင်သည်ဴ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာ ေပဵပို့ရမည် - 

(က)  အေ ကာင်ဵအရာ အချက်အလက်ကုိ အေြခခဳသညဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵ၊ 

(ခ)  ဥပေဒအေ ကာင်ဵကုိ အေြခခဳသညဴ် ဆဳုဵြဖတ်ချက်မျာဵ၊ 

(ဂ)  ချမှတ်သည်ဴ အေရဵယူမှု။ 

၄၁။  ဥပေေအရ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

(က)   လိငု်စင်ရရှိသူထဳ အေ ကာင်ဵ ကာဵစာေပဵပို့ြခင်ဵနှင်ဴ စွဲချက်ကို ေချပရန်ထိုက်သင်ဴေသာ 

အခွင်ဴအေရဵေပဵြခင်ဵတ့ုိြပုလုပ်ပပီဵေနာက် လိငု်စင်ရရှိသူက ေဖာက်ဖျက်မှုတစ်ခုခုကုိ 

ကျူဵလွန်ခဲသဴည်ဟု ဦဵစီဵဌာနက ဆဳုဵြဖတ်ခဲဴလျှေင် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵ ဥပေဒ 

မျာဵအရ ေအာက်ပါအေရဵယူမှုတစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် တစ်ရပ်ထက်ပိုေသာ အေရဵယူ မှုမျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည် - 

(၁)  လိငု်စင်ရရှိသူအာဵ သတိေပဵြခင်ဵ၊ 

(၂)  ေဖာက်ဖျက်မှုကုိ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်နှင်ဴ ေနာင်ြဖစ်လာနိုင်သည်ဴ ေဖာက်ဖျက်မှုကို 

တာဵ ဆီဵရန် တို့အတွက် လိငု်စင်ရရိှသူသ့ုိ ညွှန် ကာဵချက်ထတု်ြပန်ြခင်ဵ၊ 

(၃)  လိငု်စင်ရရှိသူကို ၎င်ဵ၏ သက်ဆုိင်ရာဝင်ေငွ၏ ၅ ရာခိုင်နှုန်ဵအထိ ဒဏ်ေငွေပဵ 

ေဆာင်ရန် သတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ 

(၄)  လိငု်စင်ကို ကာလအကန့်အသတ်ြဖင်ဴ ရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပယ်ဖျက်ြခင်ဵ။ 

(ခ)   လိငု်စင်ရရှိသူအေပါ် ချမှတ်သည် ဴ အေရဵယူမှုတစ်ရပ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် 

သည ်ကျူဵလွန်ခဲဴသည်ဴ ေဖာက်ဖျက်မှုနှငဴ် ကျ ို ဵေ ကာင်ဵဆီေလျာ်၍ အချ ို ဵညီမျှေရမည်။ 

၄၂။  အယူခဳပိုင်ခွင်ဴ ။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ဝန်ကကီဵဌာန သ့ုိမဟုတ ် ဦဵစီဵဌာနကချမှတ်ေသာ 

ဆဳုဵြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ ေကျနပ်မှုမရှိလျှေင် လိငု်စင်ရရိှသူသည် - 

(က)   ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချမှတ်သည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ ြပန်လည် 

စဉ်ဵစာဵေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိနိုင်သည်။ 

(ခ)   ေအာက်ပါတို့နှငဴ် ပတ်သက်၍ ချမှတ်သည်ဆဳုဴဵြဖတ်ချက်မျာဵအတွက် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချ 

မှတ်သည် ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ အယူခဳနိုင်သည် - 



 

 

(၁)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၅၇ အရ အေရဵယူမှု၊ 

(၂)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၅၂ အရ ဆက်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာ နည်ဵပညာနှငဴ် 

သက်ဆုိင် ေသာ အြငင်ဵပွာဵမှု။ 

(ဂ)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၅၂ နှင်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်တရာဵမကျငဴ်ထဳုဵဆိုင်ရာ ဥပေဒအ ခန်ဵ 

၁ တို့အရ ဆက်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာ နည်ဵပညာနှင်ဴ သက်ဆုိင်ြခင်ဵမရိှသည်ဴ အြငင်ဵပွာဵ 

မှုတိုအ့တွက် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချမှတ်သည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ တရာဵရုဳဵသို့ 

အယူခဳနိုင်သည်။ 

(ဃ)  အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵကုိ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ ဝန်ကကီဵဌာန၏ဆဳုဵြဖတ်ချက်အာဵ 

မေကျနပ်သူသည် ဆဳုဵြဖတ်ချက်ချမှတ်သည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၄၅ ရက်အတွင်ဵ 

အယူခဳခုဳရုဳဵသ့ုိ အယူခဳနိုင်သည်။ 

(င)  တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အြခာဵေသာ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ ြပုလုပ်နုိင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၈) 

အသွင်ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ ြပဋ္ဌာန်ဵချက် 

၄၃။  တည်ဆဲလိုင်စင်မျာဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်ဆဲလပု်ငန်ဵမျာဵအတွက် အသွင်ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ 

မူေောင် 

(က)  ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ြပဋ္ဌာန်ဵသည် ဴ ေန့ရက်တွင် ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင် ရရှိထာဵသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ခွင်ဴြပုေပဵရန် ေရွဵချယ်ခဳထာဵရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် 

တစ်ဦဵဦဵအာဵ တည်ဆဲလိုင်စင်ရရှိသူအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

(ခ)  ဦဵစီဵဌာနလက်ေအာက်ရှိ အရင်ဵအြမစ်ဌာနမှ စီမဳခန့်ခွဲသည်ဴ တည်ဆဲလိုင်စင်မျာဵအတွက် 

အသွင်ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ  ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ လှိုင်ဵနှုန်ဵစဉ်ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေဒမျာဵ 

တွင် ထညဴ်သွင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵသည်။ 

(ဂ)  တည်ဆဲလိုင်စင်ရရိှထာဵသူမျာဵသည် ဝန်ကကီဵဌာနမှ သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ နှစ်စဉ်ေ ကဵ၊ 

လိငု်စင် သက်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴခ နှငဴ် အြခာဵေသာ အခေ ကဵေငွမျာဵကုိ ေပဵေဆာင်ရမည်။ သ့ုိ 

ေသာ်ေလျှောက်လွှာေ ကဵမျာဵနှင်ဴ ကနဦဵလုိင်စင်ခမျာဵကုိ ေပဵေဆာင်ရန် မလိ။ု 

(ဃ)  တည်ဆဲလိုင်စင်ရရိှထာဵသူတစ်ဦဵသည် ဦဵစီဵဌာနမှ သက်ဆုိင်ရာလိငု်စင်အမျ ို ဵအစာဵ 

မျာဵကုိ ေလျှောက်ထာဵရန် ေ ကညာသည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ ဤနည်ဵ ဥပေဒ 

မျာဵအရ သက်ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ကို ေလျှောက်ထာဵရမည်။ အဆုိပါ သတ်မှတ်ကာလ အတွင်ဵ 

ေလျှောက်ထာဵနိုင်ြခင်ဵမရိှခဲဴပါက ေလျှောက်လွှာေ ကဵကုိြဖစ်ေစ၊ ကနဦဵ လိငု်စင်ခ ကိုြဖစ်ေစ၊ 

နှစ်မျ ို ဵလဳုဵကိုြဖစ်ေစ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

(င)  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ စတင်အကျ ို ဵသက်ေရာက်ြခင်ဵမရိှမီက လုပ်ငန်ဵစတင်ခဲဴပပီဵြဖစ်သည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် ယင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရန် ယခင်ဥပေဒမျာဵအရ လိငု်စင် 

ရယူရန် မလိအုပ်ခဲဴေသာ်လည်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ လိငု်စင် 

ရယူရန်  လိအုပ်လာပါက အဆုိပါလုပ်ငန်ဵကို တရာဵဝင်ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက် ဦဵစီဵဌာနက လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵရန် ေ ကညာသည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၁၈၀ 

အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာ လိငု်စင်ကို ေလျှောက်ထာဵရမည် - 

(၁)  ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်သည် လိငု်စင်ေလျှောက်ထာဵသည်ေဴန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်ထာဵ 

ချက်ကိ ုခွငဴ်ြပုသည် ဴသ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်သည်ဴ ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကို အဆုိပါ ရက်ေပါင်ဵ 

၉၀ အတွင်ဵ ချမှတ် ရမည်။ 

(၂)  လိငု်စင်ရရှိပပီဵေနာက် လိငု်စင်တွင်ခွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေသာ်လည်ဵ လိငု်စင်တွင် ခွင်ဴြပုထာဵြခင်ဵမရိှသည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ရပ်ဆုိင်ဵ ရမည်။ 

(၃)  ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵခဳရခဲဴလျှေင် ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်သည် လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ရပ်ဆုိင်ဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ြငင်ဵပယ်သည်ဴ 

ဆဳုဵြဖတ်ချက်ကို နည်ဵဥပေဒ ၄၂ နှင်ဴအညီ အယူခဳနိုင်သည်။ 

(စ)  အမျာဵြပည်သူသဳုဵ အင်တာနက် ဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု (Public Access Center –PAC) 

လိငု်စင် သည ်အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵလုိင်စင်တွင် အကျုဳဵဝင်သည်။ 

(ဆ)  Wide Area Network အသဳုဵြပုကွန်ပျူတာကွန်ရက်ထေူထာင်ြခင်ဵ / ယင်ဵကွန်ရက် ထူ 

ေထာင်၍ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ခွင်ဴလုိင်စင် (WAN လိငု်စင်) သည် 

ေအာက်ပါလိင်ုစင် အမျ ို ဵအစာဵမျာဵတွင် အကျုဳဵဝင်သည်- 

(၁)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ တည်ေထာင်၍ အမှန်တကယ် 

သဳုဵစွဲသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူမျာဵထဳသ့ုိ အမျာဵြပည်သူ ဆုိင်ရာ 

သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလကိ ဆက်သွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵ 

ရန်ြဖစ်ပါက ကွန်ရက် အေထာက်အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်-အထူဵ 

(Individual)၊ 

(၂)  ကွန်ရက်အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ တည်ေထာင်၍ မိမိ၏အဖွဲ့အစည်ဵ 

အတွင်ဵ ဆက်သွယ်မှုအတွက်ကိုသာအသဳုဵြပုမည်ဆုိပါက ကွန်ရက်အေထာက် 

အကူြပုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်-သာမန် (Class)၊ 

(၃)  လိငု်စင်ရရှိေသာ အြခာဵသူမျာဵထဳမှ ဆက်သွယ်မှုပမာဏ (capacity) ကိုငှာဵရမ်ဵ၍ 

အမှနတ်ကယ်သဳုဵစွဲသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် လိငု်စင်ရရှိေသာအြခာဵသူမျာဵသ့ုိ အမျာဵ 



 

 

ြပည်သူဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလကိ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ြဖည်ဆဴည်ဵေပဵ ရန်ြဖစ်ပါက အသဳုဵချဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်။ 

၄၄။  အသွင်ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အချန်ိကာလသတ်မှတ်ချက် ။ နည်ဵဥပေဒ ၄၃ တွင်ေဖာ်ြပထာဵ 

သည် ဴ သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵေသဵေသာ လိငု်စင်ကို ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၈၅ နှင်ဴ အညီ 

ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ထုတေ်ပဵသည်ဴ လိင်ုစင်ဟု မှတ်ယူ ရမည်။ 

တည်ဆဲလိုင်စင်ရရိှသူအာဵလုဳဵ သည် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ လိငု်စင် ထုတေ်ပဵ 

ြခင်ဵဆုိင်ရာ မူေောင်သ့ုိဦဵစီဵဌာနမှ လိင်ုစင်အသွင်ကူဵေြပာင်ဵရန် အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာ ထုတြ်ပန်ပပီဵ 

၁၂ လ အတွင်ဵ အသွင်ကူဵေြပာင်ဵရမည်။ 

၄၅။  အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာမျာဵ ။ တည်ဆဲလိုင်စင်တစ်ခုသည် ဆက်သွယ်ေရဵဥပေဒအြပင် အြခာဵဥပေဒ 

တစ်ရပ်ရပ်အရ အကျုဳဵဝင်ေနခဲဴလျှေင် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ ် တစ်ေြပဵညီ 

ြဖစ်ေစမည်ဴ အသွင်ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵဆုိင်ရာ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ ယခင်အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာမျာဵကုိ 

ရုပ်သိမ်ဵသည်ြဴပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵပါဝင်သည်ဴ အမိန့်ေ ကာ်ြငာစာကုိ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ စတင်အကျ ို ဵ 

သက်ေရာက်သည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ ထုတြ်ပန်ရမည်။ 

 

 

ြမတ်ဟိန်ဵ၊ 

   ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ၊ 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာဝန်ကကီဵဌာန။ 

 

 


