
 

 

မြန်ြာနိုင်ငဳတိုင်ဵရင်ဵေဆဵေောင်စီဥပေဒ 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအြှတ် ၁ ။) 

၁၃၈၀ မပည်နဴှစ်၊ မပာသုိလမပညဴေ်ေျော် ၅ ရေ် 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၅ ရေ်) 

 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို ြပဋ္ဌာန်ဵလိက်ုသည်။ 

 

အခန်ဵ (၁) 

အြည်နှငဴ် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်မပချေေ် 

၁။  ဤဥပေဒကုိ ြမန်မာနိုင်ငဳတိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီဥပေဒဟု ေေါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။  ဤဥပေဒတွင်ပါရိှေသာ ေောက်ပါစကာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါေတုိင်ဵ ေဓိပ္ပာယ်သက်ေရာက် 

ေစရမည်- 

(က)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ဆုိသည်မှာ ေပင်ထက်ွ၊ တိရစ္ဆာန်ထကွ်၊ ေရထွက်၊ ေြမထွက်၊ 

တွင်ဵထွက်ပစ္စည်ဵ မျာဵြဖငဴ် ေဖာ်စပ်ထာဵေသာေဆဵဝါဵမျာဵ၊ ေဒသနာနယ၊ ေဘသဇ္ဇနယ၊ 

ဝိဇ္ဇာဓရနယ၊ နက္ခတ္တနယဟူေသာ နယကကီဵေလဵပါဵနှငဴ် ြမန်မာနိုင်ငဳရှိ 

တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ို ဵေသီဵသီဵ၏ ရိုဵရာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵကုထုဳဵ နည်ဵစနစ်မျာဵကုိ 

ေသဳုဵြပု၍လူသာဵတို့၏ သက်ရှညက်ျန်ဵမာေရာဂါဘယ ကင်ဵေဝဵေစေရဵေတွက် 

ေရာဂါရှာေဖွြေင်ဵ၊ ေရာဂါကကိုတင်ကာကွယ်ြေင်ဵ၊ ေရာဂါကုသြေင်ဵ၊ ကျန်ဵမာမှု 

ြပန်လည်ထေူထာင်ြေင်ဵ၊ ေလဴကျငဴ်သင်ကကာဵြေင်ဵစေသာ 

ြပည်သူ့ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ောဵလုဳဵ တွင်ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်သညဴ် 

ပညာရပ်ကုိဆုိသည်။ 

(ေ)  နိုင်ငဳတောတိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ဆုိသည်မှာ ြပည်ပနိုင်ငဳတစ်ေုေု၏ တိင်ုဵရင်ဵေဆဵဆုိင်ရာ 

ေကာင်စီ သ့ုိမဟုတ် ေကာင်စီကဲဴသ့ုိ ေလာဵတူကိစ္စရပ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵေသာ ေဖွဲ့ေစည်ဵက ေသိေမှတ်ြပုထာဵသည်ဴ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ် ကိုဆုိသည်။ 

(ဂ)  ေောင်စီ ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒေရ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ ြမန်မာနုိင်ငဳ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီကုိ 

ဆုိသည်။ 

(ဃ)  နာယေအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ေကာင်စီ၏နာယကေဖွဲ့ကုိ ဆုိသည်။ 

(င)  အလုပ်အြှုေဆာင်အဖွဲ့ ဆုိသည်မှာ ေကာင်စီ၏ ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ကို ဆုိသည်။ 

(စ)  ေောင်စီဝင် ဆုိသည်မှာ ေကာင်စီတွင် ပါဝင်သူတစ်ဦဵဦဵကုိဆုိသည်။ 

(ဆ)  ြှတ်ပုဳတင်လေ်ြှတ် ဆုိသည်မှာေကာင်စီက ဤဥပေဒေရထုတ်ေပဵသည်ဴ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵ 

ဆရာ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ဆုိသည်။ 



 

 

(ဇ)  ြှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ ဆုိသည်မှာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵတွင် 

ေမည် တင်သွင်ဵြေင်ဵေဳရပပီဵ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် ထုတေ်ပဵြေင်ဵေဳရသူကို ဆုိသည်။ 

(ဈ)  ေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒေရ ထုတေ်ပဵေသာ ေေထွေထွေဆဵကုသေွင်ဴ 

လိငု်စင်၊ ေထူဵေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်၊ ကန့်သတ်ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် 

ယာယီကန့်သတ်ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင် တို့ကိုဆုိသည်။ 

(ည)  အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆုိသည်မှာ ေကာင်စီက ေသိေမှတ်ြပုထာဵေသာ 

မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာောဵ သတ်မှတ်ေျက်နှင်ဴေညီ ဤဥပေဒေရ ထုတ်ေပဵသည်ဴ 

ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် ကုိဆုိသည်။ 

(ဋ)  အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆုိသည်မှာ ြပည်တွင်ဵတိုင်ဵရင်ဵေဆဵတက္ကသုိလ်က 

ေပ်နှင်ဵထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် ြပည်ပနုိင်ငဳတစ်ေုေု၏ သက်ဆုိင်ရာတိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆုိင်ရာ 

ေကာင်စီ သ့ုိမဟုတ် ေကာင်စီကဲဴသ့ုိ ေလာဵတူကိစ္စရပ်မျာဵေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

ေသာေဖွဲ့ေစည်ဵက ေသိေမှတ်ြပုထာဵေသာ ဘွဲ့လွန်ဒီဂရီနှငဴ် ဘွဲ့လွန်ဒီပလိုမာရရှိပပီဵ 

ေရည်ေေျင်ဵြပည်မဴီ၍ ကျွမ်ဵကျင်မှုရှိသည်ဟု ေကာင်စီက သတ်မှတ်ြေင်ဵေဳရေသာ 

မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာောဵ ဤဥပေဒေရ ထုတေ်ပဵသည်ဴ ေဆဵကုသေွငဴ် လိငု်စင် 

ကိုဆုိသည်။ 

(ဌ)  ေန့်သတ်ေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆုိသည်မှာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ို ဵတို့၏ ရုိဵရာေစဉ်ေလာ 

ေတိငု်ဵ ကုသသည်စဴနစ်မျာဵကုိ ေကာင်စီကစာေတွ့ ၊ လက်ေတွ့စိစစ်၍ ေရာဂါေမျ ို ဵ 

ေစာဵ၊ ကုသေွင်ဴြပုသည်ေဴဒသ တို့ောဵ ကန့်သတ်၍ဤဥပေဒေရ ထုတေ်ပဵထာဵေသာ 

ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ဆုိသည်။ 

(ဍ)  ယာယီေန့်သတ်ေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆုိသည်မှာ ြပည်ပနိုင်ငဳတစ်ေုေု၏ သက်ဆုိင်ရာ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆုိင်ရာေကာင်စီ သ့ုိမဟုတ် ေကာင်စီကဲဴသ့ုိ ေလာဵတူကိစ္စရပ်မျာဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ေဖွဲ့ေစည်ဵက ထုတေ်ပဵထာဵေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵ 

ပညာဘွဲ့ရရိှသည်ဴ နိုင်ငဳတကာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ ောဵ ဤဥပေဒေရသတ်မှတ်ေျက် 

မျာဵနှငဴ်ေညီ စိစစ်ထတု်ေပဵထာဵေသာ ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ဆုိသည်။ 

(ဎ)  အစိုဵရအဖွဲ့ ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် ြပည်ေထာင်စုေစုိဵရ 

ေဖွဲ့ကုိဆုိသည်။ 

(ဏ)  ဝန်ကေီဵဌာန ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုေစိုဵရ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ောဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနကုိ 

ဆုိသည်။ 

(တ)  ဦဵစီဵဌာန ဆုိသည်မှာ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ောဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာန တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာဦဵစီဵ 

ဌာနကုိ ဆုိသည်။ 

 



 

 

အခန်ဵ (၂) 

ရည်ရွယ်ချေေ် 

၃။  ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ေျက်မျာဵမှာ ေောက်ပါေတုိင်ဵြဖစ်သည်- 

(က)  ေရည်ေေသွဵြပည်ဝဴ၍ ထိေရာက်မှုနှငဴ် လုခဳေုဳမှုရှိေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာြဖင်ဴ 

ကျန်ဵမာေရဵ ေစာင်ဴေရှာက်မှုေပဵနိုင်ရန်၊ 

(ေ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵောဵ မိမိတို့၏ ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵမျာဵကုိ လိကု်နာ 

ေစေရဵ ကကီဵကကပ်ထန်ိဵသိမ်ဵနိုင်ရန်၊ 

(ဂ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ေေတ်မီဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေစရန် ေဆင်ဴေတန်ဵ ြမငဴ်မာဵစွာ 

စဉ်ဆက်မြပတ် ေလဴကျငဴ်သင်ကကာဵေရဵ၊ ေသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုေရဵ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵ 

ပညာ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵတို့နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ သက်ဆုိင်ရာေစိုဵရ 

ဌာန၊ ေစိုဵရေဖဲွ့ေစည်ဵမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵြပည်ပ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန်၊ 

(ဃ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ၏ ေဆဵပညာေရည်ေေသွဵနှငဴ် ဂဏု်သိက္ခာကို ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ြမှငဴ်တင်နိုင်ရန်၊ 

(င)  ြပည်သူမျာဵေတွက် ေရည်ေေသွဵြပည်ဝဴပပီဵ ေစွမ်ဵထက်ြမက်၍ ေဘဵဥပဒ်ကင်ဵေသာ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵမျာဵ ထွက်ေပါ်လာေရဵေတွက် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵထုတ်လုပ်ေရဵနှငဴ် 

ေရည်ေေသွဵ ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵကိစ္စရပ်မျာဵကုိ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵ ဥပေဒနှင်ဴေညီေကကဳြပု 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(စ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာနှင်ဴသက်ဆုိင်ေသာ ေယူေဆသေဘာတရာဵမျာဵ၊ ကုထုဳဵနည်ဵစနစ် 

မျာဵ၊ ေဆဵဝါဵမျာဵနှငဴ်ဆုိင်ေသာ ေသိဉာဏ်ပစ္စည်ဵ ဆုိင်ရာ မူပိုင်ေွင်ဴကိစ္စရပ်မျာဵကုိ တည်ဆဲ 

ဥပေဒမျာဵနှငဴ်ေညီ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲနိုင်ေစရန်၊ 

(ဆ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ၏ သမာဵစဉ်ကုထုဳဵနည်ဵစနစ်မျာဵနှင်ဴ ေစွမ်ဵထက် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵ 

မျာဵကုိ တိမ်ြမုပ်ေပျာက်ကွယ်မှု မရှိေစရန်၊ ပိုမိုတိုဵတက်ြပန့်ပွာဵေစရန်နှငဴ် ကာကွယ် 

ထိန်ဵသိမ်ဵရန်၊ 

(ဇ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရှင်မျာဵ စည်ဵလုဳဵ 

ညီညွတ်ေရဵတို့ေတွက် ပညာရပ်ဆုိင်ရာေသင်ဵေဖွဲ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်။ 

 

အခန်ဵ (၃) 

မြန်ြာနိုင်ငဳတိုင်ဵရင်ဵေဆဵေောင်စီ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၄။  ေကာင်စီသည် ဥပေဒနှငဴ်ေညီ လွတလ်ပ်စွာရပ်တည်ေဆာင်ရွက်ေသာ ေဖွဲ့ေစည်ဵြဖစ်သည်။ 



 

 

၅။  ေကာင်စီသည် ကုိယ်ပိုင်ေမည်၊ ကိုယ်ပိုင်တဳဆိပ်နှင်ဴ စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ေဳေဆာင်ရွက်နိုင်ေွငဴ်ရှိ၍ 

တရာဵစဲွဆုိနိုင်ေသာ၊ တရာဵစဲွဆုိြေင်ဵကုိေဳနိုင်ေသာ ေဖွဲ့ေစည်ဵြဖစ်သည်။ 

၆။  ေစိုဵရေဖဲွ့သည် ဝန်ကကီဵဌာန ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ၊ ယင်ဵြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵက 

တာဝန်ေပဵေပ်သည်ဴ ဝန်ကကီဵဌာနမှ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵေျုပ် တစ်ဦဵ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာဦဵစီဵ 

ဌာနတွင် ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵေျုပ် ေဆင်ဴေောက်မနိမဴ်ေသာ ရာထူဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင် 

ေဲဴဖူဵသည်ဴ ေပငိမ်ဵစာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ နှင်ဴ ဝါရငဴ်တိငု်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ ေလဵဦဵ စုစုေပါင်ဵ ေုနှစ်ဦဵ 

ပါဝင်သည်ဴ နာယက ေဖွဲ့ကို ဖဲွ့စည်ဵရမည်။ 

၇။  (က)  နာယကေဖွဲ့သည် ေကာင်စီကုိ ၄၅ ဦဵထက်မပုိေသာ ေောက်ေဖာ်ြပပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြဖငဴ် 

ဖွဲ့စည်ဵရ မည်- 

(၁)  ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵေျုပ် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာဦဵစီဵဌာန၊ 

(၂)  ပါေမာက္ခေျုပ် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵတက္ကသုိလ်၊ 

(၃)  ဦဵစီဵဌာနမှ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵေဆင်ဴ ေောက်မနိမ်ဴေသာ ပုဂ္ဂိုလ် နှစ်ဦဵ၊ 

(၄)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵတက္ကသုိလ်မှ ပါေမာက္ခ သ့ုိမဟုတ် ဌာနမှူဵေဆင်ဴေောက်မနိမ်ဴေသာ 

ပုဂ္ဂိုလ် နှစ်ဦဵ၊ 

(၅)  ြမန်မာနိုင်ငဳ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာေသင်ဵ (ဗဟုိ) မှေဖွဲ့ဝင် နှစ်ဦဵ၊ 

(၆)  ြမန်မာနိုင်ငဳ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵထုတလ်ုပ်သူမျာဵနှငဴ် ေဆဵပစ္စည်ဵ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ 

ေသင်ဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ် နှစ်ဦဵ၊ 

(၇)  ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ ြပည်နယ်ေသီဵသီဵရှိ မှတ်ပဳုတင် 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵက သက်ဆုိင်ရာြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှငဴ် 

ြပည်နယ်ေလိကု် ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက် ေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ တစ်ဦဵစီ၊ 

(၈)  ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ ြပည်နယ်ေသီဵသီဵရှိ မှတ်ပဳုတင် 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ ဦဵေရကုိ ေေြေေဳ၍ မှတ်ပုဳတင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵက 

ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက်ေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ၊ 

(၉)  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ သက်တမ်ဵ ေနည်ဵဆဳုဵ ေုနှစ်နှစ်ရိှသူ၊ ေသက် ၃၅ 

နှစ်ေောက်ရှိသူ နှစ်ဦဵ။ 

(ေ) နာယကေဖဲွ့သည် ပုဒ်မေဲွ (က) ေရ ဖွဲ့စည်ဵေသာေကာင်စီကုိ လိေုပ်ပါက 

ြပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

၈။  နာယကေဖွဲ့သည် ေကာင်စီဝင်မျာဵထဲမှ ဥက္ကဋ္ဌ တစ်ဦဵနှငဴ် ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ နှစ်ဦဵ၊ ေကာင်စီဝင် 

ရှစ်ဦဵ၊ ေတွင်ဵေရဵမှူဵ တစ်ဦဵ၊ တွဲဖက်ေတွင်ဵေရဵမှူဵ တစ်ဦဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ တစ်ဦဵ၊ စာရင်ဵစစ် 

တစ်ဦဵတ့ုိကို ေကာင်စီဝင်မျာဵ၏ ဆန္ဒမဲြဖင်ဴ ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက်၍ တာဝန်ေပဵေပ်ရမည်။ 

၉။  (က)  ေကာင်စီ၏သက်တမ်ဵသည် စတင်ဖဲွ့စည်ဵသည်ဴေန့မှစ၍ ငါဵနှစ် ြဖစ်သည်။ 



 

 

 (ေ)  ေကာင်စီဝင်မျာဵ၏ သက်တမ်ဵသည် ေကာင်စီသက်တမ်ဵနှငဴ်ေညီ ြဖစ်သည်။ 

 (ဂ)  ေကာင်စီဝင်တစ်ဦဵသည် ေကာင်စီဝင်သက်တမ်ဵ တစ်ဆက်တည်ဵ နှစ်ကကိမ်ထိသာ 

ေကာင်စီဝင်ေြဖစ် ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

 (ဃ)  ေကာင်စီဝင်တစ်ဦဵဦဵ၏ ေနရာလစ်လပ်သည်ေဴေါ လစ်လပ်သည် ဴ ေနရာေလုိက် 

သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကုိ ေစာဵထုိဵေန့်ထာဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ေတွင်ဵ 

ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက်ြေင်ဵြဖငဴ် ြဖည်စွဴက်ေန့်ထာဵရမည်။ ထိသ့ုို ြဖည်စွဴက်ေန့်ထာဵ 

ြေင်ဵေဳရေသာ ေကာင်စီဝင်၏ သက်တမ်ဵသည် ကျန်ရိှသည်ဴ ေကာင်စီသက်တမ်ဵ 

ကုန်ဆဳုဵေျနိ် ေထိသာ ြဖစ်ရမည်။ 

 (င)  ေကာင်စီသည် သက်တမ်ဵကုန်ဆဳုဵသည်ဴေေါ ေကာင်စီေသစ် ဖွဲ့စည်ဵပပီဵသည်ေထိ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန် မျာဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

၁၀။  နာယကေဖွဲ့သည် ေကာင်စီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရန် ပုဒ်မ ၈ ေရေရွဵေျယ် 

တင်ေြမှာက်ထာဵသူမျာဵကို ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ေြဖစ် တစ်ပါတည်ဵ တာဝန်ေပဵေပ်ရမည်။ 

၁၁။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ ဥက္ကဋ္ဌ၊ ေတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ ေဖွဲ့ဝင်တိုသ့ည် ေောက်ပါေရည်ေေျင်ဵ 

မျာဵြဖငဴ် ြပညဴ်စုဳရမည်- 

(က)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ဥက္ကဋ္ဌသည် ေေျန်ိြပည်ဴ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်သည်ဴ တိုင်ရင်ဵ 

ေဆဵဆရာ ြဖစ်ရမည်။ 

(ေ)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ တာဝန်နှင်ဴဝတ္တရာဵမျာဵကုိ ေေျန်ိြပည်ထဴမ်ဵေဆာင်နုိင်သူ 

ြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် စိတ်ဝင်စာဵမှုရိှပပီဵ ဦဵေဆာင်မှု၊ စီမဳေန့်ေွဲမှု၊ 

ကကပ်မတ်မှုမျာဵေပဵနိုင်သူ ြဖစ်ရမည်။ 

၁၂။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ သက်တမ်ဵနှငဴ်ေဖွဲ့ဝင်မျာဵ လစ်လပ်သည်ေဴေါ ေစာဵထိုဵ ေန့်ထာဵသူ 

ေဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏သက်တမ်ဵသည် ေကာင်စီ၏ သက်တမ်ဵနှငဴ်ေညီ ြဖစ်သည်။ 

၁၃။  ေကာင်စီဖွဲ့စည်ဵြေင်ဵ၊ ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵြေင်ဵ၊ ေစည်ဵေေဝဵကျင်ဵပြေင်ဵနှငဴ် 

ေငွေကကဵကိစ္စရပ်မျာဵကုိ ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ်ေညီ ေဆာင်ရွက်ရ 

မည်။ 

 

အခန်ဵ (၄) 

ေောင်စီ၏တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပုိင်ခွင်ဴြျောဵ 

၁၄။  ေကာင်စီ၏တာဝန်မျာဵမှာ ေောက်ပါေတိငု်ဵြဖစ်သည်- 

(က)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ လိကု်နာေစာင်ဴစည်ဵရမညဴ် ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာမျာဵ သတ်မှတ်ြေင်ဵ၊ 



 

 

(ေ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ၏ ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာမျာဵကုိ လိကု်နာေစရန် ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲြေင်ဵ၊ 

လိကု်နာေစာငဴ်ထိန်ဵရန် ပျက်ကွက်မှုမျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ တင်ြပေျက်မျာဵကုိ 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြေင်ဵနှငဴ် လိေုပ်သလို ေေရဵယူေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(ဂ) ြပည်တွင်ဵြပည်ပ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာဘွဲ့နှငဴ် လက်မှတ်မျာဵကုိ ေသိေမှတ်ြပုြေင်ဵ၊ 

ေသိေမှတ် ြပုရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ပုဂ္ဂလကိတုိင်ဵရင်ဵေဆဵရုဳ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေန်ဵမျာဵ၏ ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ် 

ေရှာက်မှု ေဆင်ဴေတန်ဵကုိ ထိန်ဵသိမ်ဵြမှငဴ်တင်နိုင်ရန်နှင်ဴ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ 

စဳေျနိ်စဳညွှန်ဵ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်ေညီ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် 

ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေကကဳြပုြေင်ဵ၊ 

(င)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ သင်ကကာဵမှု ေဆင်ဴေတန်ဵြမငဴ်မာဵေစေရဵနှင်ဴ ေရည်ေေသွဵြပည်ဝဴ 

ေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရှင်မျာဵ ေပါ်ေပါက်ေစေရဵတ့ုိေတွက် တိုဵတက်ေြပာင်ဵလဲေန 

ေသာ နိုင်ငဳတကာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ်မျာဵနှငဴ် မိမိတိုန့ိုင်ငဳ၏ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ် 

မျာဵကုိ ေလဴလာသဳုဵသပ်၍ ပညာသင်ကကာဵေရဵနှင်ဴပတ်သက်ပပီဵ သက်ဆုိင်ရာ တိုင်ဵရင်ဵ 

ေဆဵတက္ကသုိလ်နှငဴ် ညှနိှိုင်ဵေဆွဵေနွဵြေင်ဵ၊ ေကကဳြပုြေင်ဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(စ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ၏ ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာက်မှုေရည်ေေသွဵနှငဴ် ေဆင်ဴေတန်ဵ 

ကိ ု ထိန်ဵသိမ်ဵြမှင်ဴတင်နိုင်ရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြေင်ဵ၊ ေစိုဵရဌာန၊ ေစုိဵရေဖွဲ့ေစည်ဵ၊ 

ြပည်တွင်ဵြပည်ပမှ သက်ဆုိင်ရာေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေကကဳြပုြေင်ဵ၊ 

(ဆ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵမျာဵ၊ ေဆဵဖက်ဝင်ေပင်မျာဵ၊ ေဆဵပစ္စည်ဵ မျာဵ၏ စဳေျနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵ၊ 

ေေလဵေျန်ိမျာဵ၊ ကန့်သတ်ေျက်မျာဵကုိ သတ်မှတ်ြေင်ဵ၊ ေတညြ်ပုြေင်ဵတို့နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ 

ဝန်ကကီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ ေြောဵသက်ဆုိင်ရာ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ေနြပည်ေတာ် 

ေကာင်စီနှငဴ် တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် ေစုိဵရေဖွဲ့မျာဵသ့ုိ ေကကဳြပုြေင်ဵ။ 

၁၅။  ေကာင်စီ၏ လုပ်ပိုင်ေွင်ဴမျာဵမှာ ေောက်ပါေတိငု်ဵြဖစ်သည်- 

(က)  ေကာင်စီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ေေကာင်ေထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ေောက် 

ေဖာ်ြပပါ ေကာ်မတီမျာဵကုိ ေကာင်စီဝင်မျာဵနှင်ဴ ေြောဵသင်ဴေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 

ပါဝင်ေစလျက် ဖွဲ့စည်ဵြေင်ဵနှင်ဴ ယင်ဵေကာ်မတီေသီဵသီဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ 

သတ်မှတ်ြေင်ဵ- 

(၁)  ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာနှငဴ် စည်ဵကမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵေကာ်မတီ၊ 

(၂)  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်နှငဴ် ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် စိစစ်ေရဵေကာ်မတီ၊ 

(၃)  ဘဏ္ဍာေရဵေကာ်မတီ၊ 

(၄)  ဥပေဒေရဵရာေကာ်မတီ၊ 



 

 

(၅)  ေြောဵလိေုပ်ေသာ ေကာ်မတီမျာဵ။ 

(ေ)  နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ြပည်သူလထူုေတွက် ေကျို ဵြဖစ်ထနွ်ဵေစမညဴ်ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ နိုင်ငဳတကာ၊ 

ေဒသဆုိင်ရာနှငဴ် ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵ၊ ပညာရှင်မျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေကကဵ၊ ရက်လနွ်ေကကဵ၊ 

စာေမဵပဲွေကကဵနှငဴ် ေြောဵေသာ ေေထွေထွဝန်ေဆာင်စရိတ်မျာဵကို သတ်မှတ်ြေင်ဵနှငဴ် 

ေကာက်ေဳြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  နိုင်ငဳတကာ၏ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ်မျာဵကို ေသဳုဵြပုြေင်ဵနှင်ဴ ပတ်သက်၍ စိစစ်ြေင်ဵ၊ 

သဳုဵသပ်ြေင်ဵ၊ ဆဳုဵြဖတ်ြေင်ဵ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် 

ောဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေကကဳြပုြေင်ဵ၊ 

(င)  ြပည်သူလထူုကျန်ဵမာေရဵေတွက် တိမ်ြမုပ်ေနေသာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵတို့၏ ရုိဵရာေဆဵ 

ပညာရပ်မျာဵကုိ ေဖာ်ထတု်ေသဳုဵြပုေစြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေသဳုဵြပုရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ၊ 

(စ)  ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ေျက်မျာဵကုိ ထိေရာက်စွာ ေေကာင်ေထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ေရဵေတွက် မိမိ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ေွင်ဴမျာဵကုိ ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သ့ုိ လွှေဲပ်ြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၅) 

အလုပ်အြှုေဆာင်အဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွင်ဴြျောဵ 

၁၆။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ တာဝန်မျာဵမှာ ေောက်ပါေတိင်ုဵ ြဖစ်သည-် 

(က)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵ ကျငဴ်ဝတ်သိက္ခာလိကု်နာရန် ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲြေင်ဵနှငဴ် လိကု်နာ 

ေစာင်ဴထိန်ဵရန် ပျက်ကွက်မှုမျာဵကုိ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြေင်ဵနှငဴ် ေေရဵယူေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(ေ)  ေကာင်စီက ေသိေမှတ်ြပုထာဵေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ ေဆဵပညာဘွဲ့မျာဵ၊ 

ဒီပလိုမာ နှင်ဴ လက်မှတ်မျာဵကုိ ေေါောဵေလျာ်စွာ ထုတ်ြပန်ေကကညာြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာနှငဴ် ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာစာရင်ဵ 

ောဵ ြပုစုထာဵရှိြေင်ဵနှငဴ် ေေါောဵေလျာ်စွာ ထုတြ်ပန်ေကကညာြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  နိုင်ငဳေတာ်၏ ကျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာက်မှုလိုေပ်ေျက်နှငဴ်ေညီ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရှင်မျာဵ 

စဉ်ဆက်မြပတ် သင်ကကာဵမှုရရိှေစေရဵေတွက် ဝန်ကကီဵဌာန၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵတက္ကသုိလ်၊ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵ ပညာဆုိင်ရာ ေသင်ဵေဖွဲ့မျာဵ၊ ပညာရှင်ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(င)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဝါဵ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဘက်ဆုိင်ရာ ကျန်ဵမာေရဵဓာတ်စာ၊ ေဆဵဘက်ဆုိင်ရာ 

ေေထာက်ေကူြပုေဆဵပစ္စည်ဵ ကိရိယာထုတလ်ုပ်ြဖန့်ြဖူဵ ေရာင်ဵေျြေင်ဵ၊ ေဆဵပစ္စည်ဵ  



 

 

ကိရိယာမျာဵ သဳုဵစဲွြေင်ဵ၊ သုေတသနြပုြေင်ဵတို့နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ သက်ဆုိင်ရာေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵ 

နှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵေဆွဵေနွဵြေင်ဵ၊ ေကကဳြပု ြေင်ဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(စ)  ေကာင်စီေစည်ဵေေဝဵမျာဵတွင် လိေုပ်ပါက သက်ဆုိင်သည် ဴ ပညာရပ်ဆုိင်ရာပညာရှင် 

မျာဵကုိ ဖိတ်ကကာဵ၍ ေကကဳဉာဏ်ေတာင်ဵေဳြေင်ဵ။ 

၁၇။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ လုပ်ပိုင်ေွင်ဴမျာဵမှာ ေောက်ပါေတိင်ုဵြဖစ်သည်- 

(က)  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် ထုတေ်ပဵြေင်ဵ၊ ထုတေ်ပဵရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပယ်ဖျက်ြေင်ဵ၊ 

(ေ)  ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင်ထတု်ေပဵြေင်ဵ၊ ထုတေ်ပဵရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ၊ ပယ်ဖျက်ြေင်ဵ၊ ကာလ 

ေကန့်ေသတ်ြဖင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် စိစစ်၍ ြပန်လည်ထတု်ေပဵြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် သက်တမ်ဵသတ်မှတ်ြေင်ဵ၊ သက်တမ်ဵတိုဵြမှင်ဴေပဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

သက်တမ်ဵ တိုဵြမှငဴ်ေပဵရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  ေဆဵပညာဘွဲ့လက်မှတ်မျာဵ စိစစ်ြေင်ဵနှငဴ် ေသိေမှတ်ြပုြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၆) 

ေောင်စီဝင်ြျောဵနှငဴ် အလုပ်အြှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်ြျောဵ၏ ရပိုင်ခွင်ဴြျောဵ 

၁၈။  (က)  ေကာင်စီဝင်မျာဵ၏ ရပုိင်ေွင်ဴမျာဵမှာ ေောက်ပါေတုိင်ဵြဖစ်သည်- 

(၁)  ေကာင်စီက သတ်မှတ်သညဴ် ေျ ီဵ ြမှင်ဴေငွနှငဴ် ေဳစာဵေွင်ဴမျာဵကုိ ေဳစာဵေွင်ဴရှိြေင်ဵ၊ 

(၂)  တာဝန်ေရ ေရီဵသွာဵလာရပါက ေမှန်တကယ် ကုန်ကျသည်ေဴရီဵစရိတ်နှငဴ် 

ေေါောဵေလျာ်စွာ သတ်မှတ်သညဴ် ေန့တွက်စရိတ်ကို ေဳစာဵေွင်ဴရိှြေင်ဵ၊ 

(၃)  ေကာင်စီနှငဴ် သက်ဆုိင်ေသာ ေစည်ဵေေဝဵမျာဵ တက်ေရာက်ရပါက 

ေေါောဵေလျာ်စွာ သတ်မှတ် သည် ဴေျ ီဵ ြမှင်ဴေငွကုိ ေဳစာဵေွငဴ်ရှိြေင်ဵ။ 

(ေ)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ ရပုိင်ေွင်ဴမျာဵမှာ ေောက်ပါေတိငု်ဵ ြဖစ်သည်- 

(၁)  ေကာင်စီက သတ်မှတ်သညဴ် လစာေငွ သ့ုိမဟုတ် ေျ ီဵ ြမှင်ဴေငွကုိ ေဳစာဵေွငဴ်ရှိြေင်ဵ၊ 

(၂)  တာဝန်ေရ ေရီဵသွာဵလာရပါက ေမှန်တကယ် ကုန်ကျသည်ဴ ေရီဵစရိတ်ကုိ 

ေဳစာဵေွငဴ်ရှိြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၇) 

ေောင်စီဝင်အမဖစ်ြှ ရပ်စဲမခင်ဵ 

၁၉။ ေောက်ပါေေကကာင်ဵေရာ တစ်ရပ်ရပ်ေပါ်ေပါက်သည်ေဴေါ ေကာင်စီသည် နာယကေဖဲွ့၏ 

ေတညြ်ပုေျက်ြဖငဴ် ေကာင်စီဝင်တစ်ဦဵဦဵောဵ ေကာင်စီဝင်ေြဖစ်မှ ရပ်စဲရမည်- 

(က)  မိမိဆန္ဒေရ နုတ်ထွက်ြေင်ဵ၊ 



 

 

(ေ)  ေကာင်စီသ့ုိ ေွငဴ်ပန်ကကာဵြေင်ဵမရိှဘဲ ေစည်ဵေေဝဵတက်ေရာက်ရန် သဳုဵကကိမ်ဆက်တိုက် 

ပျက်ကွက် ြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  ေကာင်စီသ့ုိ ေွငဴ်ပန်ကကာဵြေင်ဵမရိှဘဲ ြပည်ပသို့ ေြောက်လနှငဴ် ေထက် ထွက်ေွာြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျက်ေဳရြေင်ဵ၊ 

(င)  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် ပယ်ဖျက်ေဳရြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကာလေကန့်ေသတ်ြဖင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵ 

ေဳရြေင်ဵ၊ 

(စ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵ၏ ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာပျက်ယွင်ဵသည်ဟု ေကာင်စီက စစ်ေဆဵ 

ေတွ့ ရှိြေင်ဵ၊ 

(ဆ)  ေကာင်စီက ေပဵေပ်ေသာ တာဝန်မျာဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ြေင်ဵ၊ 

(ဇ)  တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်ရန် လုေဳလာက်ေသာ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် မြပညဴ်စုဳြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ကွယ်လနွ် ြေင်ဵ၊ 

(ဈ)  ေကာင်စီ၏ ေငွေကကဵဆုိင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵတွင် ေလဲွသဳုဵစာဵြပုြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၈) 

အစည်ဵအေဝဵေျေင်ဵပမခင်ဵ 

၂၀။  ေစည်ဵေေဝဵကုိ ေောက်ပါေတုိင်ဵ ကျင်ဵပေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က)  ေကာင်စီ၏ ပုဳမှန်ေစည်ဵေေဝဵကုိ သဳုဵလလျှင် တစ်ကကိမ် ကျင်ဵပြပုလုပ်ြေင်ဵနှင်ဴ 

လိေုပ်ပါက ေထူဵေစည်ဵေေဝဵ ကျင်ဵပြေင်ဵ၊ 

(ေ)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့ ေစည်ဵေေဝဵကုိ တစ်လလျှင် တစ်ကကိမ် ကျင်ဵပြပုလုပ်ြေင်ဵနှင်ဴ 

လိေုပ်ပါက ေထူဵေစည်ဵေေဝဵကျင်ဵပြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ ေဆာင်ရွက်ေျက်မျာဵကုိ ေကာင်စီ၏ ေနီဵကပ်ဆဳုဵ 

ပုဳမှန်ေစည်ဵေေဝဵ တွင် တင်ြပ၍ ေဆဳုဵေြဖတ်ရယူြေင်ဵ။ 

၂၁။  ေကာင်စီ သ့ုိမဟုတ ်ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ မည်သည်ေဴစည်ဵေေဝဵတွင်မဆို တက်ေရာက်ေွင်ဴ 

ရှိသူ စုစုေပါင်ဵဦဵေရ၏ ထက်ဝက်ေကျာ် တက်ေရာက်မှသာ ေစည်ဵေေဝဵေထေြမာက်သည်။ 

၂၂။  ေကာင်စီနှငဴ် ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့တို့သည် မိမိတို့၏ ေဆာင်ရွက်ေျက်မျာဵကို ြမန်မာနိုင်ငဳ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာေသင်ဵနှငဴ် နှီဵနွှယ်ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵသ့ုိ ထုတြ်ပန်နုိင်သည်ေဴြပင် ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ 

ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ ေသိေပဵတင်ြပနိုင်သည်။ 

 

 

 

 



 

 

အခန်ဵ (၉) 

ရုဳဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵနှငဴ် တာဝန်ေပဵမခင်ဵ 

၂၃။  ေကာင်စီသည် ေကာင်စီနှငဴ် ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့တို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ရန် ရုဳဵေဖဲွ့နှငဴ် ဌာနမျာဵကုိ ေောက်ပါေတိငု်ဵ ဖွဲ့စည်ဵ၍ လိေုပ်ေသာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို ေန့်ေပ် 

တာဝန်ေပဵရမည်- 

(က)  ရုဳဵေဖဲွ့မှူဵ တစ်ဦဵ၊ 

(ေ)  စီမဳေရဵရာနှင်ဴ ေငွစာရင်ဵဌာန၊ မှတ်ပုဳတင်နှင်ဴ လိငု်စင်ေရဵရာဌာန၊ နိုင်ငဳတကာနှင်ဴ ြပည်သူ့ 

ဆက်ဆဳေရဵဌာနတို့တွင် ဌာနမှူဵ တစ်ဦဵစီနှင်ဴ စာေရဵဝန်ထမ်ဵ နှစ်ဦဵစီ၊ 

(ဂ)  ေရည်ေေသွဵ ထိန်ဵသိမ်ဵစစ်ေဆဵြေင်ဵဌာန၊ ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာနှင်ဴ စည်ဵကမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

ဌာန တို့တွင် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာေဖွဲ့ေွဲမှူဵ တစ်ဦဵစီနှငဴ် စာေရဵဝန်ထမ်ဵ နှစ်ဦဵစီ။ 

၂၄။  ေကာင်စီသည် ပုဒ်မ ၂၃ ပါ ရဳုဵေဖွဲ့နှငဴ် ဌာနမျာဵကုိ လိေုပ်ေျက်နှင်ဴေညီ ြပင်ဆင်ဖဲွ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၀) 

ဘဏ္ဍာေရဵ 

၂၅။  ေကာင်စီသည် မှတ်ပုဳတင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေကကဵ၊ ရက်လနွ်ေကကဵ၊ 

စာေမဵပဲွေကကဵနှငဴ် ေြောဵေသာ ေေထွေထွဝန်ေဆာင်စရိတ်မျာဵကုိ သတ်မှတ်ြေင်ဵနှင်ဴ 

ေကာက်ေဳြေင်ဵ တို့ကုိ ြပုလုပ်နုိင်သည်။ 

၂၆။  ေကာင်စီသည် ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵေျက်မျာဵကုိ ေေကာင်ေထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ေောက်ပါ ရေငွမျာဵြဖငဴ် ရန်ပုဳေငွတစ်ရပ်ထေူထာင်ရမည်- 

(က)  မှတ်ပုဳတင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်ေကကဵ၊ လိငု်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေကကဵ၊ ရက်လနွ်ေကကဵ၊ 

စာေမဵပဲွေကကဵ နှငဴ် ေြောဵစရိတ်မျာဵမှ ေကာက်ေဳရရှိေငွမျာဵ၊ 

(ေ)  ြပည်တွင်ဵြပည်ပရိှ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵနှငဴ ် ေလှူရှင်မျာဵထဳမှ လှူဒါန်ဵေငွနှငဴ် ေထာက်ပဴဳ 

ေငွမျာဵ၊ 

(ဂ)  ရန်ပုဳေငွမှ တရာဵဝင်တိုဵပွာဵေငွမျာဵ၊ 

(ဃ)  ေြောဵရေငွမျာဵ။ 

၂၇။  ေကာင်စီသည် ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေလှူရှင်မျာဵက လှူဒါန်ဵေသာ ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

နှင်ဴ ေြောဵေကူေညီမျာဵကုိ လက်ေဳနိုင်သည်ေဴြပင် တည်ဆဲဥပေဒ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

နှင်ဴေညီ တရာဵဝင် စီမဳေန့်ေွဲပိုင်ေွင်ဴရှိသည်။ 

၂၈။  ေကာင်စီသည် ေကာင်စီေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့နှငဴ် ရဳုဵေဖွဲ့တို့၏ လစာနှငဴ် စရိတ်တိုက့ို ကျေဳ၍ 

ရုဳဵေေဆာက်ေဦကုိလည်ဵ တာဝန်ယူရမည်။ 



 

 

၂၉။  ေကာင်စီသည် ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွက်ေျက်မျာဵကုိ တည်ဆဲဘဏ္ဍာေရဵ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

စည်ဵကမ်ဵ၊ ညွှန်ကကာဵေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၀။  ေကာင်စီသည် မိမိရန်ပုဳေငွြဖငဴ် သီဵြောဵရပ်တည်နိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ မိမိရန်ပုဳေငွြဖငဴ် 

ရပ်တည်ရာတွင် လုေဳလာက်မှုမရှိပါက ဝန်ကကီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ ေစိုဵရေဖဲွ့၏ ေွင်ဴြပုေျက်ြဖငဴ် 

ြပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာ ရန်ပဳုေငွမှ ကျေဳသဳုဵစွဲနိုင်ရန် တင်ြပေတာင်ဵေဳနုိင်သည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၁) 

မြန်ြာနိုင်ငဳတိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ ြှတ်ပဳုတင်မခင်ဵ 

၃၁။  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှလုိေသာ နိုင်ငဳသာဵတစ်ဦဵဦဵသည် ေောက်ပါသတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်- 

(က)  ေကာင်စီက ေသိေမှတ်ြပုသည်ဴ ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပတက္ကသုိလ်တစ်ေုေုက ေပ်နှင်ဵသည်ဴ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ ဘဲွ့ သ့ုိမဟုတ် ဒီပလိုမာ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵသိပ္ပဳမှ 

ေပ်နှင်ဵသည် ဴတိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ဒီပလိုမာ လက်မှတ်ရရှိသူ၊ 

(ေ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ တစ်နှစ်သင်တန်ဵ ေောင်လက်မှတ်ရရှိသူ၊ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ 

သဳုဵဘာသာ ေောင်လက်မှတ်ရရိှသူ သ့ုိမဟုတ် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာေလဵဘာသာ 

ေောင်လက်မှတ်ရရိှသူ။ 

၃၂။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၃၁ ေရ ေလျှာက်ထာဵသည်ဴ ေလျှာက်လွှာကို သတ်မှတ်ေျက် 

မျာဵ နှငဴ်ေညီ စိစစ်ပပီဵ ညီညွတ်မှုရှိပါက မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ထုတေ်ပဵနိုင်သည်။ 

၃၃။  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှသူသည် သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ သက်တမ်ဵေလုိက် စည်ဵကမ်ဵေျက်မျာဵ 

နှင်ဴေညီ မှတ်ပုဳတင်သက်တမ်ဵတိုဵရမည်။ 

၃၄။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ေောက်ပါ 

ေေျက်တစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက်ေကကာင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိပါက မှတ်ပဳုတင်စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျက် 

နိုင်သည်- 

(က)  ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ြဖငဴ် တရာဵရုဳဵ၏ ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ြေင်ဵေဳရပပီဵ ယင်ဵြပစ်မှုသည် တိုင်ဵရင်ဵ 

ေဆဵဆရာေြဖစ် ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်ရန်မသငဴ်ဟု ေကာင်စီက ေေါောဵေလျာ်စွာ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ြပစ်မှုြဖစ်ြေင်ဵ၊ 

(ေ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵ၏ ကျငဴ်ဝတ်သိက္ခာ ပျက်ယွင်ဵသည်ဟု ေကာင်စီက စစ်ေဆဵ 

ေတွ့ ရှိြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  စိတ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ ကျန်ဵမာမှုမရိှြေင်ဵေကကာင်ဴ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵ၏ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်နိုင်စွမ်ဵမရိှြေင်ဵ၊ 



 

 

(ဃ)  ကွယ်လနွ်ေကကာင်ဵ ေိုင်လုဳသည်ဴ ေေထာက်ေထာဵြဖင်ဴ တင်ြပြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

စိစစ်ေတွ့ရှိြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၁၂) 

ဘွဲ့လွန်၊ ဒီဂရ ီအသိအြှတ်မပုမခင်ဵ 

၃၅။  ြပည်တွင်ဵြပည်ပ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵတက္ကသုိလ်တစ်ေုေုက ေပ်နှင်ဵသည်ဴ ဘဲွ့လွန်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵ 

ပညာဘွဲ့ရရိှသူသည် ဘွဲ့လွန်ဒီဂရီ ေသိေမှတ်ြပုနုိင်ရန် ေကာင်စီသ့ုိ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။ 

၃၆။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၃၅ ေရ ေလျှာက်ထာဵသူမျာဵကုိ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

စိစစ်၍ ေရည်ေေျင်ဵြပညဴ်မီြေင်ဵမရိှပါက ြငင်ဵပယ်နုိင်သည်။ ေရည်ေေျင်ဵြပညဴ်မီပါက 

မှတ်ပုဳတင်ေကကဵ ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ ဘွဲ့လွန်ဒီဂရီရရိှေကကာင်ဵ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်တွင် 

ေရဵသွင်ဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၃) 

ေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် 

၃၇။  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာသည် ေဆဵကုသသည်လဴုပ်ငန်ဵကို လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ေေထွေထွေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၃၈။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၃၇ ေရ ေလျှာက်ထာဵလာေသာ ေလျှာက်လွှာကိုစိစစ်၍ 

သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ် ညီညွတ်မှုမရိှပါက ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ်ညီညွတ်မှု 

ရှိပါက လိငု်စင်ေကကဵနှငဴ် ေြောဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေေေကကဵေငွမျာဵ ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ 

ေေထွေထွေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၃၉။  နိုင်ငဳြောဵသာဵ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာသည် ယာယီကန့်သတ်ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ် 

ေျက်မျာဵနှငဴ်ေညီ ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၄၀။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၃၉ ေရ ေလျှာက်ထာဵလာသူောဵ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေရည်ေေျင်ဵ စစ်ေဆဵပပီဵ ေရည်ေေျင်ဵြပညဴ်မီြေင်ဵမရိှပါက ြငင်ဵပယ်နုိင်သည်။ ေရည်ေေျင်ဵ 

ြပည်မဴီပါကလိင်ုစင်ေကကဵ နှင်ဴ ေြောဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ ေေေကကဵေငွမျာဵေပဵသွင်ဵေစပပီဵ 

ယာယီကန့်သတ် ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင်ကို ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၄၁။  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာသည် ေထူဵေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ေတွက် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ 

ေရည်ေေျင်ဵနှင်ဴြပည်ဴစုဳပါက ေထူဵေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရရိှရန် သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။ 



 

 

၄၂။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၄၁ ေရ ေလျှာက်ထာဵသည်ဴ ေလျှာက်လွှာကို စိစစ်ပပီဵ 

သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ် ညီညွတ်မှုမရှိပါက ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ် 

ညီညွတ်မှုရှိပါက လိငု်စင်ေကကဵနှငဴ် ေြောဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေေေကကဵေငွမျာဵ ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ 

ေထူဵေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၄၃။  တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ို ဵတို့၏ ရုိဵရာေစဉ်ေလာေတိငု်ဵ ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရရိှလုိသူ တိုင်ဵရင်ဵ 

ေဆဵဆရာသည် ကန့်သတ်ေဆဵကုသေွင်ဴလိငု်စင် ရရှိရန်သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ ေကာင်စီသ့ုိ 

ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၄၄။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၄၃ ေရ ေလျှာက်ထာဵလာသူောဵ သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေရည်ေေျင်ဵ စစ်ေဆဵြေင်ဵြပုလုပ်ပပီဵ ေရည်ေေျင်ဵြပညဴ်မီြေင်ဵမရှိပါက ြငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

ေရည်ေေျင်ဵြပည်မဴီပါက လိငု်စင်ေကကဵနှငဴ် ေြောဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ ေေေကကဵေငွမျာဵ 

ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ ေရာဂါေမျ ို ဵေစာဵ၊ ကုသေွင်ဴြပုသည်ေဴဒသနှင်ဴ ကုသေွင်ဴကာလတို့ောဵ ကန့်သတ် 

လျက် ကန့်သတ်ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကုိ ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၄၅။  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရရိှသူသည် လိငု်စင်သက်တမ်ဵ ကုန်ဆဳုဵပပီဵေနာက် မိမိ၏ ေဆဵကုသသည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵကို ဆက်လက်လပ်ုကိုင်လိုပါက သက်တမ်ဵတုိဵြမှငဴ်ေပဵရန် လိငု်စင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ 

သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ်ေညီ ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ ေလျှာက်ထာဵဆဲကာလေတွင်ဵ 

ယင်ဵ၏ ေဆဵကုသမှုလပု်ငန်ဵမျာဵသည် တရာဵဝင်ေဆာင်ရွက်ြေင်ဵဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၄၆။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၄၅ ေရ ေဆဵကုသေွငဴ်လုိင်စင်သက်တမ်ဵတိုဵြမှငဴ်ေပဵရန် 

ေလျှာက်ထာဵသည်ဴ ေလျှာက်လွှာကို သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ်ေညီ စိစစ်ပပီဵ သက်တမ်ဵ 

တိုဵြမှငဴ်ေပဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် သက်တမ်ဵ တိုဵြမှင်ဴေပဵရန် ြငင်ဵပယ်ြေင်ဵ ြပုနုိင်သည်။ 

၄၇။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵဦဵတွင်  

ေောက်ပါေေျက် တစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက်ေကကာင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိရပါက ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ကို 

ပယ်ဖျက်ြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကာလေကန့်ေသတ်ြဖင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵြေင်ဵ ြပုနုိင်သည်- 

(က)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျက်ေဳရြေင်ဵ၊ 

(ေ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ေပါဴေလျာဴစွာ ေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  လိငု်စင်ပါေွင်ဴြပုသည်ဴ ေဆဵကုသြေင်ဵ ေမျ ို ဵေစာဵမှေပ ေြောဵေဆဵကုသြေင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(ဃ)  လိငု်စင်ပါ ကန့်သတ်ေျက်မျာဵကုိ ကျူဵလွန်ေဖာက်ဖျက်ေဆာင်ရွက်ြေင်ဵ၊ 

(င)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵ၏ လိကု်နာရမည်ကဴျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာနှင်ဴေညီ လိကု်နာေစာင်ဴထိန်ဵ 

မှု မရိှြေင်ဵ၊ 

(စ)  သတ်မှတ်ထာဵေသာ ကာလေတွင်ဵ ေေကကာင်ဵြပေျက် ေိုင်လုဳမှုမရိှဘဲ ေဆဵကုသေွငဴ် 

လိငု်စင်သက်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴရန် ပျက်ကွက်ြေင်ဵ၊ 



 

 

(ဆ)  ေကာင်စီက ေသိေမှတ်ြပုထာဵြေင်ဵ မရိှေသဵသည်ဴ ေဆဵပညာဆုိင်ရာ ဘဲွ့၊ ဒီဂရီ၊ ေဆင်ဴ၊ 

ကျွမ်ဵကျင်မှုဆုိင်ရာ ပညာရပ်မျာဵကုိ မိမိ၏ေမည်နှငဴ် ယှဉ်တွ ဲေဖာ်ြပြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၁၄) 

ြှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာနှငဴ် ေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ၏ တာဝန်နှငဴ် 

ရပိုင်ခွငဴ်ြျောဵ 

၄၈။  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာနှငဴ် ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာမျာဵသည်- 

(က)  ဤဥပေဒေရ ထုတြ်ပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ ေမိန့်ေကကာ်ြငာစာ၊ ေမိန့်၊ 

ညွှန်ကကာဵေျက်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကို လိကု်နာရမည်။ 

(ေ)  ေကာင်စီကသတ်မှတ်သညဴ် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ၏ ကျငဴ်ဝတ်သကိ္ခာမျာဵကုိ လိကု်နာ 

ေစာင်ဴထိန်ဵ ရမည်။ 

(ဂ)  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာ ဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵတက်ေရဵေတွက် ေကာင်စီသ့ုိ ေကကဳြပုေွင်ဴရှိသည်။ 

(ဃ)  မိမိ၏ နစ်နာေျက်မျာဵကို ေကာင်စီသ့ုိတင်ြပေွင်ဴရှိသည်ေဴြပင် ေကာင်စီ၏ေကကဳဉာဏ်နှင်ဴ 

ေကူေညီကိုလည်ဵ ရယူနိုင်ေွငဴ်ရှိသည်။ 

၄၉။  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာသည်- 

(က)  ေကာင်စီဝင် ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက်ရာတွင် ဆန္ဒမဲေပဵေွင်ဴရှိသည်။ 

(ေ)  ေကာင်စီဝင်ေြဖစ် ေရွဵေျယ်တင်ေြမှာက်ေဳေွင်ဴရိှသည်။ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာတစ်ဦဵဦဵက မှတ်ပုဳတင်ပပီဵေနာက် ထပ်မဳရရှိေသာ 

ေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ ေရည်ေေျင်ဵတစ်ရပ်ရပ်ကို ေကာင်စီ၏ မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵနှငဴ် မိမိ၏ 

မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်တွင် ြဖည်သွဴင်ဵေပဵရန် သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှငဴ်ေညီ ေကာင်စီသ့ုိ 

ေလျှာက်ထာဵေွင်ဴရိှသည်။ 

၅၀။  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာသည်- 

(က)  မိမိရရိှထာဵေသာ ေဆဵကုသေွငဴ်လုိင်စင် ေမျ ို ဵေစာဵေရ ေဆဵကုသြေင်ဵကုိ သတ်မှတ် 

ေျက်မျာဵနှငဴ် ေညီ ေဆာင်ရွက်ေွငဴ်ရှိသည်။ 

(ေ)  မိမိရရိှထာဵေသာ ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် သက်တမ်ဵတုိဵြမှငဴ်ရန် သတ်မှတ်ေျက်မျာဵနှင်ဴေညီ 

ေကာင်စီသ့ုိ ေလျှာက်ထာဵေွင်ဴရှိသည်။ 

(ဂ)  စဉ်ဆက်မြပတ် ပညာသင်ကကာဵနုိင်ေရဵေတွက် ေကာင်စီသ့ုိ တင်ြပေွင်ဴရှိသည်။ 

 

 

 

 



 

 

အခန်ဵ(၁၅) 

စီြဳခန့်ခွဲေရဵနည်ဵလြ်ဵအရ အေရဵယူမခင်ဵ 

၅၁။  ေကာင်စီသည် မိမိကိုယ်တိုင်သရိှိ၍ြဖစ်ေစ၊ သတင်ဵေပဵတိုင်ကကာဵသူက တိုင်ကကာဵ၍ြဖစ်ေစ 

မှတ်ပုဳတင်ရတိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ သ့ုိမဟုတ် ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရသူတစ်ဦဵဦဵောဵ စုဳစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵရန် ေေကကာင်ဵေပါ်ေပါက်လျှင် ေလုပ်ေမှုေဆာင် ေဖွဲ့ဝင် တစ်ဦဵ၊ ေကာင်စီဝင် နှစ်ဦဵနှငဴ် 

သက်ဆုိင်ရာ ပညာရှင် နှစ်ဦဵပါဝင်ေသာ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵေဖွဲ့ကုိ ဖွဲ့စည်ဵတာဝန် ေပဵေပ်ရမည်။ 

၅၂။  ပုဒ်မ ၅၁ ေရ ဖွဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵေပ်ြေင်ဵေဳရေသာ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵေဖဲွ့သည် သတ်မှတ် 

ေျက်မျာဵနှငဴ်ေည ီ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ ေတွ့ ရှိေျက်၊ သဳုဵသပ်ေျက်၊ ေကကဳြပုေျက်၊ သေဘာထာဵ 

မှတ်ေျက်တိုန့ှင်ဴေတူ ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သို့ တင်ြပရမည်။ 

၅၃။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့သည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵေဖွဲ့၏ တင်ြပေျက်ကို စိစစ်ပပီဵ ေတွ့ ရှိေျက် 

မျာဵေရ ေောက်ပါေေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုတစ်ေုေုကုိ ြပုလုပ်နုိင်သည်- 

(က)  သတိေပဵြေင်ဵ၊ 

(ေ)  ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင်ကို ကာလေကန့်ေသတ်ြဖင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပယ်ဖျက်ြေင်ဵ၊ 

(ဂ)  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကုိ ကာလေကန့်ေသတ်ြဖင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵြေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပယ်ဖျက်ြေင်ဵ။ 

 

အခန်ဵ (၁၆) 

အယူခဳမခင်ဵ 

၅၄။  ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့က ပုဒ်မ ၃၄၊ ပုဒ်မ ၃၆၊ ပုဒ်မ ၃၈၊ ပုဒ်မ ၄၀၊ ပုဒ်မ ၄၂၊ ပုဒ်မ ၄၄၊ ပုဒ်မ ၄၆၊ 

ပုဒ်မ ၄၇ နှငဴ ် ပုဒ်မ ၅၃ တို့ေရ ြပုလုပ်သည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုတစ်ေုေုကို မေကျနပ်သူသည် 

ယင်ဵဆဳုဵြဖတ်ေျက် ေျမှတ်ေသာေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ ၆၀ ေတွင်ဵ ေကာင်စီသ့ုိ ေယူေဳနိုင်သည်။ 

၅၅။  ေကာင်စီသည် ေလုပ်ေမှုေဆာင်ေဖွဲ့၏ ဆဳုဵြဖတ်ေျက်ကို ြပင်ဆင်ြေင်ဵ၊ ေတညြ်ပုြေင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ပယ်ဖျက်ြေင်ဵြပုနုိင်သည်။ ေကာင်စီ၏ ဆဳုဵြဖတ်ေျက်သည် ေပပီဵေြပတ်ြဖစ်ေစရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၇) 

တာဵမြစ်ချေေ်နှငဴ် မပစ်ဒဏ်ြျောဵ 

၅၆။  မည်သူမျှ ေကာင်စီက သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင်မရှိဘဲ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ 

ေမည်ေဳ၍ ေဆဵကုသြေင်ဵ မြပုရ။ 



 

 

၅၇။  မည်သညဴန်ိုင်ငဳြောဵသာဵမျှ ေကာင်စီက သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်မရိှဘဲ ြမန်မာဴ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငဳတကာတိုင်ဵရင်ဵေဆဵပညာြဖစ်ေစ ေသဳုဵြပု၍ ေဆဵကုသြေင်ဵ 

မြပုရ။ 

၅၈။  မည်သူမျှ ပုဒ်မ ၃၁ ေရ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် ရရိှရန် လိမ်လည်ေလျှာက်ထာဵြေင်ဵ မြပုရ။ 

၅၉။  မည်သူမျှ ပုဒ်မ ၃၅ ေရ ဘွဲ့၊ ဒီဂရီ ေသိေမှတ်ြပုရန် လိမ်လည်ေလျှာက်ထာဵြေင်ဵ မြပုရ။ 

၆၀။  မည်သူမျှ ပုဒ်မ ၃၇၊ ပုဒ်မ ၃၉၊ ပုဒ်မ ၄၁ နှင်ဴ ပုဒ်မ ၄၃ တို့ေရ ေဆဵကုသေွင်ဴ လိငု်စင်ရရှိရန် 

လိမ်လည်ေလျှာက်ထာဵြေင်ဵ မြပုရ။ 

၆၁။  မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၆ ပါ တာဵြမစ်ေျက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန် ေကကာင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ 

စီရင်ြေင်ဵေဳရလျှင် ထိသူုကို တစ်နှစ်ထေိထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ေနည်ဵဆုဳဵ ကျပ် တစ်သိန်ဵမှ 

ေမျာဵဆဳုဵ ကျပ် သဳုဵသိန်ဵေထိေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵြဖစ်ေစ ေျမှတ်ရမည်။ 

၆၂။  မည်သည်နဴိုင်ငဳြောဵသာဵမဆုိ ပုဒ်မ ၅၇ ပါ တာဵြမစ်ေျက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ 

ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ြေင်ဵေဳရလျှင် ထိသူုကို တစ်နှစ်ထိ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ေနည်ဵဆုဳဵ 

ကျပ်ငါဵသိန်ဵမှ ေမျာဵဆဳုဵကျပ်တစ်ဆယ်သိန်ဵေထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵြဖစ်ေစ 

ေျမှတ်ရမည်။ 

၆၃။  မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၈ သ့ုိမဟုတ် ပုဒ်မ ၅၉ ပါတာဵြမစ်ေျက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ 

ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ြေင်ဵေဳရလျှင် ထိသူုကို ေနည်ဵဆုဳဵ ေထာင်ဒဏ်ေြောက်လမှ ေမျာဵဆဳုဵ 

ေထာင်ဒဏ် နှစ်နှစ်ထြိဖစ်ေစ၊ ေနည်ဵဆုဳဵကျပ်သဳုဵသိန်ဵမှ ေမျာဵဆဳုဵ ကျပ်ငါဵသိန်ဵေထိ 

ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ် နှစ်ရပ်လုဳဵြဖစ်ေစ ေျမှတ်ရမည်။ 

၆၄။  မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၀ ပါတာဵြမစ်ေျက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ 

စီရင်ြေင်ဵေဳရလျှင် ထိသူုကို ေနည်ဵဆုဳဵေထာင်ဒဏ် ေြောက်လမှ ေမျာဵဆဳုဵ ေထာင်ဒဏ် နှစ်နှစ်ထိ 

ြဖစ်ေစ၊ ေနည်ဵဆုဳဵ ကျပ်သဳုဵသိန်ဵမှေမျာဵဆဳုဵ ကျပ်ငါဵသိန်ဵေထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ် နှစ်ရပ်လုဳဵ 

ြဖစ်ေစ ေျမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၈) 

အေထွေထွ 

၆၅။  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင် ေလျှာက်ထာဵလိသူုမျာဵသည် ေကာင်စီဖွဲ့စည်ဵပပီဵ တစ်နှစ်ြပညဴေ်ြမာက် 

သညဴေ်န့မှစတင်၍ ဤဥပေဒ နှငဴ်ေည ီေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၆၆။  ေဆဵကုသေွင်ဴလုိင်စင်ရရိှသူ တစ်ဦဵဦဵသည် လူနာေကျ ို ဵေတွက် ေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ 

ထိကု်သင်ဴေသာ သတိြပုြေင်ဵြဖငဴ် ဆဳုဵြဖတ်၍ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာကျငဴ်ဝတ်နှငဴ်ေညီ ေဆာင်ရွက် 

လျှင် ယင်ဵေဆာင်ရွက်ေျက်ကို ေပါဴေလျာဴစွာ ေဆာင်ရွက်သည်ဟု မမှတ်ယူရ။ 



 

 

၆၇။  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီဥပေဒ (နုိင်ငဳေတာ်ေေဵေျမ်ဵသာယာေရဵနှင်ဴ ဖဳွ့ပဖိုဵေရဵေကာင်စီ ဥပေဒ 

ေမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) ေရ ထုတြ်ပန်ေဲဴေသာ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ ေမိန့်နှင်ဴ ညွှန်ကကာဵေျက်မျာဵကုိ 

ဤဥပေဒနှငဴ် မဆန့်ကျင်သေရွ့ ဆက်လက်ကျငဴ်သဳုဵနိုင်သည်။ 

၆၈။  ေကာင်စီသည် တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီဥပေဒ (နုိင်ငဳေတာ်ေေဵေျမ်ဵသာယာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵ 

ေကာင်စီဥပေဒ ေမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) ေရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ေကာင်စီပိုင် ရန်ပုဳေငွမျာဵကုိ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်ေသာပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် မေရွှေ့မေြပာင်ဵနုိင်ေသာ ပစ္စည်ဵ မျာဵကုိ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဆာင်ရွက်ဆဲ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဆာင်ရွက်ပပီဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ရပုိင်ေွင်ဴနှင်ဴ ေပဵရန် တာဝန်မျာဵကုိလည်ဵေကာင်ဵ ေသီဵသီဵဆက်ေဳရမည်။ 

၆၉။  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီဥပေဒ (နိုင်ငဳေတာ်ေေဵေျမ်ဵသာယာေရဵနှင်ဴ 

ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵေကာင်စီဥပေဒေမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) ေရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီသည် 

ဤဥပေဒေရ ေကာင်စီမဖွဲ့စည်ဵမီ ယင်ဵ၏တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ေွင်ဴမျာဵကုိ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၇၀။  ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵေျက်မျာဵကုိ ေေကာင်ေထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

(က)  ဝန်ကကီဵဌာနသည်နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵမျာဵကုိ ေစိုဵရေဖွဲ့၏သေဘာ 

တူညီေျက်ြဖင်ဴ ထုတြ်ပန်နိုင်သည်။ 

(ေ)  ဝန်ကကီဵဌာနနှငဴ်ေကာင်စီသည် ေမိန့်ေကကာ်ြငာစာ၊ ေမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵေျက်နှငဴ်လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ထုတြ်ပန်နုိင်သည်။ 

၇၁။  တိုင်ဵရင်ဵေဆဵေကာင်စီဥပေဒ (နုိင်ငဳေတာ်ေေဵေျမ်ဵသာယာေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵေကာင်စီဥပေဒ 

ေမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) ကုိ ဤဥပေဒြဖငဴ် ရုပ်သမိ်ဵလိကု်သည်။ 

 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် ဖွဲ့စည်ဵပဳုေေြေေဳဥပေဒေရ ကျွနု်ပ်လက်မှတ်ေရဵထိုဵ သည်။ 

 

 

(ပုဳ)ဝင်ဵြမင်ဴ 

      နိုင်ငဳေတာ်သမ္မတ 

   ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် 


